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1.  APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é um planejamento organizacional, que visa
organizar a estrutura da escola, seus aspectos pedagdgicos e administrativos. Este
documento estd embasado na proposta curricular de SC, LDB n2 9394/96, Lei
Complementar n2 170/98 que dispéem sobre o Sistema Estadual de Educacdo e a Resolucdo
n217/99 do CEE/SC que estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Politico
Pedagodgico, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugdao n2 167, de 22 de outubro de
2013, estabelece Normas Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para o Sistema
Estadual de Ensino do Estado de Santa Catarina, com objetivos, metas e acBes previstas
para o ano letivo de 2025.

O Projeto Politico Pedagégico do CEDUP Industrial de Lages objetiva e sinaliza uma
meta, que envolve fundamentalmente as dimensdes politica e pedagdgica indissociada,
intimamente relacionadas entre si, fundidas no projeto. E um instrumento norteador de
todas as acdes da Unidade, no que se relaciona as atividades ligadas ao ensino,
constituindo-se num processo democratico, dindmico e continuo de reflexdo. E um esforco
coletivo que visa a autonomia de todos os integrantes da comunidade escolar, que por
intermédio da participagdo contribuem para elaboragdo, execu¢dao e avaliagdo da acdo
pedagdgica, contribuindo para a melhoria da educacao.

Envolve toda comunidade escolar (pais, alunos, professores, funcionarios,
pedagogos, coordenadores, supervisores, grémio estudantil, AAPPF e Conselho
Deliberativo) em uma acdo, buscando uma parceria real de qualidade.

Criar condicGes para que todos os segmentos da comunidade escolar possam
participar de cursos de formacdo continuada, para que, de fato acontecam efetivamente as
transformacOes necessarias na construcdo coletiva de uma educa¢do emancipatéria e do
compromisso ético- politico com os alunos da escola publica.

O PPP é dinamico, ndo é algo pronto e acabado, o mesmo pode ser alterado e
inovado sempre que possivel, ou seja, adequando-se ao momento ou assumindo uma

postura critica frente a realidade. Por meio de uma Intervencdao Pedagdgica é possivel
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clarear a realidade e possibilitar a insercdo de uma pratica transformadora mais efetiva.
Nesta linha, a educacgdo se constitui numa dimensao de relevancia para praxis social.

A acdo pedagodgica é a explicitacdo do caminho e da forma pensada, refletida e
construida por um coletivo, para dar respostas aos atuais desafios educacionais.

Pretende-se com a implantacdo deste Projeto, ajudar os professores e todas as
pessoas inseridas nesta Instituicdo Educacional, a aprender, a conquistar a autonomia
cognitiva, desenvolvendo competéncias e inteligéncias, aprendendo a caminhar por conta
propria, mas ndao sozinho e nem desenvolver uma atividade qualquer e sim que, a partir da
anadlise de compreensado da realidade, através da discussao coletiva, consiga fazer escolhas,
e atuar de forma critica e transformadora dentro da realidade da Instituigao.

E em relacdo aos docentes, independente do nivel em que trabalhem, sdo
profissionais que devem diagnosticar o contexto de trabalho, tomar decisdes, atuar e
revisar a pertinéncia das atuacdes, a fim de reconduzi-las no sentido adequado, a acdo
pedagdgica caminha para esta direcdo, implicando na reflexdo e intencdo de melhorar a
pratica educativa. O planejamento e a avaliagdo dos processos educacionais sdo uma parte
inseparavel da atuacdo docente, ja que o que acontece em sala de aula, a prépria
intervencdo pedagdgica, ndo pode ser entendida sem andlise, sem levar em conta as
intencGes, as previsoes, as expectativas e a avaliagcdo dos resultados.

Neste sentido, a implantacdo deste projeto implicard na busca da formacdo de
discentes mais envolvidos e comprometidos com o seu processo de aprendizagem, sujeitos
responsdveis e autébnomos, implicando na vivéncia do espirito de parceria, de integracao
entre teoria e prdtica, conteudo e realidade, objetividade e subjetividade, ensino e
avaliacdo, meios e fins, tempo e espaco, professor e aluno, reflexdo e acdo, dentre muitos
multiplos fatores interagentes do processo pedagodgico.

E preciso interagir com a diversidade, perceber como se da a aquisi¢do de valores
pela comunidade escolar, suas vulnerabilidades, a privacdao cultural, resultado de uma
cultura intergeracional ndo transmitida.

Quando os pais ndo conseguem mediar seus filhos, por falta de valores, ou pela falta
de consciéncia dos pais acerca destes valores, e se os pais falharem com estes valores,
existe outra chance, pelo mediador profissional.

Neste contexto, a tarefa determinante é a construcdo de um espaco onde o

aprender a aprender é a norma.
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Desenvolver o sentimento de pertenca em todos os membros da comunidade
escolar, é fundamental para que a pessoa, ao entrar no espaco escolar, tenha a consciéncia
de que o sucesso ou o fracasso das acOes que se desenvolvem dentro da escola afeta a
todos. Faz-se necessario um movimento para tornar os participes envolvidos no processo
de conservacdo e cuidados com a escola, seja na limpeza, cuidados com as fechaduras, com
vidros, com plantas,e acima de tudo, o cuidado com as pessoas. A pratica do exercicio de
escutar, o verdadeiro didlogo, exige a humildade de saber que ndo se sabe tudo, e que nos
construimos na interacdo com o(s) outro(s), sendo possivel compreendé-lo a partir da
observacdo da forma como ele se move no mundo. E preciso sair do processo de
mecanicidade. A todo momento, algo nasce/morre dentro das pessoas, em um verdadeiro
continuum, e desse nascer surgem outras possibilidades.

“Somos todos modificaveis” (Feuerstein).

Aprender de verdade, de maneira profunda, é vivenciar uma mudanca. Aprender,
em sua esséncia, significa mudar. Que o tempo de convivéncia no espaco escolar seja um
tempo de mudanga, sempre para patamares maiores, novas habilidades para o
desenvolvimento de potencialidades, novas formas de perceber a atuar no mundo.

O envolvimento de todos é fundamental para o sucesso de uma organizacao, sempre
procurando entender os problemas que surgem para buscar as melhores estratégias, para
melhor resolvé-los, com zelo especial pelo diagndstico, que se estiver errado, gerard
solu¢des equivocadas e perda de tempo e energia. Feito o diagndstico, vem a agdo.

Quando a resposta do outro ndo corresponder as expectativas (pds-acao), é preciso
autorreflexdo, é necessdrio corrigir rotas e reconstrui-las, em consonancia com os
propdsitos motivadores.

Sabendo que a autoridade vem dos fatos e ndo das pessoas, a atitude de autoridade,
e ndo de autoritarismo, é importante num processo continuo de mediacdo para que os
individuos (comunidade escolar) alcancem um nivel de funcionamento auténomo, evitando
criar um estado de dependéncia. Educar sempre para a autonomia e para o alcance de
niveis mais altos, desenvolvendo nos colaboradores a condi¢do de aprendiz.

A equipe de trabalho vai muito em resposta de como o gestor o percebe, 0o mesmo
ocorre na sala de aula, na relacdo entre o professor e o aluno. Para tanto, é importante
concentrar a atitude no sentido de atuar sempre com o objetivo de melhorar a autoimagem

do outro, agindo com assertividade.
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Didlogo é essencial no espaco escolar, e o bom desempenho no trabalho tem tudo a
ver com sentimentos. Cognitivo e afetivo sdo duas faces da mesma moeda, existe uma
permeabilidade entre eles.

E necessario desenvolver no espago escolar um estado de animo para o
aperfeicoamento continuo, concentrar o olhar para a qualidade da informacdo (quantidade
de informacdo nem sempre gera qualidade no homem).

A escola precisa ser um espaco de verdadeira aprendizagem, onde o vigilante
aprende, o servente aprende, o professor aprende, a equipe pedagdgica aprende, a equipe
administrativa aprende, o Gestor aprende, e a partir do aprendizado, o foco de atuagdo
passa a ser o aluno como o centro de tudo. A partir desta interacdo, num processo continuo
de aprendizagem, todos os que se envolvem verdadeiramente, com entrega, neste
processo, tém suas vidas transformadas em uma condicdo de transcendéncia, sempre para
melhor.

Os principios norteadores deste PPP sdo igualdade, equidade, qualidade, gestdo
democratica, liberdade e valorizagdo dos profissionais da educacgao, visando uma educacao
gualificadora, equalizadora e reparadora, que seja capaz de ver o presente e projetar o
futuro, transformando a realidade dos estudantes. Desta forma este Projeto Politico
Pedagdgico esta diretamente relacionado com o Plano de Gestdo Escolar que a comunidade

escolar elegeu.
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2. HISTORICO DO CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES

O Centro de Educacdo Profissional Industrial de Lages - CEDUP Industrial de Lages
localiza-se na regido central da cidade de Lages (SC), na Av. Dom Pedro Il, 2555, bairro Vila
Nova. Sua sede compartilha as instalagbes com a Escola de Educa¢do Basica - E.E.B.
Industrial de Lages.

A escola foi criada pelo Decreto de Lei n2853/63 da Secretaria de Educacdo, deu
inicio de suas atividades pedagdgicas no dia 16 de mar¢o de 1964, com a denominacdo de
Gindsio Industrial Vidal Ramos Junior, em pleno periodo ditatorial, comandado por
militares, a educacdo era marcada pela introducdo de tecnicismo que visava a
profissionalizacdo. Lages vivia um periodo prdspero, o ciclo da madeira e expansao
industrial.

No inicio o colégio s6 atendia alunos do sexo masculino, mas na década de 70,
comecou a receber alunos do sexo feminino. Embora ndo comprovado documentalmente,
ha quem diga que a arquitetura do colégio foi idealizada pelo arquiteto Oscar Nyemaier.. Foi
ampliado por outro engenheiro local, para atender as demandas daquele periodo de
expansao. Possui em sua estrutura trés mosaicos idealizados por Martinho de Haro, sendo
um verdadeiro patrimonio histérico e cultural.

Atualmente o CEDUP Industrial de Lages oferece cursos pds-médio, sendo eles:
Técnicos em Mecanica, Eletronica e Eletrotécnica e os cursos de Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional (EMIEP), sendo estes, em Mecanica e Eletrotécnica. Os cursos sdo
ofertados nos periodos matutino no horario de 07h55min as 11h55min, periodo vespertino
das 13h30min as 17h30min e noturno das 18h30min as 22h, de segunda a sexta-feira
respectivamente.

Sua drea de abrangéncia contempla os municipios que pertencem a Associacao dos

Municipios da Regido Serrana (AMURES), composta por 18 (dezoito) municipios.
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Atende a uma clientela heterogénea, com alunos da zona urbana e rural, idades
variadas e de diferentes classes econémicas, sendo a idade minima de 16 anos para o
ingresso no pés-médio e para o Ensino Médio integrado tendo como pré-requisito ter
concluido o nono ano do Ensino Fundamental.

Todas as noticias referentes a escola sdo veiculadas no site
cedupindustrialdelages.com.br, no facebook e no instagram do CEDUP, com o intuito de dar
transparéncia aos atos praticados pela gestdo escolar, sendo transparéncia, um dos
principios da gestdo democratica, que norteia a administracdo da Unidade Educacional.

Em 2025 este PPP foi compartiihado com a comunidade escolar através da
ferramenta digital Google Drive, ficando a disposi¢cdo dos docentes e demais servidores para
alteracdes e adequagdes. Sua discussdao é proposta durante a Semana de Capacitagdo e nas
Paradas Pedagdgicas estabelecidas no calendario escolar. A divulgacao deste Projeto Politico
Pedagodgico é realizada através do site da Instituicdo e também dos grupos de WhatsApp

dos servidores, das turmas e das familias dos estudantes.

2.1 Descri¢do Cronoldgica das Atividades

Ano Descrigao Diretor

1963 Criagcdo do Ginasio Industrial pelo Decreto | Celso Ramos indica o 12 Diretor,
n2. 853 de 04.11.1963. Prof. Evaldo Henckemaier.

1964 Inicio das Atividades em 16.03.1964, com | Prof. Evaldo Henckemaier.
matriculas de 84 alunos nos cursos
conveniados com o SENAI: Mecanica de
Automovel, Ajustagem Mecanica, Tornearia
Mecanica, Eletricidade e Mecanica.

Alteragao para Gindsio Industrial de Lages Prof. Evaldo Henckemaier.

1966 CIL — passa a pertencer a FESC Prof. Evaldo Henckemaier.

1969 Criacdo do curso Técnico em Mecanica. Prof. Evaldo Henckemaier.

1971 Alteracdo para Colégio Industrial de Lages. Prof. Evaldo Henckemaier.
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Meados | Criagdo da logomarca do Colégio Industrial | Prof. Evaldo Henckemaier.
de 1970 | de Lages, simbolo do CIl, a engrenagem,
criado pelo estudante Técnico Industrial do CIL
Agnaldo Godoy ( Juan Godoy ) que na década
de 70, o artista plastico Juan Godoy elaborou e
cujo simbolo foi escolhido pelos demais
colegas de turma ( a primeira turma formada
em Técnico Industrial do CIL). Simbolo que teve
também a co- participacdo do estudante
daquela época Geraldo Kalkamann.
1974 Reconhecimento pelo parecer 40/74 do CEE | Prof?: Rogério Ribeiro Ramos,
os cursos de Técnico em Mecanica e Técnica Terezita Dias Piloto
em Economia Doméstica. Euclides Mattioli.
1982 Aprovagao dos cursos de: Téc. Nutricdo e Prof2: Adélio Trombeta
Dietética. Vania M2 F. de Albuquerque
Parecer CEE n2. 52/82 de 20/04/82. Euclides Matioli
Téc. em Eletrbnica Parecer 15/82 de
25/02/82
1989 Extingdo do Curso de Técnico de Economia Prof2: Adélio Trombeta
Doméstica. Vania M2 F. de Albuquerque
Euclides Matioli
1991 Aprovacgao do curso Técnico de Seguranga do Prof2: Maria Ap2 Todeschini
Trabalho. Marli S. Moretto
Moacir F. Pessoa
1994 Extincdo do curso de Nutrigcdo e Dietética. Profe: Maria Ap2 Todeschini
Marli S. Moretto
Moacir F. Pessoa.
1996 Aprovagao do Curso Técnico de Eletronica Prof2Vania Maria Albuquerque

Eneita S. de Aquino
Neusa Maria S. de Barros
Ivone Catarina F. Buratto.

2000

O CIL conta com novos cursos técnicos.

Profe: Adir Cé
Milton Haas
Carmen Ligia B. de Souza.
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Portaria E/017/SED de 28/03/2000
publicada no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina, n2. 16.387 de 05/04/2000,
altera a partir desta data a identificacdo das
Unidades Escolares da rede publica estadual.
Escola de Educagdo Basica (antigo Colégio
industrial de Lages — CIL) hoje ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA DE LAGES.

Pelo Projeto de Reordenamento, houve uma
separagao entre o ensino regular e o ensino
técnico, a partir deste momento o curso
técnico foi desvinculado da Escola de
Educacdo Basica de Lages.

Prof.: Izonete Monn Truppel
Salete Sagaz
Carmen Ligia B. de Souza.

2000 |Os cursos técnicos foram transferidos para o CEDUP Renato Ramos da Silva,
3 também sediado em Lages. Periodo de angustia da comunidade escolar, pois
2003 | Poucos equipamentos puderam ser transferidos para a o CEDUP RRS, devido a
falta de espago fisico e estrutura, entdo nossos equipamentos ficaram
distribuidos entre a EEB de Lages e o CEDUP RRS, sofrendo desgaste por falta de
uso e manutengao.
2003 Decreto de Criacdo do CEDUP Industrial de Diretor Geral: Renato Borges
Lages, N° 1.251 de 17/12/2003. Paim
Autoriza a funcionar o Curso de Educacao Diretor Geral: Renato Borges
Profissional Técnica de nivel médio Area da Paim
Industria, Habilitacdo Técnico em Eletronica,
Parecer N°444, aprovado em 14/12/2004.
Autoriza a funcionar o Curso de Educagdo Diretor Geral: Renato Borges
Profissional Técnica de nivel médio Area da Paim
2005 IndUstria, Habilitacdo Técnico em

Eletrotécnica, Parecer N°445, aprovado em
14/12/2004.

Autoriza a funcionar o Curso de Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio Area da
Industria, Habilitacdo Técnico em Mecanica,
Parecer N°450, aprovado em 14/12/2004.

Diretor Geral: Renato Borges
Paim




2006

Apds concurso publico realizado pela SED SC
o CEDUP recebe servidores efetivos para os
cargos:

Assistente de Educacgao;

Assistente Técnico Pedagdgico;

Auxiliar de Servicos Gerais; e

Técnico em Atividades Administrativas.

Nesta data existia o teste de selecdo para
ingressar nos cursos técnicos.

Visita técnica na WEG em Jaragud do Sul
Visita dos formandos de 1971.

Diretor Geral: Renato Borges
Paim

2007

Visita técnica na Usina Barra Grande.

Passeio ciclistico.

Processo seletivo para ingressar nos cursos
técnicos.

Diretora Geral: Audelina das
Gracas Cdrdova Olivo

2008

Desfile Civico dia 07 de setembro de 2008.
Inauguracdo do laboratério de AutoCAD

Diretora Geral: Audelina das
Gracas Cdrdova Olivo

2009

Surge no PPP o objetivo da escola para os
préoximos anos, implantar cursos rapidos de
qualificacdo profissional nas areas de
tornearia, solda TIG e MIG, marcenaria e
CNC.

Neste mesmo documento norteador aparece
a vontade da comunidade de integrar
educacdo profissional e nivel médio em um
so espaco fisico.

Diretora Geral: Audelina das
Gragas Cdrdova Olivo

2010

Neste ano os servidores do CEDUP se
reuniram para formar um oérgao financeiro
para a escola, que seria denominado AAPMF
— Associacao de Alunos, Pais, Mestres e
Funciondrios do CEDUP Industrial de Lages,
mas o projeto ndo foi levado adiante e o
6rgdo nunca existiu.

Diretora Geral: Audelina das
Gragas Cdrdova Olivo

2011

12 Expoind — Exposicdo de trabalhos dos
estudantes do CEDUP de Lages.
Semana de conscientizacdo sobre Tabagismo.

Diretora Geral: Audelina das
Gracas Cdrdova Olivo
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2012 Inauguragdao do laboratdrio de Hidraulica e | Diretora Geral: Audelina das
Pneumatica. Gracas Cordova Olivo
Treinamento nas bancadas FESTO

2013 Visita técnica Seara. Diretora Geral: Audelina das

A Diretora Audelina decide aposentar-se.

Gracas Cordova Olivo

No final de 2013 a Diretora Audelina se aposentou e em 10 de fevereiro de 2014 acontece
a eleicdo para escolha de diretor pré-tempore, sob a coordenacdo da Gerente Regional de
Educagdao Maria de Fatima Daboit Costa Ogliari com os candidatos Moacir Francisco
Pessoa(professor) e Angela Daniel Goulart Poletto (administradora escolar), dos quais
Angela é escolhida por votagdo secreta na qual participaram os professores e funcionarios
do CEDUP, porém, ndo assume o cargo devido a impedimentos legais. Assim sendo, o
Professor Moacir Pessoa assumiu como diretor geral em 07 de maio de 2014.

De novembro de 2013 a maio de 2014 - Periodo sem dire¢ao escolar

2014 Retorna o nome: CEDUP Industrial de Lages; | Diretor Geral: Moacir Francisco
Inicio da reforma Geral da Escola em agosto Pessoa
de 2014;
Criagdo da AAPPF CIL — Associacdo de | Diretor Geral: Moacir Francisco
2015 Alunos, Pais, Professores e Funcionarios do Pessoa
CEDUP Industrial de Lages.
Doacdao da empresa Klabin S.A. de 250 mil
reais em equipamentos para a Unidade Diretor F—]eral: Moacir
Escolar. Francisco Pessoa
2015 Entregue a primeira etapa da reforma da

escola, com 08 salas no andar superior.
Continuacdo da reforma no 12 andar, com 04
salas, departamentos e hall de entrada da
escola.

Autoriza a funcionar o Curso Técnico na

forma integrada ao ensino médio, Eixo
Tecnoldgico de Controle e Processos
Industriais, Habilitacdo  Técnico em

Eletrotécnica, Parecer N°154, aprovado em
14/12/2015.

Diretor Geral: Moacir Francisco

Pessoa

Diretor Geral: Moacir Francisco

Pessoa

2016

Autoriza a funcionar o Curso Técnico na
forma integrada ao ensino médio, Eixo
Tecnoldgico de Controle e Processos
Industriais, Habilitagdo  Técnico em
Mecanica, Parecer N°004, aprovado em
15/02/2016.

Diretor Geral: Moacir Francisco

Pessoa
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Inicio do EMIEP — Ensino Médio Integrado a
Educagdo Profissional, Cursos de Mecénica e
Eletrotécnica.

Diretor Geral: Moacir Francisco
Pessoa

Curso técnico em Eletrotécnica e em
Mecanica ofertados pelo PRONATEC em
Parceria com o Governo Federal.

Diretor Geral: Moacir Francisco
Pessoa
Assessora de Dire¢do: Luciana
Maria Burati

2017

Em 15 de julho de 2017 o CEDUP langa o site
cedupindustrialdelages.com.br

O CEDUP recebe professores efetivos das
disciplinas basicas através de concurso de
remoc¢do e/ou lotacdo para atuarem no
EMIEP, professores de inglés, portugués,
matematica, historia e arte.

Curso de qualificagdo de Eletricidade e de
Soldagem ofertados pelo QUALIFICA MAIS
LAGES em Parceria com a Prefeitura
Municipal de Lages.

Diretor Geral: Moacir Francisco
Pessoa
Assessora de Direcdo: Luciana
Maria Burati

2018

2018

15/02/2018 — Entrega da Reforma Geral da
Escola pelo Governador Raimundo
Colombeo.

Marco: Formatura PRONATEC — Técnico em
Eletrotécnica e Técnico em Mecanica.

04/07/2018 - Manifestagdo pacifica contra a
decisao do Governador Eduardo Pinho
Moreira de proibir matriculas nos CEDUPs
para o 2° semestre de 2018.

Estudantes, Professores e Funciondrios
realizaram uma passeata até o CEDUP
Renato Ramos da Silva onde a comunidade
deste CEDUP os aguardava e juntos
marcharam até a praca da Catedral, com
faixas, cartazes e apitos.

Ainda neste dia, os diretores dos CEDUPs,
acompanhados de vereadores e deputados,
foram a Floriandpolis tentar reverter a
situacdo junto a Secretaria de Estado da
Educacao.

06/07/2018 - Governo  muda o
posicionamento e permite a realizacao de
matriculas para os CEDUPs, com inicio no 2°
semestre de 2018.

No dia 24 de agosto de 2018 foram
encaminhados a GERED Lages, quatro

Até 12 de novembro de 2018

Diretor Geral: Moacir Francisco
Pessoa
Assessora de Direcdo: Karla
Grazielle Soares
Lima
Assessor de Dire¢do: Rozimar
Bianchini
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Processos de Autorizacdo de Abertura de
Cursos Técnicos.

Apds estudar as demandas de novos
profissionais para a regido serrana, com a
parceria do Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico de Lages (SIMMMEL), o CEDUP
Industrial de Lages definiu os novos cursos a
serem encaminhados para andlise do
Conselho Estadual de Educagao de Santa
Catarina (CEE).

Os novos cursos seriam: Automacgao
Industrial e Mecatronica (EMIEP) e Sistemas
de Energia Renovdvel e Soldagem
(p6s-médio), a GERED (Geréncia Regional de
Educagao) enviou os processos para a SED
(Secretaria de Estado da Educac¢ao) que ndo
repassou os novos planos de curso para
andlise do CEE, devolvendo-os para a escola
arquivar.

2018

O Diretor Moacir Pessoa decidiu
aposentar-se em novembro de 2018,
ficando em seu lugar a Assistente Técnica
Pedagdgica Silvana de Almeida em comum
acordo com a Coordenadoria Regional de
Educacgdo, sob a coordenagdao da Professora
Fatima Ogliari e o Conselho Deliberativo
Escolar.

Neste periodo n3do houve assessor de
direcdo.

Dezembro: Formatura das primeiras turmas
EMIEP - Técnico em Eletrotécnica e Técnico
em Mecanica.

Apds 12 de novembro de 2018
Diretora Geral: Silvana de
Almeida

2019

O CEDUP recebe professores efetivos das
disciplinas bdsicas através de concurso de
remoc¢do e/ou lotacdo para atuarem no
EMIEP, professores de sociologia e educacao
fisica.

Durante todo o ano as servidoras do CEDUP
trabalharam o tema Todo dia 25 é dia
laranja, uma campanha da ONU Mulheres
relacionado ao combate pelo fim da
violéncia contra mulheres e meninas. Foram
realizadas atividades com os estudantes
dentro e fora da Unidade Escolar, todas as

Diretora Geral: Silvana de
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servidoras participaram desta campanha,
cada setor ficou responsdavel por trabalhar a
temadtica em algum més do ano.

23 de outubro de 2019 — Elei¢ao do Plano de
Gestao Escolar, proponentes Silvana de
Almeida e Angela Daniel Goulart Poletto,
com a vitéria da Administradora Escolar
Angela Poletto que assumiu a dire¢io em
janeiro de 2020.

Almeida
Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff
Assessora de Direg¢dao: Marlene
Buck da Silva

Dezembro: Inauguracdo do Laboratério de
Informatica da Mecanica, com 25
notebooks.

Assessora de Diregao: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff
Assessora de Direcdo: Marlene
Buck da Silva
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2020

Suspensdo das aulas através de decreto do
Governo Estadual, devido a pandemia
provocada pelo COVID-19 (Coronavirus). A
partir de 19 de marco de 2020, o CEDUP
Industrial de Lages, bem como todas as
escolas e universidades de Santa Catarina,
iniciaram o sistema de aulas ndo presenciais,
neste periodo as aulas ocorreram através da
plataforma digital Google Sala de Aula para
os estudantes que possuem acesso a
internet, e para os estudantes sem acesso a
internet, a escola elaborou material
impresso. A comunicacdo entre alunos e
professores ocorre de forma sincrona e

assincrona, através dos meios digitais
disponiveis pelo Google for Educacion
(G-Suite). Outra estratégia utilizada pelo

educanddrio quanto a comunicagdo é via
mensagens  instantaneas, através do
WhatsApp. Desta forma, toda a comunidade
escolar estd interligada e conectada, direcao,
professores, funcionarios, estudantes, pais e
responsdveis, membros da AAPPF CIL e os
conselheiros escolares.

Em outubro de 2020 todas as escolas em
territorio catarinense foram instruidas a
elaborar o Plano de Contingéncia para a
COVID-19 (PlanCon Edu) e assim que pronto
deveriam envia-lo para a andlise do Comité
Municipal de Educacdo. O CEDUP formou
entdo a Comissdo PlanCon Edu, envolvendo
alunos, pais, professores, funcionarios,
equipe diretiva e membros dos drgaos
colegiados. Esta equipe esteve reunida por
diversas vezes, de forma remota, através de
encontros via Google Meet, para deliberar
sobre o assunto. Estes servidores
trabalharam incansavelmente para ofertar
um retorno presencial seguro a toda a
comunidade escolar, ainda em 2020, porém,
por determinacdo da Secretaria de Estado da
Saude, nao foi possivel o retorno neste ano.
O trabalho ndo foi em vao, as regras do
PlanCon Edu do CEDUP Industrial de Lages
irdo viabilizar e nortear a retomada das aulas
presenciais no ano de 2021.

O ano de 2020 encerrou-se ainda na
modalidade de atividades escolares ndo

Diretora Geral: Angela Daniel
Goulart Poletto

Assessora de Direcdo: Karla
Grazielle Soares Lima

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Diretora Geral: Angela Daniel
Goulart Poletto
Assessora de Direcdo: Karla
Grazielle Soares Lima
Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff
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2020

presenciais.
Em novembro de 2020 o CEDUP recebe a
primeira Lousa Digital Tawboard

2021

O CEDUP recebe professor efetivo da
disciplina basica de fisica através de concurso
para atuar no EMIEP.

2021

Apds um conturbado ano de 2020, devido a
pandemia da COVID-19, no qual a escola
fechou as portas de marco a dezembro de
2020, finalmente, em fevereiro de 2021 a
escola retomou as atividades presenciais
ofertando treinamento e capacitagao para os
professores e funciondrios acerca das
normas da vigilancia sanitaria para receber a
comunidade escolar seguindo todas as regras
de distanciamento social que o momento
atual ainda nos exige, para preservagdo da
vida.

Em marco de 2021 se fez necessdria uma
atualizagao do PlanCon Edu para versao 2.0.

Até julho de 2021
Diretora Geral: Angela Daniel
Goulart Poletto
Assessora de Direcdo: Karla
Grazielle Soares
Lima
Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de
Oliveira Wolff

Em virtude do agravamento da pandemia
COVID na regido serrana, a prefeitura de
Lages suspendeu as aulas presenciais
através de decreto municipal N° 19.100 de
07/03/21 pelo periodo de 09 a 15 de
margo e o Decreto N°19.126 prorrogou até
o dia 19 de margo de 2021 a suspensao das
aulas presenciais em todas as escolas do
municipio.




2021

Conforme o Planejamento das Disciplinas
Praticas Pendentes de 2020, a escola pdde
recuperar as aulas praticas ndo ofertadas em
2020 da seguinte forma na modalidade
pos-médio: 08 semanas para a reposicao das
aulas praticas referentes ao 1° semestre de
2020 e 12 semanas para a reposicao das
aulas praticas referentes ao 2° semestre de
2020, com data limite de 31/07/2021. Ja para
a modalidade EMIEP, até 31/07/2021 os
estudantes frequentaram apenas o periodo
matutino, sem a oferta do contraturno
escolar e tiveram apenas aulas praticas
laboratoriais até esta data, de forma que, as
disciplinas basicas  foram ofertadas
remotamente, seja através da plataforma
Google Sala de Aula ou por meio de material
impresso.

Inauguragcdo do Laboratdrio de Eficiéncia
Energética - capacitagdo professores e
estudantes com a empresas De Lorenzo do
Brasil em julho de 2021.

Até julho de 2021
Diretora Geral: Angela Daniel
Goulart Poletto
Assessora de Direcdo: Karla
Grazielle Soares
Lima
Assessora de Diregao: Eliane
Aparecida Marin de
Oliveira Wolff

A Diretora Angela Poletto decidiu
aposentar-se em julho de 2021, ficando em
seu lugar a Assessora de Dire¢do Karla Lima
em comum acordo com a Coordenadoria
Regional de Educacdo, sob a coordenacdo da
Professora Fatima Ogliari e o Conselho
Deliberativo Escolar. A Assessora de Diregdo
Eliane Wolff permaneceu na equipe diretiva
e a Professora Grace Kelly Schemes foi
convidada a completar a gestdao como
Assessora de Direcao.

25 de outubro de 2021 — Elei¢dao do Plano de
Gestdao Escolar, proponentes Laércio
Rodrigues Doege Junior e Karla Grazielle
Soares Lima, com a vitdria da Assistente
Técnico Pedagdgico Karla Lima que assumiu
a direcdo em janeiro de 2022.

Apds agosto de 2021

Diretora Geral: Karla Grazielle
Soares Lima

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Direcdo: Grace
Kelly Schemes

Apds agosto de 2021
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Em setembro de 2021 encerrou a
modalidade de atividades escolares remotas
devido a vacinagdo em massa de todos os
profissionais da educacdo, iniciada em maio
de 2021 e concluida em agosto de 2021.

Diretora Geral: Karla Grazielle
Soares Lima

Assessora de Diregao: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Direcdo: Grace
Kelly Schemes

2022

Nos dias 16 e 17 de margo de 2022 o CEDUP
Industrial de Lages participou o Mega Feirdo
de Emprego na Praca Jodo Costa (calcadao)
em Lages, realizando a divulgacdo da nossa
escola e incentivando os nossos alunos a
fazer o cadastro nas vagas de emprego
oportunizadas na regido serrana.

Em 16 de maio de 2022 foram instalados os
computadores adquiridos pelo Governo do
Estado para as Unidades Escolares de Santa
Catarina.

Os computadores foram instalados no
Laboratério de AutoCAD do Curso Técnico
em Eletrotécnica.

Maio de 2022 acbes do CEDUP na
comunidade: Agao Solidaria Asilo Vicentino,
Meu bairro é massa e Campanha do
agasalho.

No dia 01 de agosto de 2022 ja estavam
disponiveis os tablets recebidos para
utilizagcdo nos projetos pedagodgicos.

Em 10 de outubro de 2022 aconteceu a
Primeira Festa do Imigrante.

No dia 20 de outubro de 2022 aconteceu a
Visita Técnica na Baesa, para os estudantes
dos cursos de Mecanica e Eletrotécnica.

Nos dias 13 e 14 de setembro de 2022 o
CEDUP Industrial de Lages participou da XIV
Feira Regional de Ciéncia e Tecnologia da
Educagcdo Basica e Profissional da rede
publica estadual — Regional Lages e
apresentou o projeto Esteira Transportadora
— Processo de Manufatura de um Dosador
obteve o 2° lugar.

Dia 12 de novembro de 2022 (sdbado)
aconteceu a Visita Técnica na SE LAl CELESC
com as turmas 2°21, 2°22 e 3°21 do Curso

Diretora Geral: Karla Grazielle
Soares Lima

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Diregdo: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso
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2022

Técnico em Eletrotécnica.

Dia 21 de novembro de 2022 é aprovado o
Parecer CEE n°287 para o funcionamento do
Curso Técnico de nivel médio em Meio
Ambiente

Em 30 de novembro de 2022 aconteceu o
CEDUP Portas Abertas, uma exposicao de
trabalhos desenvolvidos pelos estudantes e
uma oportunidade que a comunidade tem
para conhecer os laboratérios do Curso
Técnico em Eletrotécnica e do Curso Técnico
em Mecanica.

Em 12 de dezembro de 2022 ocorreu a
certificacdo do Curso “Educacdo Permanente
em Saude” para os professores e estudantes
do periodo noturno. O curso foi ofertado em
parceria com a ACASEF.

Diretora Geral: Karla Grazielle
Soares Lima

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Direcdo: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

2023

A Diretora Karla Lima foi convidada a
desempenhar suas atividades profissionais
na Coordenadoria Regional de Educacdo de
Lages, pelo Coordenador Armando Duarte,
deixando a fungdo de diretora geral deste
CEDUP.

Em 23 de janeiro de 2023 os membros do
CDE realizaram uma assembleia
extraordindria para votar nos proponentes
ao cargo de diretor escolar, dos quais a
vencedora foi a professora Luciana Cardoso.
Para o cargo de Assessora de Direcado
permaneceu a professora Eliane Wolff e a
assistente de educacdo Katia Dias foi
convidada a integrar a equipe gestora.

Desfile Civico dia 07 de setembro;
Participacao na FECITEC - Feira de Ciéncias e
Tecnologia promovida pela Coordenadoria

Regional de Lages;

1° PRINCOP - Projeto Integrador Construindo
Pontes;

Visita Técnica PCH Joao Borges;

Diretora Geral: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

Assessora de Diregado: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Direcdo: Katia
Dias




2023

Visita Técnica Subestacdao CELESC;
Visita Técnica Ambev.

CEDUP na Industria: Divulgacdo dos Cursos
Técnicos nas empresas Ambey, JBS, Berneck,
Klabin, Minusa, Vossko do Brasil.

CEDUP na Praga: Divulgacdo dos Cursos
Técnicos no Calcaddo Tulio Fiuza.

CEDUP no Radio: Divulgacdo dos Cursos
Técnicos no programa Clube Comunidade da
Radio Clube de Lages.

Em 2023 ocorreu o processo de escolha da
Gestdo Escolar. Houve mobilizagdo da
comunidade escolar, pois esta Instituicdo
ndo estava na listagem das escolas aptas a
concorrer no PGE.

A mobilizacdo foi realizada através de
Assembleia  Geral Extraordindria do
Conselho Deliberativo Escolar, divulgagao
dos fatos nas redes sociais e apoio de
Vereadores e Deputados Estaduais.

Nos dias 03 e 04 de dezembro de 2023
aconteceu a eleicdo do CEDUP Industrial de
Lages com a proponente Luciana Ribeiro
Fernandes Cardoso como unica candidata
com PGE inscrito, sendo eleita, cumprindo
todas as exigéncias do edital estadual, com
65% de quérum de estudantes, 57% de
guérum do segmento de pais e responsaveis
e 85% de segmento dos servidores.

Diretora Geral: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessora de Direcdo: Katia
Dias

2024

31 de janeiro - Posse da Diretora Geral Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso bem como todos
0s demais gestores eleitos
democraticamente no Estado.

Para o cargo de Assessora de Direcao
permaneceu a professora Eliane Wolff e o
professor Lucas Liz foi convidado a integrar a
equipe gestora.

No domingo, dia 10 de margo aconteceu o

Diretora Geral: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessor de Direcao: Lucas
Rafael de Liz
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passeio ciclistico em comemoragao ao
aniversario de 60 anos do Colégio Industrial
de Lages.

19 de margo - inicio do Projeto de Extensao
CEDUP Industrial de a Lages e Unifacvest.

Na noite de 01 de abril de 2024 aconteceu no
CEDUP um processo seletivo com os
estudantes do Curso Técnico em Eletrotécnica
para uma oportunidade de estagio na empresa
Klabin.

15, 16 e 17 de julho capacitagao Estratégias
Metacognitivas para potencializar a Educacao
Profissional e Tecnolégica 2024 com Luis
Duarte Vieira da SED, na Uniplac.

08 de maio - Arrecadagao de agua potavel para
as familias atingidas pelas chuvas no Rio
Grande do Sul.

29 de julho - Curso técnico em
Desenvolvimento de Sistemas ofertado pelo
PRONATEC em Parceria com o Governo
Federal.

Julho - o professor Lucas Liz foi convidado a
integrar a equipe do Nucleo de Tecnologias
Educacionais na Coordenadoria Regional de
Educacdo.

Agosto - a professora Nair Palhano foi
convidada a integrar a equipe gestora como
assessora de diregdo.

06 de agosto - Jogos Internos do CEDUP
Industrial de Lages para as turmas de ensino
médio de Eletrotécnica e Mecanica, nas
modalidades voleibol e futsal.

19 de agosto - Curso FIC MULHERES MIL
Cuidadora de |Idosos ofertado pelo
PRONATEC em Parceria com o Governo
Federal.

27 e 28 de agosto - FECITEC (2° lugar com o
projeto CSARR - Coletor e Separador

Automatizado de Residuos de Rios)

07 de Setembro - Desfile civico.

Diretora Geral: Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

Assessora de Direcdo: Eliane
Aparecida Marin de Oliveira
Wolff

Assessor de Direcao: Nair
Arruda de Souza Palhano
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Novembro - Ciéncia da Velocidade (4° e 5°
lugar com os protétipos de carrinho de
corrida)

2.2 Visao

“Proporcionar educacdao profissional técnica de nivel médio e ensino médio

integrado de qualidade, sendo uma escola referéncia ndo sé para a regidao, mas a nivel

III

naciona

2.3 Lema

“Onde o saber e o fazer se completam”.

2.4 Missao

Apoiar a realizacao do projeto de vida e profissionalizacdo de jovens e adultos, gerar

oportunidade profissional e promover a inclusdo social.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Estabelecer relagbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicagdes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a

formacdo humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho.

3.2 Objetivos Especificos

° Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das
vdrias ciéncias e outros campos do saber;

° Dominar os principios basicos que norteiam a Mecanica e Eletrotécnica,
articulando esses conhecimentos com as normas técnicas afins, seguranca do trabalho,
saude e meio ambiente;

° Planejar, executar e gerenciar a manutenc¢ao dos equipamentos, projetos e
servicos da area de formacdo;

° Coordenar e supervisionar instalagdes, realizando manutengdao preventiva,
corretiva e preditiva.

o Buscar solucdes aos desafios e problemas da pratica profissional com

cidadania e respeito ao meio ambiente e aos principios éticos, estéticos e politicos.



4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CEDUP Industrial de Lages possui a seguinte estrutura:
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° Direcao;

° Secretaria e Recursos Humanos (Arquivo Morto);

° Servico de Estagio -Setor de Integracdo Escola — Empresa (SIEE);

o Coordenagao e Orientagdo Educacional Pedagogica;

. Coordenacao de Curso;

° MEA — Materiais de Ensino e Aprendizagem - Setor de fotocdpias e
encadernagao;

° Servico de Limpeza e Conservacdo (empresa

terceirizada Costa Oeste);

° Seguranca (empresa terceirizada Orsegups);

° Almoxarifado (cursos de mecéanica e eletrotécnica);
° Sala de Convivéncia;

° Sala de Leitura e Biblioteca;

° Sala de Matematica;

° Ginasio;

° Laboratério de Ciéncias da Natureza.

4.1Quadro de Colaboradores Por Formagao 2025

QUADRO ADMINISTRATIVO QUANTITATIVO
ENSINO MEDIO 02
ENSINO SUPERIOR 03
ESPECIALIZACAO 05
QUADRO PROFESSORES QUANTITATIVO
ENSINO SUPERIOR 09
ESPECIALIZACAO 22
MESTRADO 06
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DOUTORADO

00

POS-DOUTORADO

02

No quadro de professores em 2025 temos, 08 Engenheiros Eletricistas, 06

Engenheiros Mecanicos e 03 Engenheiros Mecatronicos.

4.2 Estrutura de Pessoal

Quadro de colaboradores do CEDUP Industrial de Lages do ano de 2025.

4.2.1 Quadro Administrativo

Situacdo
- ACT ou ~
NOME HABILITACAO CARGO ESPECIALIZACAO
Efetivo
- Especializa¢do em Educacgao
. s Matematica;
Luciana Ribeiro )
Licenciatura Plena em Diretora Geral ] - Progestdo;
Fernandes » Efetiva
Matematica Professora - Coordenacdo Pedagdgica;
Cardoso )
Tecnologias Emergentes na
Educacdo (cursando)
Eliane Aparecida
Licenciatura em Assessora de Dire¢ao Gestdo de Qualidade na
de Oliveira Marin Efetiva
Ciéncias Sociais Professora Educacao
Wolff
Nair Arruda de Licenciatura em Assessora de Diregao Efetivo
Nao possui
Souza Palhano Fisica Professor
- Extensdao em Gestao,
orientagdo e supervisao
Denise Lemos
Pedagogia Orientadora Educacional | Efetiva educacional;

Machado

- Especializacdo em

Alfabetizacdo e Letramento
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Elaine Cristina

Ensino Médio Assistente de Educacdo Nao possui
Branco Netto Efetiva
Luciane Alves Técnica em Atividades
Matematica Ndo possui
Correa Administrativas Efetiva
Maria Rejane
Ensino Médio Agente de Servicos Gerais Nao possui
Gomes Efetiva
- Técnico em
Contabilidade| Técnica em Atividades Efetiva
Noeli Gruber Nao possui
- Nutricao Administrativas
(cursando)
Sandra Mara Silva| Licenciatura Plena Especializacdo em Gestdo
Agente de Servigos Gerais
dos Santos Zamin em Histéria Efetiva Escolar
- Extensdao em Gestdo Escolar
Siena Marinho de Técnica em Atividades - Especializacdo em Gestao
Administracdao
Souza Ferreira Administrativas Efetiva Publica na Educagao
Profissional e Tecnoldgica.
4.2.2 Professores
Situacao
NOME HABILITACAO CARGO ACT ou ESPECIALIZAGAO
Efetivo
Adriano Francisco | Licenciatura em
Professor NEM/EMIEP| Efetivo Educagao Matematica
de Souza Matemadtica
Professor do Curso Especializacdo em
André Kauling de
Engenharia Elétrica Pés-médio em ACT Educacdo Profissional
Borba
Eletrotécnica Tecnoldgica;
- Licenciatura
Professora Especializagao Metodologia
Ariane Alano Aves em Geografia - Efetiva
NEM/EMIEP do Ensino da Histdria.

Ciéncias
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Sociais;
- Licenciatura
em Pedagogia
Tecndlogo em
Operacoes de Professor do Curso
Bruno Constantino
Processos Pés-médio de ACT Especializacdo (cursando)
dos Santos
Industriais Eletrotécnica
Eletromecanicos
Bruno Ramos Especializacdo em Educacao
Educacdo Fisica [Professor NEM/EMIEP| Efetivo
Berwig Fisica Escolar
- Especializagdo em
Metodologia do
Cintia Jardim da Graduacdo em Professora Ensino de Ciéncias
Efetiva
Silva Ciéncias bioldgicas NEM/EMIEP Bioldgicas;
Mestrado em Ensino de
Biologia
- Especializagdo em
- Técnico em Saude Publica e
Seguranga Saude da Familia;
do Trabalho; - Especializagao em
Professora
- Bacharel em Ortopedia,
Cintia Paes Vieira NEM/EMIEP e ACT
Fisioterapia; Traumatologia e
pds-médio
- Engenharia Desportiva;
Civil - Especializagdo em
(cursando) Praticas Integrativas
e Complementares
Ciéncias Sociais
Cleodete de Fatima Professora Especializacdo em Histéria e
Filosofia e ACT
Rodrigues NEM/EMIEP Geografia
Geografia
- Técnico em Professor Orientador - Complementacao
Dariu Schulle Garcia Efetivo
Automacao de Curso EMIEP em Pedagogica;
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Industrial Eletrotécnica - Especializacdo em
- Engenharia Educacdo Profissional
Elétrica Tecnoldgica;
- Especializacdo em
Docéncia para o Ensino
Superior
- Engenharia
- Especializacdo em
Elétrica;
Educacdo Profissional
- Licenciatura| Professor do Curso
Tecnoldgica;
Darlan Mateus Seganfredo em Pés-médio de ACT
- Especializacdo em
Docéncia na Eletrotécnica
Automacao do Sistema
Educacao
Elétrico de Poténcia;
Profissional
- Tecndlogo em | Professor Orientador
Deivid Floriani Antunes Automacao de Laboratério EMIEP| ACT N3o possui
Industrial em Eletrotécnica
- Especializacdo no Ensino
- Professor
de Fisica.
Edemilson Praxedes Licenciatura em NEM/EMIEP
Efetivo Mestrado Interferéncia na
Ferreira Fisica - Professor
Dificuldade de
Orientador LABEFEN
Aprendizagem.(cursando)
- Engenharia de
Professor do Curso
Controle e
Felipe Américo Camargo Pés-médio de ACT N3o possui
Automacgao -
Mecanica
Mecatronica
Professora
Educacao Orientadora de Especializacdo em Fisiologia
Fernanda Machado Justus ACT
Fisica Convivéncia do Exercicio
EMIEP/NEM
Professor do Curso - Especializagdo em
Flavio Marcos de Melo Engenharia
Pés-médio em Efetivo Docéncia na
Pereira Elétrica

Eletrotécnica

Educacao




35

Profissional e
Tecnoldgica;
- Licenciatura em
Controle de
Processos
Industriais;

- Mestrado em

Engenharia
- Técnico em
Professor do Curso
Automacgao Especializacdo em Docéncia
Guilherme Oliveira Pds-médio/EMIEP em
Industrial ACT na Educacdo Profissional e
Barbosa Eletrotécnica/
- Engenharia Tecnoldgica
Mecanica
Elétrica
Professor do Curso
Engenharia Pds-médio/EMIEP em
Hiago Ribas Pilar ACT Nao possui
Mecénica Eletrotécnica/
Mecanica
Professor do Curso
Especializacdo em Gestao da
Igor Fernandes Godinho [Engenharia Elétrica Pés-médio em ACT
Automacao Industrial
Eletrotécnica
Professor do Curso
Jady Alexandre Antunes
Engenharia Mecénica Pés-médio em ACT Ndo possui
Peroza
Eletrotécnica
- Especializagdo em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho;
Jhonatan Machado - Engenharia
Professor NEM ACT - Docéncia no Ensino
Godinho Elétrica

Médio Técnico;
- Especializacdo em
Automacgao

Industrial (cursando).
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José Cassiano Lovatel

Branco

- Pedagogia.
Educacao Fisica

Segundo Professor

Educacdo especial

ACT

- Especializagdo em
Educacgao Especial e
Inclusiva;
- Especializagdo em

Educacéo Fisica Escolar

Laércio Rodrigues Doege

Junior

Licenciatura em

Quimica

Professor NEM/EMIEP

Efetivo

- Especializacdo em

Docéncia do Ensino
Superior;
- Mestrado em

Quimica

Lucas Raiths Kipel

- Técnico em
Mecanica
- Engenheiro

Mecanico

Professor Orientador
de Curso Pds-médio

de Mecéanica e EMIEP

ACT

- Especializacdo em
Docéncia para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica;
- Mestrado em

Praticas Transculturais

Luis Ricardo de Freitas

Engenharia

Mecatrénica

Professor do Curso
pds-médio em

Mecanica

ACT

- MBA Gestéo de projetos
- Especializagdo em
Docéncia no Ensino

Superior (cursando)

Marcello do Nascimento

Pessoa

Engenheiro

Eletricista

Professor do Curso
pos-médio em

Eletrotécnica

ACT

Complementacao

Pedagdgica

Madrcio José Sembay

Bacharelado e
Licenciatura em
Ciéncias da

Computagao

Professor NEM/EMIEP

ACT

- Especializacdo em
Desenvolvimento de
Negdcios na Internet;
- Especializagcdo em
Educacdo a Distancia;
- Mestrado em Ciéncias da
Informacao;
- Doutorado em Ciéncias
da Informacao;
- Pés-Doutorado em

Ciéncias da Informacao
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Licenciatura em

Professora

Especializacdo em

Marlene da Silva Buck Orientadora de Efetiva
Letras Metodologia do Ensino
Leitura
Professor do Curso
- Engenharia
Mateus Medeiros Sousa pos-médio de ACT N3o possui
Mecénica;
Mecanica
Licenciado em
Misael da Silva Carneiro Professor NEM/EMIEP| Efetivo Nao possui
Ciéncias Sociais
Especializagdo em Praticas
) o Licenciatura Plena Professora Pedagogicas Interdisciplinares
Nayara Lima de Oliveira _ ACT _ .
em Matematica NEM/EMIEP em Matematica, Fisica,
Quimica
- Didatica
Psicopedagdgica
Interdisciplinar e
Gestdo Escolar na
- Pedagogia;
Educacdo Basica,
Paola Bianca Furtado dos - Educacdo | Segunda Professora
ACT Educacdo Infantil,
Santos Oening Especial NEM/EMIEP
Ensino Fundamental
(cursando)
e Médio.
- Neurociéncias
Aplicada na
Educacdo (cursando)
- Especializagdao em
Educacgao Profissional
Tecnoldgica;
Professor Curso - Especializagdo em
Patrick Lopes Hanzen [Engenharia Elétrica pos-médio Efetivo Automacao do Sistema

Eletrotécnica

Elétrico de Poténcia;
Especializacdo em
Automacao (cursando)
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- Técnico em
mecanica;
- Engenheiro

de Producao;

- Engenharia
Mecénica; - Professor
- Pedagogia; Orientador Curso - Especializagdo em
Reinaldo Varela - Licenciatura EMIEP em Efetivo Engenharia de Producao;
no Eixo de Mecanica
Controles e
Processos
Industriais;
- Licenciatura
no Eixo Gestao e
Negocios
- Técnico em
Eletromecéanica;
- Engenharia
- Professor
de Producao; - Especializagdo em
Orientador de
- Licenciatura Docéncia no Ensino
Ricardo Vieira Mota Estagio ACT
em Docéncia no Profissional de Nivel
Mecanica
Ensino Profissional Técnico
e Técnico
(cursando)
- Docéncia no Ensino
Licenciatura em Superior;
Rodrigo Ogliari Coelho Professor NEM/EMIEP| Efetivo
Inglés - Mestrado em
Educacao
Professoar
Shaiane Rieth Letras ACT N3o possui

NEM/EMIEP
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Sibel Simao Pinheiro

Juanior

Licenciatura e
Bacharelado em

Historia

Professor NEM/EMIEP

Efetivo

Especializacdo em Histéria
do Brasil - Economia e

Sociedade

Thiago Voigdlener

Engenharia

Mecanica

Professor NEM/EMIEP

ACT

- Mestrado em
Engenharia e Ciéncias
Térmicas;
- Doutorado em
Engenharia e
Ciéncias Térmicas;
Pés-doutorado em
Engenharia e Ciéncias

Térmicas

Vanderlei Lemos Antunes

Licenciatura Plena

em Filosofia

Professor NEM/EMIEP

Efetivo

Mestrado em Filosofia

5 PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ESTUDANTES EM 2023/2024

Desde a criacdo do Colégio Industrial de Lages, no ano de 1963, até a interrupcao

das suas atividades na area técnica, no ano 2000, o perfil socioeconémico dos discentes era
elevado, pois o critério de selecdo para ao ingresso era baseado no desempenho escolar,
culminando no ingresso de alunos provenientes de familias estruturadas, com bom
desempenho cognitivo, oriundos, em geral, das classes média e alta. Esse foi um fator
determinante para o sucesso e bom acompanhamento da trajetdria escolar.

Esta realidade é distinta da atual, na qual os alunos sdo oriundos de diversos
cenarios, muitos deles caracterizados por dificuldades diversas, a exemplo da
desestruturacdo familiar, falta de automotivacdo e com algumas das fung¢des cognitivas
demandando mediacdo, trazendo dificuldades que refletem no seu bom desempenho
escolar e permanéncia na escola.

O Projeto Politico Pedagégico do CEDUP Industrial de Lages registra que a unidade

escolar realiza pesquisas socioeconémicas bienalmente.
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PESQUISA SOBRE O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ESTUDANTES

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto aos objetivos Descritiva
Quanto aos métodos Survey
Instrumento de coleta de dados Questionario - questoes fechadas
Natureza da pesquisa Qualitativa e quantitativa
Universo Grupo 01 (79 estudantes periodo
integral);
Grupo 02 (59 estudantes Mecanica
noturno);

Grupo 03 (70 estudantes Eletrotécnica
vespertino e noturno)

Amostra Censitaria*

*Pesquisa realizada durante os dias 24 e 25 de maio de 2023 com 100% dos estudantes presentes na institui¢do.

5.1 Grupo 01 - Perfil dos Estudantes do Novo Ensino Médio e do Ensino Médio Integrado a
Educagao Profissional (Periodo Integral)

NEM E EMIEP (ENSINO MEDIO EM PERIODO INTEGRAL)
SEXO FEMININO MASCULINO
19 60
FORMACAO ENSINO MEDIO GRADUACAO
79 00
TRABALHA SIM NAO
00 79
POSSUI COMPUTADOR SIM NAO
37 42
POSSUI INTERNET SIM NAO
60 19




TRANSPORTE CARRO ONIBUS MOTO BICICLETA A PE
22 24 02 07 24
RENDA FAMILIAR 01 02 03 04 05 OU MAIS
SALARIO | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
29 32 09 04 05
RACA BRANCA NEGRA PARDA INDIGENA| AMARELA
43 10 26 00 00
DE15A | DE21A | DE31A | DE41A | DE51A MAIS
IDADE 20 ANOS 30 40 50 60 ANOS | DE 60
ANOS ANOS ANOS ANOS
79 00 00 00 00 00
RELIGIAO CATOLI EVANGELI ESPIRI BUDIS UMBAN OUTRAS
CA CA TA TA DA
39 29 01 - 02 NAO
RESPONDEU -
01
NENHUMA —
02
ATEU - 04
AGNOSTICO -
01

5.1.1 Onde residem nosso estudantes grupo 01

LAGES

Araucaria - 03




Beatriz - 01

Bela Vista - 02

Bom Jesus - 02

Brusque - 01

Caca e Tiro - 01

Caroba - 03

Centenario - 03

Conta Dinheiro - 01

Copacabana - 01

Coral - 01

Conte - 01

Cruz de Malta - 01

Guaruja - 04

Habitacao - 03

Novo Milénio - 01

Petropolis - 04

Popular - 03

Santa Catarina - 04
Santa Céandida - 02
Santa Clara - 02
Santa Helena - 11
Santa Ménica - 01
Santa Rita - 01
Santo Anténio - 01
Sao Cristévao - 01
Sao Miguel - 01
Sao Paulo - 02
Universitario - 01
Varzea - 07
Vila Mariza - 01

Vila Nova - 07

CAMPO BELO DO SUL

Centro - 01
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5.2 Grupo 02 - Perfil dos Estudantes do Curso Técnico em Eletrotécnica Pds-Médio

(Periodo Vespertino e Noturno)

ELETROTECNICA POS-MEDIO (PERIODO VESPERTINO E NOTURNO)

SEXO

FEMININO

MASCULINO
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07 63
FORMAGAO ENSINO MEDIO GRADUACAO
60 10
TRABALHA SIM NAO
58 12
POSSUI COMPUTADOR SIM NAO
47 23
POSSUI INTERNET SIM NAO
67 03
TRANSPORTE CARRO ONIBUS MOTO BICICLETA A PE
31 18 09 04 08
RENDA FAMILIAR 01 02 03 04 05 OU MAIS
SALARIO | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
12 20 16 11 11
RACA BRANCA | NEGRA PARDA | INDIGENA| AMARELA
35 08 27 00 00
DE15A | DE21A | DE31A | DE41A | DE51A | MAIS
IDADE 20 ANOS 30 40 50 60 ANOS | DE 60
ANOS | ANOS | ANOS ANOS
29 12 07 01 00
RELIGIAO | CATOLI EVANGELI ESPIRI BUDIS UMBAN OUTRAS
CA CA TA TA DA
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41

21

00

00

NAO
RESPONDEU -
03
NENHUMA -
01

5.2.1 Onde residem nossos estudantes grupo 02

LAGES

Bela Vista - 03



Caravagio - 02

Centenario - 03

Centro - 03

Cidade Alta - 01

Copacabana - 04

Coral - 02

Guaruja - 03

Habitacao - 02

Ipiranga - 01

Jardim Celina - 01

Maria Luiza - 01

Penha - 03

Petropolis - 01

Popular - 02

Santa Catarina - 02

Santa Clara - 01

Santa Helena - 03

Santa Maria - 02

Santa Ménica - 01

Santa Rita - 01

Sao Francisco - 01

S30 Paulo - 01
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Sao0 Sebastigo - 01
Tributo - 01
Universitario - 07
Varzea - 01
Vila Nova - 03
ANITA GARIBALDI
Borges — 01
Centro — 02
BOCAINA DO SUL
Centro — 01
CAPAO ALTO
Centro — 02
CORREIA PINTO
Centro — 01
Pro-Flor — 01
Sao Cristévéo - 01
SAO JOAQUIM
Centro — 01
Marita Campos — 01
Nossa Senhora Aparecida — 01
SAO JOSE DO CERRITO

Vila Rosena - 01



Noturno)
MECANICA POS-MEDIO (PERIODO NOTURNO)
SEXO FEMININO MASCULINO
05 54
FORMAGCAO ENSINO MEDIO GRADUACAO
58 01
TRABALHA SIM NAO
51 08
POSSUI COMPUTADOR SIM NAO
28 31
POSSUI INTERNET SIM NAO
57 2
TRANSPORTE CARRO ONIBUS MOTO BICICLETA A PE
23 08 14 03 11
RENDA FAMILIAR 01 02 03 04 05 OU MAIS
SALARIO | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
13 24 14 04 04
RACA BRANCA | NEGRA PARDA | INDIGENA| AMARELA
20 09 30 00 00
DE15A | DE21A [ DE31A | DE41A | DE51A | MAIS
IDADE 20 ANOS 30 40 50 60 ANOS | DE 60
ANOS | ANOS | ANOS ANOS
15 30 10 03 00 01
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5.3 Grupo 03 - Perfil dos Estudantes do Curso Técnico em Mecanica Pés-Médio (Periodo
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RELIGIAO

CATOLI EVANGELI ESPIRI BUDIS UMBAN OUTRAS

CA CA TA TA DA

32 22 01 01 01 NAO
RESPONDEU
-01
NENHUMA —

01

5.3.1 Onde residem nosso estudantes grupo 03

LAGES

Araucaria - 05

Bela Vista - 02

Bom Jesus - 03



Brusque - 04

Caroba - 04

Centenario - 01

Santa Rita - 01

Santo Anténio - 01

Sao Cristévao - 01

Centro - 02 S30 Luiz - 02
Cidade Alta — 02 Sé&o Miguel - 01
Coral - 02 Tributo - 01

Frei Rogério - 02

Universitario - 02

Guaruja - 01 Vila Maria - 02

Habitacao - 01 Vila Nova - 04
Jardim Celina - 01

Penha - 02 BOM RETIRO

Petropolis - 01

Popular - 01

Pré-Morar - 02

Santa Candida - 02

Santa Helena - 01

Santa Ménica - 01

Capistrano — 01

CORREIA PINTO

Barragem - 01

Planalto - 01

Pro-Flor - 01
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5.4 Indicadores Educacionais (ESPACO EM REESTRUTURACAO DE DADOS 2025)

Anos 2018 2019 2020 2021 2022
Cursos ELT | ELN | MEC | ELT | MEC | ELT | MEC| ELT |MEC]| ELT | MEC
Matriculados| 353 71 | 490 |316| 472 | 281 | 278 | 351 | 363 | 382| 370
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Aprovados |238( 31 | 325 |161( 246 | 140 | 121 | 184 | 208 | 190| 171

Reprovados | 5 3 10 43| 76 | 102 | 89 68 | 43 | 25| 37

Desistentes | 80 | 23 121 |1 89 | 129 ] 35 65 74 87 1129| 127

Reprovados

30| 14 34 123 21 4 3 25 | 25 | 38| 35

p/ frequéncial

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Diregao

1. Promover a comunicacgao institucional como instrumento de fortalecimento
das relagées do CEDUP com a comunidade;

2. Convocar os representantes das entidades escolares como: Associacdo de
Pais e Professores e Conselho Técnico Empresarial, para participarem do processo de

elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico;

3. Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do do Projeto Politico Pedagdgico
do CEDUP;

4. Acompanhar o plano de aplicagdo financeira e a respectiva prestacao de
contas;

5. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas pela

Secretaria de Estado da Educacao;

6. Manter o fluxo de informacgdes entre o CEDUP e os drgaos da administracao
estadual de ensino;

7. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos érgaos da
administracdo estadual de ensino as irregularidades no ambito da Escola e aplicar medidas
saneadoras;

8. Implantar um modelo de gestao comprometido com a adequagdao de
resultados do Sistema de Educacao Profissional as necessidades da comunidade local;

9. Coordenar a elaboragdo do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento;
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10. Orientar a permanente adequacdo da oferta de cursos em todos os niveis e
seus curriculos as caracteristicas dos mercados regionais de trabalho;

11. Promover o desenvolvimento de padrdes de qualidade e avaliar a formacao
profissional oferecida pelos CEDUP em conjunto com sua equipe;

12. Promover e negociar parcerias no ambito regional para os planos e propostas

a serem executadas;

13. Fomentar e articular a captacdo de recursos financeiros;

14. Definir as necessidades de informacdo para a tomada de decisao;

15. Dirigir o CEDUP conforme o modelo de gestdo implantado;

16. Promover a articulacdo com outros Centros de Educacdo Profissional;

17. Gerenciar os setores da escola;

18. Contribuir, conjuntamente com sua equipe, para a insercdo dos servicos

educacionais do CEDUP no cendrio regional e para a introducdo de inovagdes tecnoldgicas;

19. Seguir cddigo de ética do servidor publico.

° Diretora Geral:

Luciana Ribeiro Fernandes Cardoso

6.2 Assessores

1. Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendario escolar, organizacao das
classes, do horario e distribuicdo de aulas;

2. Supervisionar o cumprimento do calendario escolar e das aulas ministradas
previstas no hordrio semanal;

3. Subsidiar a unidade escolar para que ela cumpra sua funcdo de socializagdo e
construc¢do do conhecimento;

4, Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de Conselho de
Classe e de trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos
servicos de ensino;

5. Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico,
garantindo a execuc¢do do curriculo e a recuperacdo de estudos, através de novas

oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstas na lei vigente;


mailto:lucianarf@sed.sc.gov.br
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6. Promover acbes que objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e
evasao escolar;

7. Manter e expandir habilitacGes, criando novas oportunidades educacionais
no CEDUP, acompanhando as transformacgdes sociais;

8. Elaborar anualmente o plano de matricula e o calendario escolar;

9. Coordenar, acompanhar e assessorar as entidades democraticas do CEDUP e
os servicos de patrimonio da entidade;

10. Assessorar o Diretor Geral nos assuntos referentes a organizacao
administrativa.

11. Coordenar o planejamento do CEDUP, acompanhando, controlando e
avaliando o cumprimento das diretrizes tragadas;

12. Coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
administracao de pessoal;

13. Desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua competéncia ou

determinadas pelo Diretor Geral.

° Assessoras de Direcao:
Eliane Aparecida de Oliveira Marin Wolff

Nair Arruda de Souza Palhano

6.3 Secretaria

1. Atendimento ao publico em geral;

2. Coordenar o expediente, preparando os documentos para despacho e
assinatura da Direcdo;

3. Coordenar a elaboracdo, juntamente com os Coordenadores, de relatdrios e
processos a serem encaminhados a autoridades superiores;

4, Redigir e conferir os textos de correspondéncias expedidas;

5. Organizar e manter em dia o arquivo escolar e registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir a qualquer tempo, a verificacdo de: identidade, regularidade da

vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares;
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6. Coordenar e desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusao de curso.

7. Elaboracdo de Certificados de conclusao de curso;

° Funciondrios Responsaveis:

Elaine Cristina Branco Netto (Assistente de Educacao)
Luciane Alves Correa (Técnica em Atividades Administrativas)

Noeli Gruber (Técnica em Atividades Administrativas)

6.3.1 Setor de Recursos Humanos (Secretaria)

1. Admitir pessoal em carater temporario sob regime administrativo especial de
acordo com orienta¢des superiores;

2. Orientar, promover e controlar a aplicacdo de normas aos servidores,
conforme legislacdo vigente;

3. Orientar, informar sobre questdes de direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal em exercicio no CEDUP;

4. Examinar, estudar e emitir parecer em matérias relacionadas a administracao
de pessoal, ressalvada a competéncia do 6rgdo superior do Sistema de Administracdo de
Recursos Humanos;

5. Manter mecanismos de informacdo e controle da situacdo funcional dos
servidores, bem como, expedir certiddes, ressalvada a competéncia do 6rgao Superior do
Sistema;

6. Promover o controle do hordrio de trabalho, bem como, apurar a frequéncia
mensal do pessoal e elaborar a escala geral de férias dos servidores do CEDUP;

7. Alimentar e manter atualizado o sistema SISGESC com informacdes
necessarias para gerar a folha de pagamento dos servidores do CEDUP;

8. Elaborar processos referentes a licencas, aposentadorias, averbacées, abonos

e afins sempre que for direito do servidor;
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9. Atualizacdo documental de informacdes publicadas no D.O.E. referentes aos
assuntos inerentes a instituicao;

10. Realizar o procedimento de distribuicdo de aulas a todos os professores
conforme legislacao, antes do inicio de cada semestre ou sempre que se fizer necessario;

11. Prover informac6es da unidade escolar, no que se refere ao corpo docente e

a distribuicdo de aulas, a esfera federal através do sistema Educa censo.

° Funcionarios Responsaveis:

Elaine Cristina Branco Netto (Assistente de Educacao)
Luciane Alves Correa (Técnica em Atividades Administrativas)

Noeli Gruber (Técnica em Atividades Administrativas)

6.3.2 Setor de Arquivo Morto (Secretaria)

1. Guardar e assegurar a legalidade, a regularidade, a Educacdo de Nivel
Profissional Técnico e/ ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2. Fica regulamentada neste Projeto Politico Pedagogico a forma de organizacao
e manutencao da escrituracdo escolar e do seu arquivo e demais documentos tendo como
referéncia, Resolugdo N2 032 que Estabelece Normas Complementares para a Expedicdo e
Guarda de Documentos Escolares, para a Educacdo Basica, Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio, no Sistema Estadual de Ensino.

° Funciondrios Responsaveis:

Elaine Cristina Branco Netto (Assistente de Educacao)

Noeli Gruber (Técnica em Atividades Administrativas)

Luciane Alves Correa (Técnica em Atividades Administrativas)

6.4 Coordenacgao e Orientagao Educacional Pedagdgica
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1. Articular-se com os demais setores da coordenacdo técnica pedagogica e
seus superiores para o estabelecimento da politica de formacao profissional do CEDUP;

2. Desenvolver a¢Oes voltadas ao acesso e permanéncia do aluno na escola e
melhoria da qualidade de ensino;

3. Programar e desenvolver cursos de capacitacdo e atualizacdo do corpo
docente do CEDUP;

4, Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendario escolar, organizacdo das
classes, do horario semanal e distribuicdo de aulas;

5. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos,
pais e professores, no sentido de propiciar a aquisicio do conhecimento cientifico e
universal, para que o aluno reelabore os conhecimentos adquiridos e elabore novos
conhecimentos;

6. Promover e coordenar reunifes sistematicas de estudo, de Conselho de
Classe e de trabalho para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos
servicos de ensino.

7. Acompanhar com o Corpo Docente o processo didatico - pedagédgico,
garantindo a execuc¢do do curriculo e a recuperacdo de estudos, através de novas
oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na lei vigente.

8. Coordenar o processo de analise e selecdo dos livros didaticos, obedecendo
as diretrizes e os critérios estabelecidos.

9. Orientar professores novos ao trabalho pedagdgico, fornecer listagem de

alunos e orientagdes gerais.

10. Conduzir processo de aproveitamento de estudos;

11. Conduzir processo de Revisao de avaliagdao pds-conselhos finais de classe;
12. Divulgar cursos de formacdo continuada para professores do CEDUP;

13. Orientar alunos quanto ao andamento e funcionamento do CEDUP,

14. Orientar e reunir os representantes de turmas no inicio e final de semestre.
° Funcionarias responsdveis

Denise Lemos Machado (Orientadora Educacional)

Siena Marinho de Souza Ferreira (Técnica em Atividades Administrativas)
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6.4.1 Setor de Coordenagao de Turno

1. Coordenar as atividades referentes ao turno escolar sobre sua
responsabilidade;

2. Manter a ordem nos corredores da escola durante o periodo em que estdo
sendo ministradas aulas;

3. Fazer com que nos horarios determinados para inicio das aulas, os alunos
estejam em suas respectivas salas; especialmente os alunos do Ensino Médio Integrado a
Educacdo Profissional e do Novo Ensino Médio;

4, Resolver junto com a direcdo ou seus assessores casos de indisciplina,
levando ao conhecimento superior quando for o caso;

5. Registrar em documento préprio a auséncia de professores, bem como
chegadas tardias nas salas de aula e saidas antecipadas.

6. Fazer o remanejamento temporario de aulas quando preciso.

7. Permitir a saida de alunos antes do término das aulas somente com
justificativa.

8. Comunicar a dire¢do e/ou assessores casos de acidentes com alunos e

professores acontecidos no seu turno de responsabilidade;

° Funcionarias responsaveis:

Denise Lemos Machado (Orientadora Educacional)

Siena Marinho de Souza Ferreira (Técnico em Atividades Administrativas)

6.5 Setor de Coordenacgao de Curso

1. Coordenar e acompanhar as atividades técnicas do curso;
2. Participar do desenvolvimento de metodologia e elaboracdo de matérias

didaticas para aplicacao nas aulas;
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3. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo
do aluno;

4, Verificar “in loco” o bom andamento das aulas do curso;

5. Receber os alunos com problemas de ordem particular, como também,

referente ao andamento do curso, para em conjunto com o setor pedagdgico e secretaria
resolver as questdes pendentes;

6. Agendar visitas técnicas a empresas, feiras e eventos para apropriacdo de
conhecimentos técnicos especificos;

7. Receber a equipe de professores para viabilizar recursos didaticos,
estimulando as inovacdes, quanto a dindmica do trabalho de sala de aula sugerindo novas
praticas quando o caso assim requerer;

8. Orientar os professores, juntamente com a equipe pedagégica, quanto a

elaborac¢do do plano de curso;

9. Acompanhar o plano de trabalho docente, quanto ao desenvolvimento dos
conteldos estabelecidos para a disciplina e a carga horaria;

10. Intermediar com a coordenacdo de estagio o direcionamento do aluno ao
mercado de trabalho;

11. Analisar condicdes de oferta (infraestrutura) da escola para agilizar
adequacdes necessarias para melhor qualidade das aulas;

12. Providenciar material diddtico e equipamentos, quando necessario, para o
desenvolvimento do trabalho técnico- pedagodgico.

13. Planejar e participar de reunides de colegiado para discutir estratégias para o
bom andamento e avaliagdo do curso;

14. Realizar andlise e encaminhamento das solicitagdes de aproveitamento de
conteldo aos alunos de nivel técnico, ou verificar necessidades de prova de proficiéncia
dentro do prazo do edital de validagdo de disciplina cursada que ocorre no inicio de cada
semestre. Dando o parecer para a secretaria da escola em tempo habil para arquivamentos.

15. E dever do coordenador de curso acompanhar a organizag¢do dos laboratérios
das aulas praticas do seu curso sempre comunicando os responsaveis pelos laboratérios

mediante ciéncia da direcdo.

° Funciondrios Responsaveis:
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° Coordenadores de Curso de Eletrotécnica e Mecanica:
Dariu Schulle Garcia — P6s Médio Noturno e EMIEP - Eletrotécnica

Reinaldo Varela - P6s Médio Noturno e EMIEP - Mecanica

6.6 Setor de Integracdo Escola-Empresa (Setor de Estagio)

1. Manter permanentemente estreita relacao entre escola e empresas e outras

instituicdes afins, oportunizando aproximacao permanente entre CEDUP e empresas;

2. Levantar junto as empresas as oportunidades de estagio e emprego para
alunos do

CEDUP;

3. Divulgar no site do CEDUP e murais as oportunidades de estagio e emprego;

4, Acompanhar junto com o Professor orientador o estagio supervisionado o

andamento dos estagios;

5. Manter estreito relacionamento com os demais setores de servicos do
CEDUP;

6. Atender e orientar, também, os alunos egressos do CEDUP no que se refere
ao estdgio e emprego, oportunizando lhes se possivel, as vagas disponiveis no mercado de
trabalho.

7. Durante o ano de 2020, devido a pandemia da Covid 19, os estagios foram
suspensos pela Secretaria de Estado da Educa¢dao em todos os CEDUPs por um determinado

periodo de tempo, conforme instrucdes da Secretaria de Estado da Saude.

° Funciondrios responsaveis:
Mateus Medeiros Souza (Mecanica noturno)
Nadilene Paula Vicari (Supervisdo de Estagio)

Reinaldo Varela (Eletrotécnica noturno)

6.6.1 Professor Orientador de Estagio
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1. Orientar os professores de sua darea e discutir acdes com os mesmos para
aperfeicoamento do curso; discutir metodologias e encaminhamentos que aperfeicoem os
trabalhos e corrijam os problemas encontrados.

2. Orientar e acompanhar o registro dos diarios de classe com o planejamento
previsto de seu respectivo curso.

3. Participar de reunides com todos os drgaos da escola para auxiliar no bom
andamento da mesma;

4. Acompanhar com SIE-E e Setor Pedagdgico em visitas técnicas a eventos,

feiras ou empresas;

5. Ser elo entre alunos e professores;

6 Orientar e supervisionar o estagio dos alunos;

7. Chegar no horario estabelecido para fazer atendimento aos alunos no setor.

8 Fazer avaliacdo final do estagio do aluno quando o mesmo estiver

encerrando o estagio;
9. Orientar durante o estdgio os alunos sanando suas dificuldades sobre o curso
pretendido e sobre a digitacdo do relatério;

10. Divulgar possiveis vagas de estdgio para os alunos.

° Funcionarios responsaveis:

Mateus Medeiros Souza (Mecanica noturno)
Nadilene Paula Vicari (Supervisdao de Estagio)

Reinaldo Varela (Eletrotécnica noturno)

6.7 Professor Orientador de Laboratério

1. Manter o(s) laboratério(s) em funcionamento durante os hordrios
estabelecidos pela escola para atividades pedagodgicas.

2. Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e alunos,
tanto no planejamento das aulas praticas, quanto no apoio ao desenvolvimento das aulas e
atendimento individual.

3. Realizar cronograma de atendimento no laboratério.
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4, Zelar e controlar o patrimdnio, registrando e informando a direcdo sobre
possiveis problemas.
5. Executar atividades de manutencdo, visando ao pleno funcionamento dos

equipamentos, tendo sempre o registro delas.

° Funciondrios responsaveis:

Fabricio Federizi (Professor Orientador de Laboratério de Mecanica — Pés Médio)

Deivid Floriani Antunes (Professor Orientador de Laboratdrio de Eletrotécnica —
Pés-Médio)

Laércio Rodrigues Doege Junior (Professor Orientador do Laboratério de Eficiéncia
Energética)

Ricardo Mota (Professor Orientador do Laboratério de Eficiéncia Energética)

Bruno Ramos Berwig (Professor Orientador de Tecnologias Educacionais)

Sibel Simdo Pinheiro Junior (Professor Orientador de Tecnologias Educacionais)

Cintia Jardim da Silva (Professora Orientadora do Laboratdério de Ciéncias da

Natureza)

6.8 Materiais de Ensino-Aprendizagem (MEA)

1. Realizar os servicos de fotocdpia;
2. Realizar servi¢o de encadernacgao;
3. Realizar servico de plastificacdo;
° Funciondrias responsaveis:

Maria Rejane Gomes (Agente de Servicos Gerais)

Sandra Mara Silva dos Santos Zamin (Agente de Servicos Gerais)

6.9 Setor de Limpeza e de Conservagao
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1. Armazenar e controle de produtos de higiene no estoque;

2. As funciondrias efetivas sdo responsaveis também pela copa e cozinha do
CEDUP.

° Funciondrias responsaveis:

Maria Rejane Gomes (Agente de Servicos Gerais)

Sandra Mara Silva dos Santos Zamin (Agente de Servicos Gerais)

6.10 Setor de Alimentagao Escolar

1. Verificar o gerenciamento do Programa de Alimentacdo Escolar nas suas
visitas as escolas, mediante orientacdo das Diretorias de Ensino,

2. Garantir que seja cumprida a Resolucdo SE 53/2000, Dispbe sobre
procedimentos relativos a administracdo e controle de estoques do Sistema Centralizado de

Merenda Escolar.

3. Controles e Registro censo de alunos que estdo participando das refeicdes;
4, Registrar retirada diaria de merenda; Registrar levantamento de estoque;
5. Registrar o nUmero de pessoas envolvidas no preparo da merenda, o tipo de

contrato e avaliar quanto a uniformizacdo. Observar se o (a) preparador (a) esta
paramentado adequadamente (touca protetora capilar, sapatos fechados e avental).

6. Observar a integridade e estado de funcionamento dos equipamentos.
Programa de sanitizacdo:

7. Registrar quando a U.E realizou limpeza de caixa d’agua, desratizacdo e
desinsetizacdo. Observar a periodicidade de realizacdo do programa de sanitizacdo (deve
ser a cada 6 meses).

8. Avaliar se os produtos congelados estdo armazenados de forma correta e se
o descongelamento e preparo sao adequados.

9. Avaliar utilizagdo de hipoclorito, preparacdo adequada de formulados,
cuidados com as latas, procedimentos com as sobras, censo de alunos e retirada de

géneros.
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10. Receber visitas técnicas periddicas realizadas pela equipe técnica para
orientagao;
11. Participar de capacitacdes referentes ao cargo.

° Funciondria Responsavel:

Sandra Mara Silva dos Santos Zamin (Agente de Servicos Gerais)

6.11 Setor de Manutencao Geral

1. Responsdvel por prestar auxilio em servicos de manutencdo em geral,
relacionado com toda 4drea de manutencao;
2. O funcionario também estard a disposicdo conforme a necessidade da escola.

° Funcionario Responsavel:

Rodrigo Ricardo da Silva (Técnico em Atividades Administrativas)

6.12 Setor de Patrimonio

1. Controlar e executar todas as atividades relativas ao recebimento, controle e

guarda e distribuicdo de materiais;

2. Organizar e manter atualizado o estoque de materiais permanentes e de
consumo,
3. Controlar a qualidade dos materiais recebidos e atestar sua qualidade

guando do recebimento;
4. Atendimento aos setores, professores e alunos, na distribuicao de materiais e
equipamentos;

5. Solicitacdes de materiais;
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6. Conferir e manter atualizado permanentemente o patrimoénio do Estado.

° Funcionaria responsavel:

Luciane Alves Correa (Técnica em Atividades Administrativas)

Noeli Gruber (Técnica em Atividades Administrativas)

6.13 Seguranca

Controlar a entrada, nas dependéncias da unidade escolar prédio,

1. Efetuar rondas de inspe¢dao de forma a garantir a constante seguranca do
CEDUP;

2. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

3. Recepcionar visitantes e pais encaminha-los para os setores;

4, Atualmente a seguranca é realizada pela empresa terceirizada Orsegups em

com carga hordria de 24 horas.

° Funcionarios responsaveis:
Eder, Leandro, Jhenifer, Rosangela - Empresa Orsegups.

Policia Militar de Santa Catarina.

6.14 Biblioteca

1. Adquirir, organizar e manter o material bibliografico do CEDUP atualizado
e em condi¢Bes de uso, controlando sua utilizacdo;

2. Executar a atividade de registro, classificacdo, catalogacdo e preparo do
material bibliografico, permitindo facil acesso ao professor, aluno e comunidade

escolar;
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3. Propiciar ao usudrio o acesso ao acervo bibliotecario através de servigo

de rede e sistemas de informacao;

4, Selecionar o material bibliografico para aquisicdo permuta doacdo e
descarte;
5. Receber sugestbes para aquisicdo de livros e encaminha-las ao setor

responsdavel para a execugao;
6. Identificar obras que necessitem de encadernacdo ou restauracdo e
encaminha-las ao setor competente (setor de codpias e encadernacgbes) para as

providéncias;

7. Orientar o usudrio quanto ao uso da biblioteca e das fontes de informacdes;
8. Divulgar as novas aquisi¢des de livros;
9. Manter a ordem e o siléncio no ambiente da biblioteca, permitindo ao

usudrio tranquilidade para estudo, pesquisa e leitura;
10. Programar exposicbes de arte no seu ambiente, de modo a

transformar a biblioteca em espaco cultural pedagdgico e inclusivo.

6.15 Laboratdrio de Matematica

® Manter o Laboratério de Matematica em funcionamento durante os horarios
estabelecidos pela escola para atividades pedagdgicas;

e Acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos junto aos professores e alunos,
tanto no planejamento das aulas, quanto no apoio ao desenvolvimento das
aulas;

e Realizar cronograma de atendimento individual no laboratério;

e Zelar e controlar o patriménio do laboratério (livros e jogos) registrando e
informando a direcao sobre possiveis problemas;

e Realizar aula de reforco para estudantes que estdo abaixo da média na
disciplina de matematica.

e Realizar projetos interdisciplinares visando a participa¢ao da Feira Regional

de Ciéncia e Tecnologia.

° Funciondria responsavel:
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Katia Bacci (Professora Orientadora de Matemdtica)

7 GESTAO DEMOCRATICA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n? 9.394/1996, no artigo
14, indica que:
Art. 14: Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios:
| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes. (BRASIL, 1996).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), em vigéncia desde 2014, estabelece metas

para 10 anos, e a Meta 19 se propde a:
Assegurar condicOes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho

e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. (BRASIL, 2014)

Bem como, o Plano Estadual de Educacao, que no item VI aborda a “promocgao do

principio da gestdo democratica da educagdo publica” (Santa Catarina, 2015)

7.1 AAPPF CIL — Associacdo de alunos, pais, professores e funcionarios do CEDUP

Industrial de Lages.

A Associacdo é constituida pela comunidade escolar do Centro de Educacdo
Profissional — CEDUP Industrial de Lages, localizado na avenida: Dom Pedro I, n22555,
Bairro Vila Nova, Cidade de Lages / SC. Fazem parte alunos, pais, professores, funcionarios e
direcdo, fundada aos vinte e um dia do més de outubro do ano de dois e quatorze -
21/10/2014). E pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos com sede e foro na
cidade de Lages e reger-se-a pelo estatuto de acordo com o art.53 se seguintes da Lei n2 10

de janeiro de 2002(cdodigo Civil).
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A AAPPF CIL tem duracdo indeterminada e como finalidade especifica promover a
integra¢do Escola-Comunidade.
Em 20 de outubro de 2022, elegeu-se a nova diretoria da AAPPF CIL e Conselho fiscal

em chapa Unica, por aclamagao, no auditério da escola.

° Assembleia Geral

A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da Lei e do Estatuto, é a
reunido dos socios para deliberar sobre todos os assuntos que dizem respeito ao
andamento da Associagao.

Compete a ela:

4.1.1. Fundar a AAPPF

4.1.2. Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;

4.1.3. Nomear e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
qualquer outro érgao criado através do Estatuto;

4.1.4. Analisar anualmente as contas da Diretoria e deliberar sobre o balanco por
ela apresentado;

4.1.5. Alterar e reformar o Estatuto;

4.1.6. Decidir sobre os destinos da Associagao.

Cabe ao presidente, respaldo pelo Estatuto, a responsabilidade de convocar a
Assembleia Geral. Devera fazé-la de forma escrita enviada a todos os associados e divulgada
amplamente, de forma oral, mencionando em ambos os casos, local, dia, hora e ordem do
dia da reunido, com um minimo de oito dias de antecedéncia a partir da convoca¢do. Ndo
se realizando a reunido, serd publicada ou expedida nova convocacdo, com antecedéncia de
cinco dias.

Salvo motivo de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-a no prédio escolar onde
a Associagdo estiver sediada. Quando necessitar, a Assembleia Geral instala-se em primeira
convocagao com as pessoas que representam no minimo, um quarto dos associados. Em
seguida, apods trinta minutos (especificados na convocacdo enviada), com qualquer nimero

de associados.
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Antes da abertura da Assembleia Geral, todos os associados deverdo assinar o livro
de presenca, e, antes do seu encerramento, o livro de atas. As deliberagdes terao validade

se obtiverem a maioria absoluta dos votos.

Ha dois tipos de Assembleia Geral:

° Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordindria devera ser convocada uma vez por ano, no periodo
estabelecido pelo Estatuto, para deliberar sobre elei¢cdes, relatério de atividades e
prestagdo de contas.

Essa convocagcdo também podera ser feita pelo Conselho Fiscal e por qualquer
associado. Pelo Conselho Fiscal, se o Presidente a retardar por mais de um més. Pelo
Associado, através de requerimento, se nem o Presidente e nem o Conselho Fiscal a
convocarem num periodo de dois meses.

Na convocacdo desta Assembleia deverao ser colocados a disposicdo dos associados,
a prestacdo de contas da Diretoria e o balan¢o, com o parecer do Conselho Fiscal.

Apds a instalacdo da Assembleia e da leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior,
o Presidente submetera aos associados, a pauta ou ordem do dia, para, apos a aprovacgao,
deliberar sobre todos os assuntos listados. Quando for apresentado o relatério das contas
da Diretoria com parecer do Conselho Fiscal, o Presidente abrird a discussdao sobre esses
documentos. Depois de encerrada, os mesmos serdo submetidos a votacdo. Nao poderao
participar desta votacdo os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal. Apds todas as
deliberacdes, a Assembleia elegerd, quando for o caso, a nova Diretoria e Conselho Fiscal,
podendo também preencher cargos vagos. Caberad ao 1° Secretario da Associacdo (ou seu

substituto legal), a tarefa de lavrar a ata e coletar a assinatura de todos os presentes.

° Assembleia Geral Extraordinaria

A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pelo Presidente ou por um minimo de
50% (cinquenta por cento) dos sdcios através de requerimento, ocorrerd para deliberar
situagGes ndo previstas no Estatuto, como: transformacao da escola, alteracao do nome da
escola, preenchimento de cargos, alteracdo do Estatuto e até destituicdo da Diretoria no

todo ou em parte, caso necessario.
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Caso haja uma Assembleia Geral Ordindria marcada, os assuntos listados no
paragrafo anterior poderdo ser deliberados, com exce¢dao a alteracdo do Estatuto. A
alteracdo do estatuto exige uma Assembleia Geral Extraordinaria, que somente instalar-se-3a
em primeira convocag¢do com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados e em segunda,

com qualgquer numero deles.

7.1.1 Conselho Fiscal

Sua funcdo é fiscalizar as acOes praticadas pelos administradores e opinar sobre as
contas da unidade escolar (demonstragdes financeiras, modificagbes de capital,
incorporacdo, contas a pagar, entre outros). Para isso, os membros do conselho fiscal
reinem-se para analisar amplamente os assuntos de sua competéncia e emitem pareceres

e manifestacdes a respeito.

Diretora Atual
No dia 29 de outubro de 2024 aconteceu a eleicao da AAPPF CIL (Associagao de

Alunos, Pais, Professores e Funcionarios do CEDUP Industrial de Lages). realizou-se a
Assembleia Geral com a finalidade de eleger a nova Diretoria e o Conselho Fiscal da
Associacdo de Alunos, Pais, Professores e Funciondrios - AAPPF para periodo de dois mil e
vinte e quatro a dois mil e vinte e seis. Com chapa uUnica encabecada por Elaine Cristina
Branco Netto a mesma foi aclamada por unanimidade dos sdcios presentes. Como resultado

foi eleita a chapa com a seguinte distribuicdo de cargos:

-Presidente: Elaine Netto;
-Vice-Presidente: André Kauling;
-Secretario: Dariu Schulle Garcia;
-Segundo Secretario: Felipe Camargo;
-Tesoureira: Denise Machado;
-Segundo Tesoureiro: Adriano Souza.
CONSELHO FISCAL:

-Luciana Ribeiro Fernandes Cardoso;
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-Bruno Santos;
-Nadieze Mota;
-Manassés Silva.
SUPLENTES:
-Ariane Alves;
-Sibel Pinheiro;

-Thiago Voigdlener.

7.2 Conselho Deliberativo Escolar - CDE

Também chamado de Conselhos Escolares é um érgao colegiado, constituido por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar (pais, alunos, membros do
magistério e diretor/a), que toma decisdes sobre as dimensdes administrativa, financeira e
politico-pedagdgica da escola. E uma forma de gestdo na qual a dire¢do é compartilhada
por um conjunto de pessoas com igual autoridade.

Tem a finalidade de assegurar a participacdo de todos os segmentos nas decisdes da
escola, acompanhando a aplicacdo dos recursos e discutindo prioridades. Além disso, o
Conselho avalia a atuagdo da escola na execugao do projeto politico-pedagdgico, bem como
participa das discussdes sobre assuntos de interesse da comunidade escolar.

O CDE, eleito a cada 2 anos (no més de marc¢o dos anos impares), é constituido por
um numero de no minimo 5 e no maximo 21 conselheiros de acordo com a realidade de
cada escola. A legislagdo assegura a proporcionalidade de 50% ao segmento pais/alunos e
50% ao segmento de magistério/servidores.

O Conselho Deliberativo Escolar estara representado por segmentos sociais e
escolares: docentes e discentes, funcionais e, acompanhando os preceitos da Lei, por um

Membro Nato como representante da Direcdo do Estabelecimento de Ensino, como segue:

o Pais ou responsaveis — 02 membros efetivos e 01 suplente.
° Funciondrios — 03 membros efetivos e 03 suplentes;

° Alunos — 01 membro efetivo e 01 suplente;
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° O diretor de escola (geral) do CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES - 01 membro
nato.

S3o signatdrios deste documento os Membros Conselheiros Efetivos e eleitos

RESULTADO ELEICAO CDE 2025

SEGMENTO PAIS E RESPONSAVEIS

Viviane R. Jesus C Olivo — CONSELHEIRA 15 votos
Jaison Ribeiro Pereira — SUPLENTE 08 votos
TOTAL DE VOTOS 23 votos

SEGMENTO PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Dariu Schulle Garcia —- CONSELHEIRO 12 votos

Ricardo Vieira Mota - CONSELHEIRO 07 votos
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Patrick Lopes Hanzen — CONSELHEIRO 06 votos
Maria Salete Goedert — SUPLENTE 05 votos
Reinaldo Varela — SUPLENTE 05 votos
Rodrigo Ricardo da Silva — SUPLENTE 00 votos (em processo de remogao)
NULO 01 voto
TOTAL DE VOTOS 36 votos

SEGMENTO ALUNOS

Livia Vingla Martins - ELeTRoTECNICA— CONSELHEIRA 65 votos

Jodo Pedro Prestes Martins - MECANICA— 50 votos
CONSELHEIRO

Douglas Santos de Oliveira — mEcANicA— SUPLENTE 30 votos

Daniel Evander da Cruz Martins — ELETROTECNICA — 27 votos
SUPLENTE




71

EM BRANCO 05 votos
NULO 01 voto
TOTAL DE VOTOS 178 votos

Ao todo 237 pessoas participaram do processo eleitoral, com quérum nos

trés segmentos.

Lages, 28 de margo de 2025.

. Membro Nato (Diretora): Luciana Ribeiro Fernandes Cardoso
Consta em anexo o regimento interno do Conselho Deliberativo Escolar deste

CEDUP.

7.3 Grémio Estudantil FORCEDUP

O Grémio Estudantil “FORCEDUP” é o 6rgdao maximo de representacdo dos
estudantes do Centro de Educac¢do Profissional Industrial de Lages (CEDUP Industrial de
Lages), localizado na cidade de Lages.

O Grémio Estudantil “FORCEDUP” No dia 13 de novembro de 2017, decidiu em
Reunido elaborar seu estatuto.

O nome do FORCEDUP surgiu da unido das palavras FORCA + CEDUP e foi proposto
pela primeira diretoria.

O Grémio tem por objetivos:

| - Representar condignamente o corpo discente;

Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos do CEDUP Industrial de
Lages;

Il - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;



72

IV - Promover a cooperacao entre administradores, funcionarios, professores e
alunos no trabalho Escolar buscando seus aprimoramentos;

VI - Realizar intercdmbio e colaboracdo de carater cultural e educacional com outras
instituicdes de carater educacional, assim como a filiacdo as entidades gerais UMES (Unido
Municipal dos Estudantes Secundaristas) e UBES (Unido brasileira dos Estudantes
Secundaristas).

VI - Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participacao

nos féruns internos de deliberagao da Escola.

A Diretoria do Grémio 2025 sera constituida pelos seguintes cargos e composic¢do:

CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES
ELEICAD GREMIO FORCEDUP 2025

ety
RESULTADO OFICIAL
CHAPA 01— 82 VOTOS
CHAPA 02 — 34 VOTOS
BRANCOS — 02 VOTOS

MULOS — 03 VOTOS

TOTAL DE WVOTODS: 181

CHAPA ELEITA 2025-2027

LARGD ALUND TURNA
PRESIDENTE EMANUELLE DEMORD 2" EMIEP MECANICA
VICE-PRESIDENTE LUCIELE BRAMCO 2" EMIEP ELETROTECHICA
SECRETARID GERAL LUIZ MIGUEL OLIVEIRA 3" EMIEP MECANICA
1" SECRETARIO MARIAKE DOS SANTOS 3" EMIEP MECANICA
TESDUREIRD GERAL DAMIELLE FONSECA 3" EMIEP MECANICA
1" TESOUREIRD FARIAND SANTA ANA 3" EMIEP MECANICA
DIRETOR SOCIAL ANTHONY FELIPE RANIOS 3" EMIEP MECANICA
DIRETOR DE IMPRENSA YURI PROENCIO 3" EMIEP MECANICA
DIRETOR DE CULTURA PAULD AUGUSTD DE LZ 31" EMIEP MECANICA
DIRETOR DE SAUDE E MEID AMBIENTE RAFAEL SILVEIRA 3" EMIEP MECANICA
SUPLENTE LEOMNARDD BRUM 1" EMIEP MECANICA
SUPLENTE EDUARDO FURLARI 1701 ELETROTECNICA
SUPLENTE FARID LUAMN 27 01 MECANICA

Lages, 22 de abril de 2025.

7.4 Programas da Escola




73

Os recursos financeiros da Escola sdo provenientes de programas do governo
Federal e Estadual, contribuindo para a aquisicdo de bens de capital e de consumo e

merenda, e a sua utilizacdo sempre sera decidida pela comunidade escolar. Entre eles

citamos:
° Programa de alimentacdo escolar;
° Cartao CPESC — Manutencao e Servigo.
° PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)

7.4.1 Programa Alimentagao Escolar

Titulo: "Viver Bem e Comer Bem: Promovendo uma Vida Saudavel"

Turmas: 1 ano 01 e 02 do Ensino Médio Integrado a Educacgdo Profissional

Professora: Cintia Jardim

Objetivo Geral: Promover habitos saudaveis de alimentacdo e estilo de vida, incentivando a
populacdo a viver bem e comer de forma saudavel, visando melhorar a qualidade de vida e
prevenir doencas relacionadas a ma alimentacao.

Objetivos Especificos:

e Educar a populacdo sobre os beneficios de uma alimentacdo equilibrada e saudavel,
destacando a importancia de nutrientes essenciais e a reducdo de alimentos
processados.

e Fomentar a pratica regular de atividade fisica, promovendo a conscientizacdo sobre
seus beneficios para a saude e incentivando a adog¢do de um estilo de vida ativo.

e Disseminar informac¢des sobre a importancia de uma hidratacdo adequada e o
consumo moderado de bebidas alcodlicas, a fim de promover a saude e o bem-estar.

e Estimular a participacdo da comunidade em acbes de agricultura urbana,
promovendo o acesso a alimentos frescos e organicos, bem como a sustentabilidade

ambiental.
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Criar parcerias com escolas e instituicdes de saude para implementar programas de
educacdo nutricional, com foco em criangas e adolescentes, a fim de formar habitos
alimentares saudaveis desde cedo.

Realizar eventos e campanhas de conscientizacdo, como palestras, workshops e
feiras de alimentos sauddveis, para envolver a comunidade e disseminar

conhecimentos sobre alimentagdo saudavel.

Justificativa: A ma alimentacdo e o estilo de vida sedentdrio tém sido responsaveis pelo

aumento de doencas cronicas, como obesidade, diabetes, doencas cardiovasculares e

cancer. Promover a adocao de habitos sauddveis de alimentacdo e vida ativa é fundamental

para reverter esse cenario e melhorar a qualidade de vida das pessoas. Além disso, uma

alimentagdo saudavel também esta relacionada ao desenvolvimento cognitivo, melhoria da

concentragao e aumento da produtividade. Portanto, investir em a¢des que incentivem a

populacdo a viver bem e comer de forma saudavel é um passo importante para a promocao

da saude e bem-estar geral.

Resultados Esperados:

Aumento da conscientizacdo sobre a importancia de uma alimentacdo saudavel,
desencadeada em mudangas positivas nos habitos alimentares da populagao.
Reducdo dos indices de obesidade, diabetes e outras doencas crbnicas relacionadas
a ma alimentagao e estilo de vida sedentario.

Melhoria da qualidade de vida da populagao, com aumento da energia, disposi¢ao e
bem-estar geral. Estabelecimento de parcerias duradouras com escolas, instituicdes
de saude e agricultores locais para manter a sustentabilidade do projeto a longo
prazo.

Engajamento ativo da comunidade em praticas de agricultura urbana, promovendo a
seguranca alimentar e a sustentabilidade ambiental.

Formacdo de criancas e adolescentes conscientes sobre a importancia da
alimentagao saudavel, criando uma geragdao mais saudavel e consciente de suas
escolhas alimentares.

Com a implementagdo desse projeto, espera-se promover uma mudanga

significativa nos habitos alimentares e no estilo de vida da populacdo, levando a uma
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sociedade mais saudavel, ativa e consciente dos beneficios de viver bem e comer

bem

7.5 Avaliagao Institucional

A avaliacdo institucional é um instrumento de gestdo democratica consolidado a
anos no CEDUP Industrial de Lages e acontece da seguinte forma, os estudantes realizam a
avaliacdo institucional, em sala, sem a presenca/interferéncia de qualquer servidor da
escola.

O processo avaliativo precede o Conselho de Classe Participativo e é realizado para
alunos dos cursos pés-médio e do NEM/EMIEP.

A Direcdo e Professores Coordenadores de Curso fazem a leitura das avaliacdes e
tracam estratégias para solucionar todos os itens expostos pelos alunos; os problemas
administrativos sdo repassados aos setores; os problemas pedagdégicos gerais sao
pontuados em Conselho de Classe; os problemas pedagdgicos individuais sao tratados pela

Direcdo e Professor Orientador de Curso de forma particular com cada profissional citado.

A devolutiva para as turmas é feita em sala de aula, o professor da aula se ausenta,
permanecendo em sala apenas os estudantes e o Professor Orientador de Curso junto a

uma Orientadora Pedagdgica.

O processo de avaliacdo Institucional é finalizado com o feedback para as turmas, no
qual o Professor Orientador de Curso repassa quais os encaminhamentos tomados para
cada demanda pontuada pela turma. Existem problemas mais morosos a serem tratados e

outros mais céleres para serem solucionados, todavia cada reivindicacdo tem uma resposta.

A Resolugdo CEE/SC n° 010/2022 em seu Art. 64 expde que

A avaliagdo institucional destina-se a garantir e avaliar a qualidade do ensino
ofertado pelos estabelecimentos de ensino e cursos de Educagdo Basica e suas
modalidades, publicas e privadas, integradas ao Sistema Estadual de Educagdo e
reger-se-a por Resolugao proépria.
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7.6 NEPRE (Nucleos de Educagdo, Prevengao, Atengao e Atendimento as Violéncias nas

Escolas)

A palavra NEPRE traduzida em ag¢des conforme o Caderno POLITICA DE EDUCACAO,
PREVENCAO, ATENCAO E ATENDIMENTO AS VIOLENCIAS NA ESCOLA (2018)

EDUCAGAO constitui o trabalho primordial da escola, ampliando o repertério
cultural, via conhecimentos cientificos, e dos saberes tornados possiveis pelas artes a todos
gue nela ingressem, implementando a promocao de cidadania

PREVENCAO significa evitar ou impossibilitar a ocorréncia das violéncias na escola.
A escola tem uma funcdo importante na prevencdo, ndo somente por ser um local onde
criangas, adolescentes e jovens passam grande parte do seu tempo, mas também por ser o
periodo escolar um importante momento de desenvolvimento humano.

ATENGCAO na educagdo configura-se com metodologias de olhar, de escuta, de
acolhimento e de didlogo na relagdo professor-aluno, criando-se, assim, no contexto
escolar, um ambiente de afetividade e de confianca para que criangas e, sobretudo,
adolescentes expressem seus sentimentos e suas ideias em todos os momentos.

ATENDIMENTO é a acdao de solucionar situacdes e fatos ja ocorridos, onde a
educacdo, a prevencdo e a atengdo ndo foram efetivas. Torna-se necessario implementar
parcerias com amplos setores da sociedade, com vistas a complementar as acdes que
devem se desenvolver no ambiente escolar, contribuindo, desta maneira, para a melhoria
da aprendizagem, com a consequente promocdo da gestdo democratica, constituindo-se,

assim, a rede de atendimento.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

e Implementar e avaliar sistematicamente a Politica de Educacdo, Prevencao,
Atencdo e Atendimento as Violéncias na Escola;

e Articular as agGes do Nucleo de Educacdo, Prevencdo, Atencdo e Atendimento as
Violéncias na Escola (NEPRE) com as entidades democraticas da escola (Conselho
Deliberativo, Associacdo de Pais e Professores (APP), Grémio Estudantil);

e Criar na escola um espaco de referéncia para:
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a) Ouvir e considerar as falas sobre violéncias, quer sejam feitas em sala de aulas,
na sala da gestdao escolar ou de outros funcionarios, privilegiando-se os espacos
coletivos;

b) Atender, com atencdo, as demandas das familias que procuram a escola para
comunicar problemas de violéncias enfrentados por seus filhos, inclusive as que
ocorrem no entorno da escola;

c) Oportunizar o conhecimento e discutir, junto com professores, funcionarios,
alunos e pais, as legislacdes atinentes ao tema, inclusive a Lei n? 14.651, de 12 de
janeiro de 2009, que institui o Programa de Combate ao Bullying;

e Fomentar a inclusdo da tematica Violéncias no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
escolar, para ser trabalhado nas diferentes areas do conhecimento, aliando saberes
cientificos a formacdo cidad3;

e Articular com entidades do entorno da escola e no municipio para a constituicdo de
rede de atendimento;

e Elaborar Plano de Ac¢do anual para a implementacdo da Politica de Educacao,
Prevencdo, Atencdo e Atendimento as Violéncias na Escola, bem como outras
demandas sociais;

e Envolver os estudantes em acles coletivas (esportes, atividades culturais, entre
outras) para, no caso de agressor, canalizar sua violéncia para estas atividades, e,
no caso da vitima, estimular sua autoestima;

e Utilizar e estimular a criacdo de grémios ou de entidades estudantis, para a
mediagao de conflitos, situando-se como multiplicadores dos valores humanos;

e |Incentivar o protagonismo infanto-juvenil, garantindo a criancas, adolescentes e
jovens o exercicio do direito a participacdo nas acdes pedagdgicas, para que

possam atuar como sujeitos transformadores da realidade.

O NEPRE possui os seguintes cadernos, que estdo disponiveis na coordenacdo

pedagdgica do CEDUP Industrial de Lages.

° CADERNO: POLITICA DE EDUCACAO, PREVENCAO, ATENCAO E ATENDIMENTO AS
VIOLENCIAS NA ESCOLA
Este documento tem o objetivo de subsidiar os profissionais da educacao

em relacdao a prevencgao, atengao e atendimento as violéncias na escola, bem
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como os aspectos que se interrelacionam na vida estudantil de criangas e
jovens, e com a propria violéncia, enquanto fenbmeno multifacetado. Tais
aspectos envolvem identidade de género, sexualidade, e uso/abuso de
substancias psicoativas (drogas licitas e ilicitas).

12 CADERNO PEDAGOGICO - Reflexdes para a Implementacdo da Politica de

Educacdo, Prevencao, Atencao e Atendimento as Violéncias na Escola

O objetivo principal deste caderno é apresentar subsidios a todos os
profissionais da educacdo, especificamente aos coordenadores dos Nucleos de
Educacdo e Prevencdo as Violéncias na Escola\NEPRE, para que possam atuar nas

acdes de prevencdo e nas situacdes de ocorréncia de violéncias na escola.

N3do pretende ensinar e nem tampouco ser um receitudrio sobre o que deve
ser feito para resolver problemas tdo complexos, mas, sim, sugerir reflexdes
importantes e oferecer possibilidades de acdo para lidar melhor
pedagogicamente com a complexidade das demandas que eclodem no contexto
escolar. Ao mesmo tempo, vislumbra o envolvimento dos protagonistas da escola,
profissionais da educac¢do, estudantes, familias e/ou responsaveis, entidades
democraticas da escola e a participacdo da comunidade do seu entorno, a

trabalhar em rede.

Inicia prefaciando com reflexdes sobre a violéncia e a paz, inspiradas na obra
de arte do artista plastico Candido Portinari, em especial, nos painéis Guerra e
Paz. Foi por intermédio desta obra que o artista conclamou a humanidade para
unida lutar pela paz e dar um basta na guerra. Nessa perspectiva, os profissionais
da educacdo, das escolas e das geréncias de educacdo, sdo convidados para
implementarem, nas unidades escolares, a mensagem que emana das referidas

obras de arte.
EDUCACAO E DIVERSIDADE

Esse Caderno Pedagdgico tem como objetivo contribuir com os professores
na consolidacdo de acbes pedagdgicas voltadas a diversidade e a promocdo de
escolas como espacos educadores sustentaveis. Possibilita formar criancas,
adolescentes e jovens a se apropriarem de conhecimentos e valores essenciais
para seu pleno desenvolvimento como cidad3do. Nesse contexto, entendemos a

cidadania como atitudes de auto-respeito, respeito interpessoal e respeito pelo
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meio ambiente. Além disso, o Caderno contribui para uma incorporacdo ampliada
e estrutural, na pratica pedagdgica, as tematicas da diversidade étnico racial
afrobrasileira e indigena; dos direitos e deveres das criangas e dos adolescentes e
da educagdo ambiental nos moldes das leis: Lei n? 11.645/08, Lei n? 10.639/03,
Lei n2 11.525/07 e Lei n2 9.795/99.

EDUCAGCAO, ADOLESCENTES E O USO DE DROGAS: ABORDAGENS NECESSARIAS

Este caderno visa subsidiar a acdo dos profissionais da educacdo em
complementacdo a outros materiais que as escolas recebem no ambito da
prevencdo as condutas de risco de adolescentes, vinculadas ao uso e abuso de

drogas.
EDUCACAO AMBIENTAL POLITICAS E PRATICAS PEDAGOGICAS

Espera-se que a leitura deste documento contribua para a organizagao
participativa e interdisciplinar em varias acdes para o cuidado com o ambiente e,
principalmente, para a criagdo da COM-VIDA, por meio de um trabalho em
equipe, tanto dos profissionais comprometidos com a aprendizagem

transformadora quanto dos estudantes em beneficio de toda a comunidade.

POLITICA DE EDUCAGCAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

Com essa estrutura, pretende-se construir uma leitura sobre a ERER
(Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais) na Educacdo Basica do estado de Santa
Catarina, com base na promoc¢do do autoconhecimento e do reconhecimento
como uma agao positiva capaz de proporcionar novos sentidos nas relagdes
escolares e sociais, e trazer uma reflexao sobre a reeducacdo dos sujeitos, tendo
como referéncia a dtica dos valores, dos costumes, do sentido das praticas e a

forma de ser da populacdo afro-brasileira e africana.

POLITICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA
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Espera-se que este documento seja uma importante referéncia a todos os
responsdveis pela execucdo das Politicas para a Educagdo Escolar Indigena em
Santa Catarina, seja na Secretaria de Estado da Educacdo (SED), na Coordenadoria
Regional da Grande Floriandpolis, nas Geréncias Regionais de Educacdo (GERED),

ou nas Unidades Escolares Indigenas.

Para a elaboracdo deste documento, a SED contou com a participacdo de
seus técnicos envolvidos neste debate, além de representantes indigenas dos
povos Guarani, Kaingang e Xokleng/Laklin®, convidados para reunido de
reestruturacdo do Nucleo de Educacdo Escolar Indigena (NEI), em 24 de agosto de

2016, e aos quais se dispensou profunda gratiddo pela acolhida deste projeto

POLITICA DE EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

O Caderno de Politica de Educacdo Escolar Quilombola da Secretaria de
Estado da Educacdo (SED) de Santa Catarina apresenta as diretrizes da politica da
Educacdo Escolar Quilombola para as comunidades remanescentes de quilombos
de Santa Catarina. As diretrizes foram construidas e definidas no Seminario
Estadual das Politicas para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais: Implementacdo
da Lei n? 10.639/03 (BRASIL, 2003b) e n2 11.645/08, realizado entre os dias 17 a
21 de outubro de 2016, em Laguna (SC).

O semindrio contou com a participacdo de representantes de doze
comunidades quilombolas (Invernada dos Negros, Sdo Roque, Maria Rosalinal ,
Aldeia, Santa Cruz, Morro do Fortunato, Caldas do Cubatdo, Vidal Martins,
Campos do Poli, Itapocu, Ribeirdo do Cubatdo2 e Morro da Queimada) e seus
professores, representantes do Movimento Negro Unificado de Santa Catarina
(MNU/SC), juntamente com técnicos da SED e do Instituto Estadual de Educagdo
(IEE), Supervisores de Politicas e Planejamento das Geréncias Regionais de
Educacdo (GERED), e da Coordenadoria Regional da Grande Floriandpolis,
Diretores dos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA), pesquisadores e
educadores que trabalham a tematica da Educacdo Escolar Quilombola, com o
objetivo de atender estudantes das escolas publicas oriundos dos territdrios

quilombolas rurais e/ou urbanos, respeitando a sua identidade e cultura.
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o POLITICA DE EDUCACAO ESPECIAL
Com base na ideia de um percurso formativo aberto a diversidade,
lanca-se este documento com o objetivo de propor um conjunto de diretrizes
gue ajudem a repensar, articuladamente, os componentes inerentes a educagao
de estudantes, publico da Educacdo Especial e que direcionem professores,
gestores e demais componentes da comunidade escolar, no desenvolvimento
das ac¢Ges relacionadas a Politica de Educacdo Especial para o estado de Santa

Catarina.

) POLITICA DE EDUCACAO PARA O ENVELHECIMENTO

O presente Caderno da Politica de Educacdo para o Envelhecimento,
pioneira iniciativa nacional, liderada pelo estado de Santa Catarina, é fruto do
reconhecimento acerca das determinagdes constitucionais, das normas juridicas
e das conquistas sociais, somado ao respeito e a valorizacdo da pessoa idosa.

Pretende contribuir para o percurso formativo dos alunos da educacao
basica, com premissas sobre a importancia e a integracdo de todas as fases da
vida perante o desenvolvimento do ciclo vital, do reconhecimento da
heterogeneidade do processo de envelhecimento e da velhice, da importancia
do didlogo entre a escola e outras instituicbes que se debrucam sobre o tema

envelhecimento.

8 REGIME ACADEMICO

8.1 Periodo Letivo

O calenddrio Escolar é elaborado de acordo com as determinacbes da
Coordenadoria Regional de Educac¢do, em consonancia com as determinacdes da Secretaria
Estadual de Educagdo, respeitando os duzentos dias letivos, sendo 100 dias para cada

semestre letivo.
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8.2 Processo de Matricula

A matricula sera efetuada mediante inscricdo do interessado através do site
sed.sc.gov.br, se menor, assistido por seus pais ou responsavel, com anuéncia as disposicdes
constantes do Projeto Politico Pedagdgico, gerando um cadastro on-line que deve ser
confirmado na secretaria da escola, em data determinada pela SED conforme publica¢do do

edital.

S3o condigGes para a matricula inicial

Apresentar a documentacdo abaixo relacionada (via original e cépia):

° Carteira de Vacinacdo (ndo obrigatorio);

° RG e CPF (Obs.: CNH ndo substitui RG);

° Comprovante de residéncia;

° Historico e certificado de conclusdo de ensino médio;

° Historico do Ensino Fundamental

° Atestado de frequéncia ou declaracdo de matricula para alunos que estdo

cursando o 32 ano do ensino médio;
° Certidao de Nascimento ou casamento;

° 02 Fotos 3X4

Para a matricula no médulo subsequente, o aluno devera

° A rematricula serd efetuada automaticamente na secretaria, se o aluno for
reprovado a secretaria fara a exclusdo do referido aluno;

° Ter concluido o médulo anterior;

° O aluno que cancelou sua matricula terd sua renovagdo condicionada a
existéncia de vaga e a adaptacdo curricular.

° Os alunos do EMIEP (Ensino Médio Integrado a Educacgao Profissional) fardo

sua matricula, ficando a mesma condicionada a aprovacdo para a série seguinte.
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8.3 Vagas Reservadas para Empresas

Quando houver parceria com empresas, serdo reservadas vagas para as empresas
parceiras, através da secretaria, até o percentual de 20% do total oferecidas por curso,

proporcionalmente aos turnos para a 12 chamada.

8.4 Cancelamento de Matricula

O cancelamento de matricula pode ocorrer, em qualquer época do periodo letivo, a
pedido do aluno, por falta de frequéncia, afastamento e/ou abandono, falta de
documentagdo ou por transgressdes disciplinares, caracterizadas por grave infracdo ou
reiteradas faltas contra dispositivos deste documento.

A efetivacdo do cancelamento da matricula sé sera homologada apds a Escola ter
ouvido o aluno e/ou seus responsaveis (quando menor de idade), ou quando solicitado
pelo interessado, pelo preenchimento de requerimento préprio.

O cancelamento por ndo assiduidade poderd ocorrer quando o aluno nao
comparecer as aulas por um periodo superior a 30 dias letivos, sem justificativa, sendo este

processo efetuado pela secretaria.

8.5 Aproveitamentos de Estudos

Segundo a resolucdo 073, a escola pode validar conhecimentos e experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da
respectiva habilitacdo profissional.

A cada semestre o CEDUP Industrial de Lages ird lancar o Edital de Validacdo de
Disciplina Cursada (Dispensa), e neste edital serdo expostas todas as informacdes a respeito
deste tema, documentacdo e prazos. O edital sera lancado na Secretaria Escolar, fixado no
mural e postado no site cedupindustrialdelages.com.br para ampla divulgacao.

O CEDUP designarda uma comissdo constituida por Direcdo, Setor Técnico
Pedagodgico, Secretaria, Coordenadores de Cursos e Professores de areas afins para analise

dos respectivos requerimentos que emitirdo parecer conclusivo.
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Conforme legislacdo vigente (resolucdo 073), a escola podera aproveitar
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil

profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos:

° Em qualificacGes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;

° Em cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores no trabalho ou
por meios informais mediante avaliagdo do aluno;

° Em processos formais de certificacdo;

O conteldo programatico da disciplina cursada na instituicdo de origem deve, para
fins de aproveitamento, corresponder pelo menos 80% dos conteldos e carga horaria
previstos no CEDUP Industrial de Lages.

O aproveitamento de disciplinas se dara somente em nivel de outros cursos técnicos
com certificacdo devidamente registrada pelo MEC e mddulos de cursos técnicos cursados e
finalizados com aprovacdo. No caso de aproveitamento em mddulos de cursos técnicos com
100% de aproveitamento, somente sera aceito dentro do prazo de 05 anos (cinco anos)

A partir da data de matricula no curso e que ndo tenha ocorrido mudanca de grade

curricular.

8.5.1 Procedimento do Aluno

° Solicitar através de requerimento na Secretaria do CEDUP Industrial, o
aproveitamento de estudos ou experiéncias anteriores, conforme calendario da instituicdo.

° Anexar histdrico escolar oficial ou documento equivalente oficial, contendo a
carga hordria e aproveitamento da disciplina.

o Anexar o conteudo programadtico da disciplina (oficial), emitido pela
instituicdo com carimbo e assinatura do responsavel.

[ Cumprir com obrigacdes escolares enquanto aguarda o parecer do seu

requerimento.
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° Para a prova de proficiéncia o estudante deverd comprovar através de
documento oficial do local de trabalho experiéncia profissional na drea que deseja realizar a
prova, ou seja, carteira de trabalho ou oficio em papel timbrado da empresa com a

informacao clara sobre a area de atuacao.

8.5.2 Procedimentos da Secretaria

° Receber o requerimento e protocolar;
. Encaminhar ao coordenador de curso para andlise dos requerimentos e

emitir parecer conclusivo;

° Divulgar o parecer conclusivo para alunos;
° Cadastrar os resultados, registros e arquivos;
[ Marcar data, hordrio e local para realizacdo de avaliagGes, quando houver,

em consonancia com o coordenador de curso e professores da disciplina a ser avaliada;

8.5.3 Procedimento do Coordenador de Curso

° Deferir ou indeferir o requerimento, apds analise das informacdes;

° Definir e elaborar o instrumento de avaliacdo de acordo com o Perfil
Profissional de Conclusdo do curso (quando houver);

[ (Corrigir, transcrever e anexar ao requerimento o resultado das avaliacdes
guando necessario);

° Fazer prova de proficiéncia quando for necessario.

° Devolver a secretaria, dentro do prazo do primeiro més de aula do inicio de

cada semestre os documentos de avaliacdo para os devidos encaminhamentos.

8.6 Transferéncia Externa

A Escola podera aceitar a transferéncia de alunos, observadas as exigéncias e

formalidades legais.
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° A aceitacdo de transferéncia de alunos de outras Escolas de Educagao
Profissional de nivel técnico serd condicionada a existéncia de vaga e as adaptacdes
curriculares necessarias, quando possivel;

° A adaptacdo far-se-a por meio de aulas presenciais, conforme critérios
definidos em cada area e complementacdo de estudos a serem desenvolvidos
paralelamente ao curso, em turno nao coincidente com o regular de aulas do aluno, se for
necessario;

° N3o sera aceita a transferéncia de alunos quando ndo houver condicGes para

efetivacdo das adaptacdes necessarias;

8.6.1 Transferéncia Interna

As transferéncias internas de curso ou de turno dar-se-3o0 mediante os critérios

definidos abaixo, a serem analisados pela comissao, designada pela direcao do CEDUP.

° A transferéncia de turno sé acontecera quando houver vaga no turno

solicitado, observando a legislacdo;

[ Quando o aluno estiver em dia com suas obrigacdes com a secretaria e
biblioteca.
[ Os alunos do EMIEP que reprovarem terdo sua vaga garantida para o ano

letivo seguinte, mas ndo terdao opg¢ao de turno, sendo enquadrados naquele em que houver

vaga.

8.6.2 Procedimentos do Aluno

° O candidato a transferéncia preenchera requerimento junto a secretaria,
devendo anexar justificativa. Quando se tratar de transferéncia de turno, anexar também
comprovante de trabalho (oficial);

[ Aguardar parecer do coordenador de curso responsavel.

[ Menor de idade: assinatura dos pais
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8.6.3 Procedimentos da Secretaria

° Receber o requerimento e protocolar;
° Encaminhar ao coordenador do curso responsavel pela analise dos

requerimentos, para emitir parecer conclusivo;

° Divulgar o parecer conclusivo para alunos e professores;
° Proceder aos devidos registros e encaminhamentos necessarios.
9 AVALIACAO

Conforme Portaria Portaria N°874 de 01/04/2025, SED n° 737/2023, Resolucdo
CEE/SC n°® 010/2022, Resolugdo CEE/SC n°183/2013, PCSC e CBTC “o processo de avaliacdo
deverd considerar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, bem
como as lacunas de aprendizagem do periodo pandémico, articulado as a¢des diagndsticas

ao planejamento, as metodologias de ensino-aprendizagem e a recuperac¢do paralela”.
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A avaliacdo deve fornecer subsidios ao professor para que avalie o préprio processo
de ensino/aprendizagem e busque compreender as defasagens de aprendizagem dos
alunos e a eficiéncia ou ndo da metodologia e das estratégias utilizadas.

A avaliacao do aproveitamento do aluno serd continua, de forma global, cumulativa,
abrangente e formativa, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Por aspectos qualitativos entenda-se o nivel de habilidade do educando,
comportamento, assiduidade, grau de aperfeicoamento e significado das atividades
desenvolvidas, organizagao de ideias e a expressao pessoal.

Serd necessario que o professor faca no minimo trés avaliacbes por trimestre,
podendo ser prova ou trabalho, juntamente com as recuperacdes paralelas.

O professor também devera alimentar o didrio on-line diariamente, colocando os
conteldos dados e as datas e notas das avaliacoes realizadas.

O rendimento escolar serd avaliado pelo aproveitamento do aluno, envolvendo os
aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores, através de instrumentos de avaliacdo

variados, tais como:

° Observacdo diaria dos professores;

° Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;

° Entrevistas e arguicdes;

° Resolucdes de exercicios;

[ Acompanhamento do funcionamento de experimentos e/ou projetos e

trabalhos praticos;

° Relatorios referentes aos trabalhos;

° Avaliacoes especificas compreendendo os objetivos propostos em cada
unidade curricular;

° E outros instrumentos que a experiéncia pedagdgica possibilitar.

Esses mecanismos constituem o resultado da combinacdo de conhecimentos
(saber), habilidades (fazer) e comportamentos (ser), considerados ideais para atingir o
pleno desenvolvimento educacional. Em cada processo de avaliagcdo serdao considerados os
aspectos significativos para as metas a serem atingidas, utilizando-se sempre os reajustes
necessarios para que as atividades sejam contempladas em seus aspectos pedagdgicos e
prioritarios a formacao integral do individuo.

A Portaria N°874 de 01/04/2025, na integra no Marco Legal deste documento, expde

que:
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Art. 32, A avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Basica e
Profissional, orienta-se pelos seguintes principios:

| - E parte fundamental do planejamento docente.
Il - Possui um carater diagnodstico, processual, continuo e inclusivo.

lll - Integra o percurso formativo que compreende, no minimo,
trés etapas interrelacionadas: diagndstico, intervencdo e
replanejamento.

IV - Permite analisar se as metas/objetivos de aprendizagem estdo
sendo alcangados.

V - E um processo continuo e ndo um fim em si mesmo, tampouco
um instrumento de puni¢ao ou exclusao.

Vi - Deve ser realizada a partir de critérios articulados ao
curriculo, bem como com estratégias e instrumentos diversificados.

Vlil-Desenvolve multiplas linguagens, principios cientificos e
tecnoldgicos da contemporaneidade.

VIII - E uma agdo reflexiva que implica uma mediagdo planejada,
com intencionalidade pedagdgica.

IX - Assume a diversidade e o trabalho como principio educativo.

X - Possui carater interdisciplinar, capaz de produzir a sintese da
totalidade do conhecimento e reconhece a relagao de professor e
estudante com o conhecimento como algo constitutivo do
processo educativo.

DA PERIODICIDADE E FORMA DOS REGISTROS DE AVALIAGCAO

Art. 49, A avaliacdo da aprendizagem e o registro numérico dos seus
resultados no SISGESC serd trimestral para o Ensino Fundamental
(regular e em tempo integral), Ensino Médio (Formagdo Geral
Basica- FGB e Itinerdrios Formativos de Aprofundamento - IFA ),
Ensino Fundamental e Ensino Médio na Metodologia da Pedagogia
da Alternancia, Curso Normal em Nivel Médio - Magistério e Ensino
Médio Integrado a Educacao Profissional -EMIEP.

§ 19, Considerando o cardter interdisciplinar do processo
pedagdgico, as habilidades previstas no Curriculo Base do
Territorio Catarinense, bem como as especificidades dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, os componentes curriculares
da unidocéncia devem ser articulados considerando o numero
médio de aulas: Lingua Portuguesa: 5 aulas; Matematica: 5
aulas; Ciéncias: 2 aulas; Histéria: 2 aulas; Geografia: 2 aulas.
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Para acompanhamento continuo da aprendizagem dos
estudantes dos Anos Iniciais, orienta-se:

| - realizar, no minimo, 3 avaliagbes por trimestre dos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, e 2
avaliagOes por trimestre dos componentes curriculares de Ciéncias,
Historia e Geografia, e suas respectivas avaliagoes de recuperagdo
paralela.

Il - nas escolas de Educagdo em Tempo Integral os componentes
curriculares da unidocéncia

e da base comum dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental devem

ser organizados, na perspectiva interdisciplinar, com seguinte

numero de aulas: Lingua Portuguesa: 5 aulas; Matematica: 5 aulas;

Ciéncias: 3 aulas; Histéria: 3 aulas; Geografia: 3 aulas.

§ 22. O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera elaborar,
trimestralmente, Relatérios Descritivos dos estudantes com
atendimento especializado.

§ 39, O Registro da avaliacdo dos componentes curriculares dos
Itinerdrios Formativos de Aprofundamento (IFA) do Ensino Médio
Propedéutico, em tempo parcial, com excecao da Segunda Lingua
Estrangeira, estardo vinculados, no Professor On- line, aos
respectivos componentes curriculares da Formacdo Geral Basica
(FGB).

§ 42. No Ensino Médio Propedéutico em tempo parcial, para os
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Literatura e
Praticas de Linguagem em Lingua Portuguesa, Matematica e
Matematicas e suas Aplicacdes, Geografia e Aprofundamento em
Geografia Aplicada ao Desenvolvimento Socioecondémico, Biologia e
Aprofundamento em Ciéncias Bioldgicas sera lancada a mesma
média trimestral/anual.

§ 59, A avaliacdo da aprendizagem e os registros numéricos dos seus
resultados no Professor On-line dos cursos técnicos de nivel médio
nas modalidades concomitantes e subsequentes, bem como nas
trilhas de aprofundamento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) e nos Componentes Curriculares Eletivos dos CEDUP’s
Agricolas, serdo semestrais.

§ 62. Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a avaliacdo e os
resultados das aprendizagens, tanto do Ensino Fundamental quanto
do Ensino Médio, sera ao final de cada bloco/fase.

§ 79. Na Educacdo Profissional e na EJA, o registro da avaliagao do
componente curricular Projeto de Vida sera numérico, ao final de
cada trimestre, bloco ou fase.

§ 82. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, o registro da avaliacao
sera semestral.



91

§ 92. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, referente ao Ensino
Fundamental Anos Iniciais/Nivelamento, Anos Finais e Ensino
Médio, a avaliacdo serd por areas de conhecimento, mas o registro
serd feito por componente curricular correspondente da area,
replicando a avaliacdo e a frequéncia.

§ 10. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo a quantidade de
avaliacbes por semestre respeitara o numero de aulas do
componente curricular. O componente curricular com 1 aula
semanal deverd realizar, no minimo, 2 avaliacGes e suas respectivas
recuperagOes paralelas e o componente curricular, com 2 ou mais
aulas semanais, devera realizar, no minimo, 3 avaliagdes e suas
respectivas recuperagoes paralelas.

§ 11. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo considerando a
Metodologia da Pedagogia da Alternancia assegurard a avaliagdo e
frequéncia nos dois tempos de formacgdo: Tempo Escola e Tempo
Comunidade;

9.1 Recuperagao de Estudos Paralelos

Dentro do processo de ensino-aprendizagem, recuperar significa voltar, tentar de
novo, adquirir o que perdeu, e ndo pode ser entendido como um processo unilateral. Se o
aluno ndo aprendeu, o ensino ndo produziu seus efeitos, ndo havendo aqui qualquer
utilidade em atribuir-se culpa ou responsabilidade a uma das partes envolvidas. Para
recobrar algo perdido, é preciso sair a sua procura e o quanto antes melhor; inventar
estratégias de busca, refletir sobre as causas, sobre o momento ou circunstancias em que se
deu a perda, pedir ajuda, usar uma lanterna para iluminar melhor. Se a busca se restringir a
dar voltas no mesmo lugar, provavelmente nao serd bem sucedida.

A recuperacdo de estudos sera oferecida de forma paralela ao processo
ensino-aprendizagem, em horario regular (horario de aula), sempre que for verificada a
necessidade (alunos com baixo desempenho). Poderd utilizar-se de varios recursos, como:
aulas de monitoria, atividades diversificadas oferecidas durante a aula, atividades em
horario complementar, aulas expositivas, estudos individualizados ou em grupos, atividades
escritas ou orais.

A Resolugdo CEE/SC n° 183/2013 estabelece que

§ 19 Os estabelecimentos de ensino deverdo oferecer, a titulo de recuperagdo
paralela de estudos, novas oportunidades de aprendizagem, sucedidas de
avaliagdo, quando verificado o rendimento insuficiente, nos termos do
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estabelecido no caput do art. 62, durante os bimestres ou trimestres, antes do
registro das notas ou conceitos bimestrais ou trimestrais.

§ 22 Para atribuicdo de nota ou conceito resultante da avaliacdo das atividades de
recuperagdo paralela de estudos, previsto no paragrafo anterior, devera ser
utilizado o mesmo peso da que originou a necessidade de recuperagao,
prevalecendo o resultado maior obtido.

§ 32 As atividades referentes ao cumprimento do § 22 e do § 42 deste artigo
deverdo ser planejadas pelos professores, juntamente com a coordenagao
pedagdgica (ou equivalente) da escola

Tanto os de aproveitamento insuficiente, quanto os que atingiram todos os objetivos
esperados, tém o direito e a obrigacdo de ter a mesma quantidade de trabalho escolar. Esse
tempo, dentro do projeto pedagdgico da escola, sera organizado de modo a atender as
diferentes necessidades de aprendizagem, proporcionando, inclusive, processos de
enriguecimento curricular aos alunos de maior rendimento.

Conforme a Portaria N°874 de 01/04/2025 a recuperacgdo paralela deve seguir as

instrucdes abaixo

DA RECUPERACAO PARALELA

Art. 62. Entende-se por recuperacdo paralela a oferta de novas oportunidades de
aprendizagem sucedidas de avaliagdo quando verificado que o nivel de
aprendizagem e desenvolvimento das habilidades foram insuficientes.

§ 19. A oferta de novas oportunidades de aprendizagem devera ocorrer por meio

da retomada pedagogica de conceitos, objetos de conhecimento, habilidades e
competéncias n3o apropriados e/ou desenvolvidos pelo estudante em
determinado periodo letivo, sendo de responsabilidade da escola e dos
professores o seu devido registro no diario de classe.

§ 22. E direito do estudante fazer a recuperacdo paralela, mesmo aquele com
resultado de avaliagdo igual ou acima da média, e é dever do professor oferta-la a
todos os estudantes, independente do rendimento obtido.

§ 39, Para a oferta de novas oportunidades de aprendizagem, o professor devera
aplicar instrumento diversificado de avaliagdo durante as aulas, antes do
fechamento do trimestre/semestre, realizando o devido lancamento dos
resultados no diario de classe.

§ 49, As atividades de recuperacdo paralela devem possuir o mesmo peso e grau
de complexidade da que originou a necessidade de oferta de nova oportunidade
de aprendizagem, prevalecendo o resultado maior obtido.

§ 52. Na modalidade Educa¢do de Jovens e Adultos, incluindo EJA Indigena,
Quilombola e Campo, e na Educagdo Profissional, as novas oportunidades deverdo
ser ofertadas durante o periodo semestral ou do bloco/fase e registradas no diario
de classe.

§ 62. Para cada avaliacdo realizada, independente do instrumento utilizado,
devera constar no Professor On-line o registro da respectiva recuperacdo paralela.
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9.2 Aprovagao Educagao Profissional e Ensino Médio Integrado a Educag¢ao Profissional e

Pds-médio

Ter-se-do0 como aprovados, quanto ao aproveitamento, os alunos que alcangarem
niveis de apropriacdo de conhecimento, igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
conteldos efetivamente trabalhados. O Resultado Final sera expresso em notas de 1,0

(um) a 10,0 (dez).

A Portaria N°874 de 01/04/2025 diz que:

DOS CRITERIOS DE APROVAGAO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 17. Em todas as etapas e modalidades do Ensino Médio Integrado a Educagdo
Profissional em tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPTI), serd
considerado aprovado o estudante que obtiver média anual igual ou superior a
seis (6,0) em todos os componentes curriculares ou unidades curriculares e
contabilizar, no minimo, 75% de frequéncia da carga hordria total.

§ 19. Sera adotada a média global no Ensino Médio Integrado a Educacdo
Profissional em tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPTI) somente
nos componentes da Formagao Geral Basica.

§ 29 Nos ltinerarios Formativos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e nas
Trilhas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica ndo serd aplicada a média global
entre os componentes curriculares. Para aprovacao, o estudante deverd obter, em
cada

componente curricular do curso técnico, média igual ou superior a 6,0 (seis).
Além disso, é necessario que o estudante tenha, no minimo, 75% de frequéncia
em relagdo a carga horaria total do curso.

§ 39, Serd considerado reprovado o estudante que, apds a aplicagdo da média
global, ndo for aprovado na Formacgdo Geral Basica, e também ndo atingir a média
minima 6,0 (seis) em todos os componentes do itinerario formativo e/ou das
trilhas da formacdo técnica e profissional.

§ 492 O estudante que ndo obtiver a média 6,0 (seis) em um componente
curricular do itinerdrio formativo e trilha de EPT e/ou no estdgio curricular
obrigatério podera obter a progressdo parcial para a série seguinte, desde que
curse novamente o componente.

§ 52. O componente curricular em que o estudante ndo obteve média 6,0 sera
ofertado pela unidade escolar no formato presencial no contraturno ou por meio
de atividades complementares.

§ 62. Em caso de ndo obtencdo de média 6,0 duas vezes consecutivas no
componente curricular em que obteve progressdo parcial, o estudante sera
reprovado em todos os componentes do itinerario formativo e/ou da trilha de
aprofundamento de EPT .

§ 72. No Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, especificamente no
componente de estdgio curricular obrigatério, o estudante deverda cursar



94

integralmente a carga horaria estabelecida na matriz curricular e, em caso de ndo
aprovacdo, devera retornar no ano subsequente para refazé-lo.

§ 82. A certificagdo de conclusdo no curso de Ensino Médio Integrado a Educacdo
Profissional serd expedida apds aprovagdo em todos os componentes da
Formacdo Geral Basica, dos Itinerarios Formativos de EPT e/ou Trilhas de EPT e do
estagio curricular obrigatério.

§99. O registro do resultado final da avaliagdo do estudante do EMIEP devera ser
feito manualmente pela Unidade Escolar até que o SISGESC seja devidamente
ajustado.

Art. 18. Para os cursos técnicos em nivel médio concomitante e subsequente e o
curso Normal do Magistério ndo havera a aplicagdo da média global entre os
componentes. Serd aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a
6,0 (seis) em cada componente curricular e contabilizar no minimo 75% de
frequéncia da carga horaria total.

§ 19. O estudante dos cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes e do Curso
Normal do Magistério que ndo obtiver a média 6,0 em 1 (um) componente
curricular e/ou no estagio curricular obrigatério podera obter a progressédo parcial
para a série/mddulo seguinte e, quando se tratar da Ultima etapa, devera retornar
no ano posterior para cursar o componente que reprovou.

§ 29, O estudante dos cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes e do Curso

Normal do Magistério que ndo obtiver a média 6,0 (seis) em um componente
curricular poderd obter a progressdo parcial, desde que curse novamente o
componente na proxima série ou maddulo.

§ 32. O componente curricular em que o estudante ndo obteve média 6,0 sera
ofertado pela unidade escolar no formato presencial no contraturno ou por meio
de atividades complementares.

§ 49 A certificagdo de conclusdo nos cursos técnicos Concomitantes e
Subsequentes e no Curso Normal de Magistério serd expedida apds aprovagao em
todos os componentes da matriz curricular do curso, inclusive o estagio
obrigatodrio.

Art. 19. Nos cursos técnicos e no Magistério, em carater excepcional, comprovada
a necessidade pelo estudante e deferido pela unidade escolar via SISGESC, o
estudante podera realizar o estagio curricular obrigatério em etapa posterior aos
demais componentes curriculares do curso, devendo a Unidade Escolar manté-lo
matriculado e, no inicio de cada mddulo/ano, convocé-lo para a sua realizagdo,
respeitando o prazo maximo estabelecido para a conclusdo do curso, conforme a
Resolu¢do CNE/CEB N2 1 de 21 de Janeiro de 2004.

§ 19. Ndo havendo excepcionalidade, nos termos da Resolucdo supracitada, a
escola devera indeferir a solicitacdo do estudante que, caso ndo curse a atividade
curricular, devera ser reprovado por infrequéncia.

§ 29 A solicitacdo de excepcionalidade para postergar a realizagdo do estagio
curricular obrigatdrio devera ser feita no ato da matricula ou rematricula. Para
isso, o estudante deve estar munido de atestado médico ou documentagdo que
comprove a condicdo de excepcionalidade. Apods validacdo da documentacgdo
comprobatodria, a AE (Assistente de Educacdo) deve envia-la, acompanhada de um
oficio, via SGPE, justificando a prorrogacdo, para a sua respectiva CRE. Na
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sequéncia, a CRE deve emitir parecer favoravel ou desfavoravel e encaminhar para
o Setor de Estagio/SED para deliberagdo final.

Resolugdo 737/2023 registra em seu Art. 92 que

Em todas as etapas e modalidades da Educagao Basica, considerar-se-a aprovado o
estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6) em todos os
componentes curriculares, unidades curriculares, trilhas de aprofundamento e/ou
bloco/fase e contabilizar no minimo 75% de frequéncia da carga-horaria total.

§19 Para aprovacdo no componente Projeto de Vida é necessario obter parecer
descritivo favoravel ao término do ano letivo.

§22 N3do sera adotado exame final em nenhum ano ou série letiva

do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagao Profissional e

Educagdo de Jovens e Adultos.

§32 Para efeito de célculo do resultado de aprovagdo dos componentes que sdo
anuais, em todas as etapas e modalidades da

Educacdo Basica e Profissional deve-se aplicar a formula: Soma

da média dos trimestres + 3 > ou = 6 (seis).

§4° Para efeito de calculo do resultado de aprovagdo dos componentes
semestrais, do Ensino Médio e Profissional deve-se aplicar

a férmula: Soma da média dos semestres + 2 > ou = 6 (seis).

O aluno que deixar de realizar as avaliagcdes por motivo justificado (atestado médico

ou de trabalho), deverd apresentar ao Professor, no prazo de 48 horas, apds as avaliagdes, o

atestado ou comprovante oficial, para adquirir o direito de submeter-se a uma nova

avaliacdo. Para os alunos da modalidade Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional

sera analisado ainda as justificativas devidamente encaminhadas e assinadas pelos pais,

cabendo ao Professor Coordenador do curso a analise de cada situacao.

Ter-se-d0 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso (RESOLUCAO N2

23/2000/CEE/SC — Artigo 72). No caso dos cursos do CEDUP a quantidade de faltas

correspondente aos 75% de frequéncia minima, fica estabelecida da seguinte forma:

Cursos Técnicos P6s-Médio - 100 faltas semestrais

Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional - 250 faltas anuais.

E de responsabilidade do estudante do pés-médio acompanhar sua frequéncia

escolar.

10 CONSELHO DE CLASSE
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O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado de natureza deliberativa em assuntos
didaticos pedagdgicos, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na
relacdo direcdo-professor-aluno e os procedimentos adequados a cada caso. O Conselho de

Classe tem por finalidade:

1. Levantar as dificuldades da turma quanto ao processo de
ensino-aprendizagem, o relacionamento entre os préprios alunos e outros assuntos
especificos da turma;

2. Sugerir medidas didatico-pedagdgicas a serem adotadas, visando superar as
dificuldades detectadas;

3. Deliberar a respeito da promocgao final dos alunos, considerando o parecer

dos professores das disciplinas.

A Resolugdo CEE/SC n°® 183/2013 esclarece que

Art. 52 Cabe ao Conselho de Classe a decisdo soberana a respeito dos resultados
da avaliagdo da aprendizagem de cada estudante, devendo ser registrado no
SISGESC, pelo Professor e, em ultimos casos, pelo Assistente de Educagdo da
unidade escolar (cf. Portaria n2 1576, de 17/06/2016), ao final de cada trimestre
ou semestre.

§12 O Conselho de Classe é composto pelos professores da turma, gestao e equipe
pedagdgica da escola, estudantes e pais ou responsaveis, quando for o caso.

§29 Para validagdo do Conselho de Classe é necessdria a participacdo de, no

minimo, 51% dos professores titulares da turma em andlise, sendo que os
resultados e encaminhamentos deverao ser registrados em ata.
Art. 62 A pontuacdo no campo CC, especifico para registro da reavaliagdo do
percurso formativo promovido pelo Conselho de Classe, objetiva promover ajustes
nas médias trimestrais/semestrais ou finais com a finalidade de melhor traduzir os
aspectos qualitativos decorrentes do processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes matriculados nas diferentes etapas e
modalidades da Educacdo Basica, exceto nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
§1° No 19, 22 e 39 trimestre / 12 e 22 semestre do ano letivo, conforme
deliberagdo do Conselho de Classe, o professor da respectiva area do
conhecimento e/ou componente curricular incluird no campo CC a pontuagdo
definida e lavrada em ata, a qual se somara a média trimestral/semestral.

§2° Apds o fechamento da média dos trimestres/semestres, conforme
deliberacdo do Conselho de Classe, o professor da respectiva area do
conhecimento e/ou componente curricular incluird no campo CC final a
pontuacdo definida e lavrada em ata, a qual incidird sobre a média anual do
estudante, para gerar o status de Aprovado ou Reprovado.

§3° A pontuacao atribuida soberanamente pelo Conselho de Classe sera registrada
em ata, que devera ser anexada no Sistema SISGESC.

Art. 72 A atribuigdo da pontuagdo no campo CC observara os aspectos qualitativos
do processo de aprendizagem e desenvolvimento, tais como: a mobilizagdo dos
conhecimentos para solucdo de problematicas, a capacidade de analise e de
sintese, além de habilidades, atitudes e valores desenvolvidos no percurso
formativo do estudante.

Art. 82 O registro do resultado da avaliacdo sera expresso de forma numérica, de

um (1) a dez (10), com fragdo de 0,5
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O Conselho de Classe é constituido por representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar, incluindo alunos representantes da turma.

A coordenacdo do Conselho de Classe em planejamento, execucdo, avaliacdo e
desdobramento estardo a cargo da Coordenacdo e Supervisdao Pedagdgica juntamente com
a Coordenacdo de Curso e Secretaria da escola.

O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em cada trimestre para o Novo
Ensino Médio (NEM) e médio integrado (EMIEP) e em cada bimestre para o ensino pds
médio (técnico), em datas previstas no calenddrio Escolar e extraordinariamente, sempre
gue um fato relevante assim o exigir, sem o prejuizo ao referido Calendario Escolar.

Das reunides do Conselho de Classe sera lavrada ata para registro, divulgacdo ou
comunicacao aos interessados.

A Resolug¢do CEE/SC n° 183/2013 estipula em seu Art. 17 que o Conselho de Classe
sera composto:

| - pelos professores da turma;

Il - pela dire¢do do estabelecimento de ensino ou seu representante;

Il - pela equipe pedagdgica;

IV - por alunos;

V - por pais ou responsaveis, quando for o caso.

Para realizacdo do Conselho de Classe, deverdo estar presentes no minimo 51% dos
professores da turma, caso contrario serd agendado novo horario ou nova data. A decisao
fica a encargo da Coordenag¢do do Conselho de Classe.

Serdo discutidos cada caso individualmente para que seja formulado um parecer
unanime dos alunos, bem como os aspectos que dizem respeito ao processo de ensino

aprendizagem, avaliagdo mesmos e das turmas as quais pertencem.

10.1 Dos Recursos Pds Conselho de Classe

Estudantes que ndo concordarem com o resultado do Conselho de Classe tem 48

horas para apresentar o recurso de reprovagdao na secretaria da escola. Passadas 48 horas
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da divulgacdo do resultado, a escola ndo receberd e tdo pouco julgard ou encaminhara o
recurso para instancias superiores.
Segue o trecho da Resoluc¢do CEE/SC n° 183/2013 em seu capitulo VI que trata Da

Revisdao de Resultados e dos Recursos e sua Tramitag¢do:

Art. 21 Da decisdao do Conselho de Classe referente aos resultados da avaliagao
anual final, se observada a ndo obediéncia ao disposto nesta Resolugdo, no
Projeto Politico Pedagdgico da escola ou demais normas legais cabe:

| - pedido de revisdo do resultado junto ao préprio estabelecimento de ensino;

Il - recurso a GERED — Geréncia Regional de Educacao;

Il - recurso, em grau superior, a Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 22 Da decisdo da Secretaria de Estado da Educacdo, citada no art. 21, inciso
I, caberd pedido de reconsideragdo ao Conselho Estadual de Educagao.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdao de que trata o caput deste artigo
serd admitido somente em caso de permanéncia de ilegalidade no processo.

Art. 23 Para instru¢do do recurso de que trata o inciso Il do art. 21, desta
Resolucdo, devera ser impetrado pelo aluno, quando maior de idade ou por seu
responsavel legal, mediante requerimento acompanhado de:

| - registro de notas ou conceitos em boletim ou documento equivalente e;

Il - resultado do pedido de revisdo junto ao estabelecimento de ensino.

Paragrafo unico — A GERED, para fundamentagdo, anadlise e emissao de parecer,
poderd requerer, junto ao estabelecimento de ensino, copia dos seguintes
documentos:

| - diario de classe, com registro da realizacdo dos estudos de recuperagdo e seus
resultados;

Il - avaliagdo descritiva do professor sobre o processo ensino-aprendizagem do
aluno durante o ano letivo em questdo, quando adotada pelo estabelecimento de
ensino;

Ill - plano de ensino do professor da disciplina ou componente curricular em
questdo;

IV - instrumentos avaliativos;

V - atas das reuniGes do Conselho de Classe;

VI - critérios de avaliagdo constantes do Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino.

Art. 24 O pedido de revisao, bem como dos recursos, de que trata o art. 21 devera
obedecer aos seguintes prazos:

| - pedido de revisdo, 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados pelo
estabelecimento de ensino;

Il — o estabelecimento de ensino tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgar o
pedido de revisdo;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, o requerente terd o prazo de 02
(dois) dias uteis para impetrar recurso junto a GERED;

IV - a GERED terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgar o recurso, apds
recebimento da documentagdo prevista no paragrafo Unico do art. 23, se houver
solicitado;

V - 0 recurso em grau superior, a Secretaria de Estado da Educacdo, devera ser
impetrado em até 10 (dez) dias Uteis, apds divulgacdo oficial do parecer da
GERED;

VI - a Secretaria de Estado da Educagdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
julgar o recurso.

Art. 25 De posse do resultado do julgamento do pedido de revisdo de que trata o
art. 21, bem como do resultado dos recursos de que tratam os incisos Il e Il do
mesmo artigo, o interessado terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor pedido
de reconsideragdo ao Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina.

Art. 26 O recurso de que trata o inciso Il do art. 21 e o pedido de reconsideragdo
de que trata o art. 22, poderdao ser protocolados na GERED ou enviados pelo
correio.
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Art. 27 O recurso sera acolhido em instancia superior unicamente na hipdtese de
haver sido rejeitado na imediatamente anterior, na ordem estabelecida nos

artigos 21 a 25.
Art. 28 Em todas as fases recursais é garantido ao recorrente amplo direito ao

contraditorio.

11 DIPLOMAS E CERTIFICADOS

11.1 Cursos de Qualificagao Profissional
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Os certificados para os cursos de Qualificacdo Profissional serdo emitidos para os
alunos que obtiverem resultado igual ou superior a 6.0 (seis) com frequéncia minima de
75%.

O aluno tera direito a certificacdao apds concluir o estagio curricular e entregar o
relatério devidamente documentado no setor de estagio do CEDUP. Depois de atribuida a
média final de estdgio curricular obrigatério, o aluno poderd solicitar o certificado de
conclusdo no prazo estabelecido a partir do inicio do semestre subsequente. Tendo o prazo

de tramitagao apds solicitagdo de 30 dias.

12 NORMAS INTERNAS

12.1 Normas — Corpo Docente

° Chegar com antecedéncia ao CEDUP colaborando para o bom

funcionamento das atividades.
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[ Comparecer as reunides, conselhos de classe e demais convocac¢des da
Diregao.
° Comunicar com antecedéncia a Direcdo (na auséncia ao Setor Técnico

Pedagdgico/Coordenagdo de Curso) a possivel auséncia, deixando atividades a serem
desenvolvidas pelos alunos, por escrito, para a Coordenacao de Curso ou STP.

° Apresentar a Direcdo e ao R.H. ajustificativa, por escrito ou atestado médico
no maximo 24 horas.

° E vedada a liberagdo dos alunos antes do término das aulas.

° Acompanhar a turma no seu hordrio de aulas, para o local previsto,
permanecendo com os alunos, quando houver palestras, reunides, assembleias e outras
atividades gerais da Escola.

o Adotar medidas pedagdgicas para manter a disciplina dos alunos em sala
de aula, colaborando na construcdo de um ambiente agradavel e na preservacdo do
patriménio da Escola.

° Solicitar a presenca da equipe pedagdgica ou do coordenador, quando
houver a extrema necessidade da exclusdo de alunos da sala de aula e acompanhar as
providéncias tomadas.

° Comunicar ao Setor Técnico Pedagogico ou ao Professor Orientador de
Curso, o nome dos alunos que ndao acompanham satisfatoriamente o curso, tenham
excesso de faltas e outras informagGes necessarias.

° Informar, aos alunos, no inicio do periodo letivo, a sintese do
planejamento de ensino, os critérios de avaliagdo e outras informacgdes relativas ao
desenvolvimento sdcio educacional, informar o contrato didatico aos alunos.

° Oportunizar ao aluno, no minimo, trés avaliacdes por trimestre, quatro
no semestre, com a respectiva recuperagao paralela, registrando, comentando os
resultados das avaliages e devolvendo-as em até quinze dias Uteis.

° As atividades escolares (provas, trabalhos, etc.) ndo executados pelo aluno,
no periodo previsto, serdo justificadas diretamente ao professor, merecendo os mesmos
critérios de avaliagdo, mediante a apresentacdo do Atestado Médico, Declara¢do de
Trabalho ou Justificativa, por escrito, com vistas da Coordenacdo do Curso ou Direcao.

[ Manter o sistema online atualizado com registros dos: conteudos
trabalhados, avaliacGes, presencas, faltas (inclusive as justificadas), recuperacdo paralela

com a respectiva data, conteudos, estratégias e observa¢des. Ao final do periodo escolar
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os didrios deverdo estar preenchidos com todos os registros atualizados, para evitar
transtornos com as médias finais e conceitos dos alunos.

° Fechar as salas de aula e desligar os equipamentos elétricos no intervalo e
término das aulas.

° E vedado o uso de celulares em sala de aula, exceto para fins pedagdgicos
(Lei 14.363/2008 e Lei 15.100/2025).

° Em cumprimento a Lei 12.546, que entrou em vigor em dezembro de 2014
proibe fumar em ambientes fechados, publicos e privados, como recepcao e corredores de
condominios, restaurantes clubes — mesmo que o ambiente esteja parcialmente fechado
por uma parede, divisoria, teto ou toldo. O espaco permitido limita-se a residéncias, areas
ao ar livre, parques, pragas, areas abertas de estadios de futebol, vias publicas e
tabacarias, que devem ser voltadas especificamente para esse fim. A lei ainda extingue os
fumodromos.

° Tomar conhecimento das Normas do Corpo Discente e Docente e esclarecer
aos alunos quando necessario.

° Reproducdes de textos e provas serdao reproduzidos com no minimo 2 dias
de antecedéncia. Sendo deixado na secretaria ou enviado por e-mail.

. Apostilas deverdo ser revisadas pelo professor antes de autorizar sua
reproducao no setor MEA do CEDUP.

° As salas de aula deverdao ser trancadas pelos professores durante o

intervalo e ao término da aula.

12.2 Normas — Corpo Discente

NORMAS DISCIPLINARES

° Respeitar hordrio de inicio e término das aulas:
Matutino Vespertino Noturno
07h55 as 11h55 13h30as 17h30 18h30 as 22h

° Horarios para alimentacgao escolar
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Matutino Almocgo Vespertino Noturno
09h25 as 09h40 12h as 12h20 15h as 15h15 19h50 as 20h
o E obrigatdrio o uso do uniforme completo (camiseta da escola e calca escura,

jeans ou preta), no periodo diurno.

° Ap6s o sinal os portdes serdo fechados.

° Assim que os professores entrarem em sala de aula, ndo sera permitido a
entrada do aluno (tolerancia de 10 minutos para alunos que utilizam transporte publico).

[ Os estudantes que ultrapassarem esse tempo de tolerdncia permanecerao na
entrada da escola e poderdao entrar em sala de aula apenas na 2a aula. A cada chegada
tardia o aluno assinara a ata e quando o atraso ocorrer por 3 vezes, consecutivas ou nao, 0s
responsaveis serao acionados.

° O aluno nao devera circular nos corredores durante as aulas ou na troca de
professores (intervalo das aulas).

° Saidas antecipadas, somente com a autoriza¢do dos pais ou responsaveis.

° A preservagao do patrimoénio publico é de responsabilidade de todos. Se o
aluno causar algum dano serd responsabilizado a ressarcir o valor do bem.

[ Se o aluno precisar faltar, ou estiver doente no dia de avaliagdes praticas ou
nao, os pais ou responsdveis deverdao comunicar pessoalmente ou encaminhar atestado
médico no prazo de 48 horas.

° Os pais ou responsaveis, ao buscar o aluno antes do término da aula,
deverao encaminhar-se até a coordenagao pedagogica.

[ Se os pais ou responsdveis precisarem falar com os professores, deverdo
primeiro procurar a dire¢do ou a equipe pedagdgica e agendar um hordrio com o professor
na sua hora atividade.

° O aluno que estiver gazeando aulas, dentro ou fora do ambiente escolar s6
entrard no dia seguinte com a presenca dos pais ou responsaveis, caso 0s mesmos nao

comparecam, registrar ata e comunicar o conselho tutelar.

PROIBIDO NA ESCOLA
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° Fumar nas dependéncias da escola (conforme Lei n2 13.017 de 25 de junho
de 2004).
- Celular e acessodrios (fone de ouvido) em sala de aula (conforme Lei n? 14.363
de 25/01/2008 e Lei 15.100 de 13/01/2025), salvo casos em que o professor
solicitar, para atividade pedagdgica.
- Boné, touca e capuz em ambiente fechado, ficando a critério do professor o
uso em sala de aula, porém, em homenagens civicas e eventos permanece
proibido.
- Oculos escuros em sala de aula.
- Skate, materiais recreativos (caixinha de som, maquina digital, baralho,
revistas, etc.).
- Portar canivete, faca, soqueira, e outros artefatos semelhantes.
- Comprar refrigerantes e lanches pela grade da escola, ou na cantina, durante a
aula.
- Mascar chicletes, balas, pirulito e quaisquer guloseimas em sala de
aula/laboratérios.
- Garrafa de agua nos laboratérios (préximo aos
equipamentos/computadores/bancadas).
- Trazer refeicdo de casa, pois o Estado fornece Alimentacdo Escolar para todos
os estudantes no 3 periodos, com dieta especifica feita por nutricionistas da SED.

- Namoro nas dependéncias da escola.

OS ATOS DE INDISCIPLINA E ATO INFRACIONAL

° No ato de indisciplina na esfera administrativa aplicar-se-a as sangoes
previstas nas normas disciplinares, como adverténcia oral e registro na ficha individual do
aluno.

[ Ocorréncias graves serdo registradas no livro de ocorréncias e comunicado
aos pais ou responsavel para assinar o termo de compromisso, e se necessario for, serd
chamada a Rede de Seguranga Escolar da Policia Militar e registrado Boletim de

Ocorréncia.
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[ Quando ocorrer (05) faltas injustificadas ou evasao escolar, o professor deve
comunicar a coordenag¢do pedagégica ou dire¢do para acionar o projeto APOIA através do

Conselho Tutelar que entrard em contato com a familia.

Deveres Familiares de Pais ou Responsaveis Legais

e E dever familiar realizar a atualizacdo cadastral na secretaria sempre que
necessario e manter os telefones de contato atualizados na coordenacdo pedagégica, para
que, em caso de necessidade ou urgéncia, a escola possa entrar em contato o mais rapido
possivel com os responsaveis pelo estudante;

® Os alunos somente serdao liberados em hordrio regular de aula mediante a
solicitacdo do responsdvel legal, através de contato telefénico pelos nudmeros
(49)3289-8307 secretaria, (49)3289-8308 coordenacdo, (49)3289-8546 direcdo ou
(49)3289-8547 estagio.

e Em casos de emergéncia médica (queimaduras devido a soldagem, cavacos
devido ao torno, entorses e quebraduras durante atividade fisica, convulsdes, crises de
ansiedade e demais situacOes adversas) a escola prestara o suporte necessdrio, acionara
Bombeiros, SAMU ou levara o estudante até o pronto atendimento UPA, se necessario, apos
os encaminhamentos legais é responsabilidade da familia assistir o estudante, permanecera
um responsavel pela escola até a chegada de um responsavel familiar para atender o aluno
em situacdo de emergéncia médica.

® Em casos de emergéncia policial prestard o suporte necessario, acionara a equipe
de vigilancia escolar (Orsegups e PMSC) e casos mais graves sera solicitada a presenca da
Rede de Seguranca Escolar da Policia Militar de Santa Catarina. Problemas que ultrapassem
a esfera educacional serdo mediados diretamente com a PMSC, apds os encaminhamentos
legais é responsabilidade da familia assistir o estudante, permanecera um responsavel pela
escola até a chegada de um responsavel familiar para atender o aluno em situagdo de
emergéncia policial.

e Sempre que houver necessidade os pais serdo convidados a participar de reuniao,

individual ou coletiva, acerca da vida escolar do estudante.
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13 MARCO LEGAL

13.1 Lei n° 11.645 - Estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

LEI N2 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei n®*9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histdria e cultura

afro-brasileira e indigena.

§ 12 O conteldo programatico a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da populagdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histdria da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagado da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica,

pertinentes a histdria do Brasil.

§ 22 Os conteldos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos

indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26a.
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especial nas dareas de educacdo artistica e de literatura e histéria brasileiras.”

(NR)
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 10 de marco de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

13.2 Lei N° 10.639 - Ensino sobre a Historia e Cultura Afro-Brasileira

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% A Lei n* 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira.

§ 12 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacgdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a
Histdria do Brasil.

§ 2% Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art26a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art79a
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"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia

rm

Nacional da Consciéncia Negra’.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

13.3 Portaria N°874 de 01/04/2025

Regulamenta os procedimentos e registros da Avaliagao
da Aprendizagem da Educacdo Bdsica e Profissional da
Rede Publica Estadual de Santa Catarina e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso Il do paragrafo unico do Art. 74 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina,
pela Lei Complementar n? 741, de 12 de junho de 2019 (Art. 106, § 29, inciso |) e em
conformidade com o que dispdem o Art. 205 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, com o Art. 24 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com a Resolugdo CNE/CEB n.
4/2010, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica, a
Lei Complementar 170, de 07 de agosto de 1998, que dispde sobre o Sistema Estadual de
Educacdo, a Resolugdo CEE/SC n2 11, de 10 de maio de 2022, que estabelece diretrizes
operacionais para a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos
de ensino de Educacgdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema
Estadual de Educac¢do de Santa Catarina, a Resolucdo n? 04/2022, que institui as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e o Ensino da Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e da Histdria e Cultura Indigena para o Sistema Estadual de
Educacdo de Santa Catarina, a Resolugdo n2 086/2019 - Institui as Diretrizes para a
organiza¢do da Educacdo Escolar Quilombola no Estado de Santa Catarina e a Resolugao
CEE/SC n2 43, de 18 de setembro de 2024, que institui a média global no sistema estadual
de ensino de Santa Catarina. SED 85177/2025.

RESOLVE:

Art. 12. Regulamentar os procedimentos e registros da avaliacdo da aprendizagem nos
sistemas da Rede Estadual de Ensino.
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DO CONCEITO

Art. 29. A avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Bdasica e Profissional, é o processo de
afericao da qualidade da aprendizagem do estudante e tem por funcdo orientar o trabalho
docente e pedagégico da escola, a fim de que todos aprendam e se desenvolvam
integralmente, considerando o curriculo vigente.

DOS PRINCIPIOS

Art. 32. A avaliacdo da aprendizagem, na Educacdo Basica e Profissional, orienta-se pelos
seguintes principios:

| - E parte fundamental do planejamento docente.

Il - Possui um carater diagndstico, processual, continuo e inclusivo.

lll - Integra o percurso formativo que compreende, no minimo, trés etapas
interrelacionadas: diagndstico, intervengao e replanejamento.

IV - Permite analisar se as metas/objetivos de aprendizagem estdo sendo alcangados.

V - E um processo continuo e ndo um fim em si mesmo, tampouco um instrumento de
puni¢ao ou exclusao.

VI - Deve ser realizada a partir de critérios articulados ao curriculo, bem como com
estratégias e instrumentos diversificados.

VII-Desenvolve multiplas linguagens, principios cientificos e tecnolégicos da
contemporaneidade.

VIII - E uma agdo reflexiva que implica uma mediag3o planejada, com intencionalidade
pedagogica.

IX - Assume a diversidade e o trabalho como principio educativo.

X - Possui carater interdisciplinar, capaz de produzir a sintese da totalidade do
conhecimento e reconhece a relagao de professor e estudante com o conhecimento como
algo constitutivo do processo educativo.

DA PERIODICIDADE E FORMA DOS REGISTROS DE AVALIAGAO

Art. 42. A avaliagao da aprendizagem e o registro numérico dos seus resultados no SISGESC
sera trimestral para o Ensino Fundamental (regular e em tempo integral), Ensino Médio
(Formacdo Geral Basica- FGB e Itinerarios Formativos de Aprofundamento - IFA ), Ensino
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Fundamental e Ensino Médio na Metodologia da Pedagogia da Alternancia, Curso Normal
em Nivel Médio - Magistério e Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional -EMIEP.

§ 19. Considerando o carater interdisciplinar do processo pedagdgico, as habilidades
previstas no Curriculo Base do Territdrio Catarinense, bem como as especificidades
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, os componentes curriculares da
unidocéncia devem ser articulados considerando o nimero médio de aulas: Lingua
Portuguesa: 5 aulas; Matemadtica: 5 aulas; Ciéncias: 2 aulas; Histdria: 2 aulas;
Geografia: 2 aulas. Para acompanhamento continuo da aprendizagem dos
estudantes dos Anos Iniciais, orienta-se:
I - realizar, no minimo, 3 avaliacdbes por trimestre dos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa e Matematica, e 2 avaliagbes por trimestre dos componentes
curriculares de Ciéncias, Historia e Geografia, e suas respectivas avaliagbes de
recuperacao paralela.

Il - nas escolas de Educagdo em Tempo Integral os componentes curriculares da
unidocéncia

e da base comum dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental devem ser organizados, na
perspectiva interdisciplinar, com seguinte nimero de aulas: Lingua Portuguesa: 5 aulas;
Matematica: 5 aulas; Ciéncias: 3 aulas; Histdéria: 3 aulas; Geografia: 3 aulas.

§ 29, O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera elaborar, trimestralmente,
Relatdrios Descritivos dos estudantes com atendimento especializado.

§ 32, O Registro da avaliacdo dos componentes curriculares dos Itinerarios Formativos de
Aprofundamento (IFA) do Ensino Médio Propedéutico, em tempo parcial, com excecao da
Segunda Lingua Estrangeira, estardao vinculados, no Professor On- line, aos respectivos
componentes curriculares da Formagao Geral Basica (FGB).

§ 42. No Ensino Médio Propedéutico em tempo parcial, para os componentes curriculares
de Lingua Portuguesa e Literatura e Praticas de Linguagem em Lingua Portuguesa,
Matemadtica e Matematicas e suas Aplica¢cdes, Geografia e Aprofundamento em Geografia
Aplicada ao Desenvolvimento Socioeconémico, Biologia e Aprofundamento em Ciéncias
Bioldgicas serd langada a mesma média trimestral/anual.

§ 52 A avaliagdo da aprendizagem e os registros numéricos dos seus resultados no
Professor On-line dos cursos técnicos de nivel médio nas modalidades concomitantes e
subsequentes, bem como nas trilhas de aprofundamento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) e nos Componentes Curriculares Eletivos dos CEDUP’s Agricolas, serdo
semestrais.

§ 62. Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a avaliacdo e os resultados das aprendizagens,
tanto do Ensino Fundamental quanto do Ensino Médio, sera ao final de cada bloco/fase.

§ 72. Na Educacao Profissional e na EJA, o registro da avaliacgdo do componente curricular
Projeto de Vida sera numérico, ao final de cada trimestre, bloco ou fase.

§ 82. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, o registro da avaliacdo sera semestral.
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§ 92, Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, referente ao Ensino Fundamental Anos
Iniciais/Nivelamento, Anos Finais e Ensino Médio, a avaliacdo serd por dreas de
conhecimento, mas o registro serd feito por componente curricular correspondente da area,
replicando a avaliacdo e a frequéncia.

§ 10. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo a quantidade de avaliacbes por semestre
respeitard o numero de aulas do componente curricular. O componente curricular com 1
aula semanal deverd realizar, no minimo, 2 avaliacbes e suas respectivas recuperacdes
paralelas e o componente curricular, com 2 ou mais aulas semanais, devera realizar, no
minimo, 3 avalia¢des e suas respectivas recuperac¢oes paralelas.

§ 11. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo considerando a Metodologia da Pedagogia da
Alternancia assegurard a avaliacdo e frequéncia nos dois tempos de formacdo: Tempo
Escola e Tempo Comunidade;

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 59. A sistematica da avaliacdo da aprendizagem de cada unidade escolar devera constar
no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com base na Resolugdo CEE/SC n®. 10/2022, alterada
pela Resolucdo CEE/SC N2 025/2024 e Resolugdo CEE/SC N2 028/2024, pela Resolugdo
CEE/SC 11/2022, alterada pela Resolugdo CEE/SC 040/2023, e nesta Portaria.

§ 19. No PPP, o processo de avaliacdo deverd considerar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, o diagndstico das lacunas e dificuldades de
aprendizagem, o planejamento de a¢des de recomposicao de aprendizagem por meio de
metodologias diversificadas, a definicdo de critérios avaliativos, a diversificacdo de
instrumentos e a recuperacao paralela.

DA RECUPERAGAO PARALELA

Art. 62. Entende-se por recuperacdo paralela a oferta de novas oportunidades de
aprendizagem sucedidas de avaliacdo quando verificado que o nivel de aprendizagem e
desenvolvimento das habilidades foram insuficientes.

§ 19 A oferta de novas oportunidades de aprendizagem deverd ocorrer por meio da
retomada pedagogica de conceitos, objetos de conhecimento, habilidades e competéncias
ndo apropriados e/ou desenvolvidos pelo estudante em determinado periodo letivo, sendo
de responsabilidade da escola e dos professores o seu devido registro no didrio de classe.
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§ 22. E direito do estudante fazer a recuperagdo paralela, mesmo aquele com resultado de
avaliacdo igual ou acima da média, e é dever do professor oferta-la a todos os estudantes,
independente do rendimento obtido.

§ 39. Para a oferta de novas oportunidades de aprendizagem, o professor deverd aplicar
instrumento diversificado de avaliagdo durante as aulas, antes do fechamento do
trimestre/semestre, realizando o devido langamento dos resultados no diario de classe.

§ 49, As atividades de recuperacdo paralela devem possuir o mesmo peso e grau de
complexidade da que originou a necessidade de oferta de nova oportunidade de
aprendizagem, prevalecendo o resultado maior obtido.

§ 52. Na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo EJA Indigena, Quilombola e
Campo, e na Educacdo Profissional, as novas oportunidades deverao ser ofertadas durante
o periodo semestral ou do bloco/fase e registradas no diario de classe.

§ 69. Para cada avaliacdo realizada, independente do instrumento utilizado, devera constar
no Professor On-line o registro da respectiva recuperacao paralela.

DO PROFESSOR ON-LINE

Art. 79. A avaliacdo da aprendizagem do estudante devera ser registrada no diario de classe
do professor on-line, incluidos os procedimentos de recuperacao paralela.

§1°. O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera registrar, trimestralmente, o
desenvolvimento do estudante conforme as adequagdes e adaptagbes pedagdgicas, nos
Relatdrios Descritivos dos estudantes com atendimento especializado.

§ 2°. Os professores da Educacdo Basica e Profissional devem postar no Professor On-line o
planejamento anual e/ou semestral.

§ 3°. Os professores da Educac¢do Basica e Profissional devem postar no Professor On-line os
Planos de Aula contendo habilidades, objetos de conhecimento/conteidos, caminho
metodoldgico e avaliacdo (critérios e instrumentos avaliativos).

§ 4°. A periodicidade da postagem do plano de aula sera de no maximo 30 dias, podendo,
neste periodo, ser incluido mais de um planejamento a ser desenvolvido, de forma
sequencial, desde que um ndo sobreponha o outro.
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§ 5°. A postagem do plano de aula devera ser feita antes do inicio da sua aplicagao.

§ 6°. O registro da frequéncia do estudante deverd ser informado, obrigatoriamente,
semanalmente, devendo considerar a totalidade das aulas semanais do componente
curricular, sem registro de faltas para as atividades complementares.

§ 72. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, o registro de frequéncia devera considerar a
totalidade das aulas semanais do componente curricular, do Tempo Escola e Tempo
Comunidade; considerando 100% de frequéncia para o estudante no tempo comunidade.

§ 8°. Na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos, a postagem do planejamento, no
Professor On-line deverd ser realizada por bloco/fase, ja a postagem do plano de aula
devera ser quinzenal, impreterivelmente.

§ 9°. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, a postagem do planejamento geral da

etapa de ensino, no Professor On-line, devera ser realizada
semestralmente; ja a postagem do plano de aula devera ser
guinzenal, impreterivelmente.

§ 10. Os professores devem registrar no sistema Professor On-line o resultado das
avaliacGes e recuperacdes em até 15 dias Uteis apds a sua aplicacao.

§ 11. A utilizacdo da informacado "NI" (Ndo Informado) no campo de registros de avaliagdo e
recuperacao paralela sera restrita a:

I - casos em que o estudante estiver impossibilitado de comparecer a avalia¢ao.
Nestas situacdes, a informacao "NI" devera obrigatoriamente ser substituida por um valor
numérico antes do término do trimestre;

1l - avaliagdbes de recuperagao, quando o estudante nao realizou a atividade de
recuperac¢ao, porém, alcangou a nota 6,0 na primeira avaliagao.

§ 12. O registro dos conteudos abordados em cada aula deve ser realizado semanalmente,
detalhando separadamente as atividades desenvolvidas em sala de aula e as atividades
complementares.
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§ 13. Quanto ao registro da quantidade de avaliagbes nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, os componentes curriculares devem obedecer aos
seguintes critérios:

| - com 1 uma aula semanal: minimo de 2 avaliagdes e suas respectivas recuperagoes;

Il - com 2 ou mais aulas semanais: minimo de 3 avalia¢bes e suas respectivas
recuperagoes;

1l - nos componentes com atividades complementares, especificamente no Ensino
Médio, considera-se a soma total de aulas/atividades para definir as avaliacdes.

§ 14. Na Educacao de Jovens e Adultos, o nimero minimo de avaliacdes sera:

I - Nos Anos Iniciais (semestralmente):

a) Componentes com 2 aulas semanais: 2 avaliagdes e suas recuperagoes.
b) Componentes com 5 aulas semanais: 3 avaliagOes e suas recuperagoes.

c) Componentes com 8 aulas semanais: 5 avaliagOes e suas recuperagoes.

Il - Nos Anos Finais (por bloco/fase):
a) Componentes com 5 aulas semanais: 2 avaliagdes e suas recuperagoes.

b) Componentes com 10 aulas semanais: 3 avaliagoes e suas recuperagoes.

Il - No Ensino Médio (por bloco/fase):
a) Componentes com 2, 3 ou 5 aulas semanais: 2 avaliagées e suas recuperagoes.

b) Componentes com 10 aulas semanais: 3 avaliagoes e suas recuperagoes.

IV - Nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), ofertados pelo CEJA:
a) 3 avaliagOes e suas recuperagdes por semestre.

Art. 82. Nos casos em que o registro do resultado da avaliacdo for numérico, deverd ser
registrado entre um (1) e dez (10), com fracdo de 0,5.

DO CONSELHO DE CLASSE
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Art. 92. Cabe ao Conselho de Classe a decisdao soberana a respeito dos resultados da
avaliacdo da aprendizagem de cada estudante, devendo ser registrado no SISGESC. As
respectivas atas deverdo ser redigidas e anexadas no sistema pelo Assistente de Educacao
ou profissional designado na unidade escolar, ao final de cada trimestre.

§ 19. O Conselho de Classe é composto pelos professores da turma, gestdo e equipe
pedagdgica da escola, estudantes e pais ou responsaveis, quando for o caso.
§ 29, Para validacdo do Conselho de Classe é necessaria a participacao de, no minimo, 51%
dos professores da turma, sendo que os resultados e encaminhamentos deverdo ser
registrados em ata devidamente assinada por todos os que participaram do conselho.

Art. 12. A pontuacdao no campo CC, especifica para registro da reavaliacdo do percurso
formativo promovido pelo Conselho de Classe, objetiva promover ajustes nas médias
trimestrais ou finais com a finalidade de melhor traduzir os aspectos qualitativos
decorrentes

do processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes matriculados nas
diferentes etapas e modalidades da Educacdo Bdsica, exceto nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

§1°. No 19, 22 e 39 trimestre, ou no caso das Modalidades ao término do bloco/fase,
conforme deliberacdo do Conselho de Classe, o professor da respectiva drea do
conhecimento e/ou componente curricular incluird no campo CC a pontuagdo definida e
registrada em ata, a qual se somara a média trimestral/semestral.

§ 2°. Apos o fechamento da média dos trimestres/semestres ou bloco/fase, conforme
deliberagdao do Conselho de Classe, o professor do respectivo componente curricular
incluird no campo “CC final” a pontuacdo definida e registrada em ata, a qual incidira sobre
a média anual do estudante, para gerar o status de Aprovado ou Reprovado.

§ 3°. O Conselho de Classe deliberard pela retengdo apds comprovado que estdo
informados, no Professor On-line de todos os professores, todos os registros de avaliagao,
recuperacdo paralela, planos de aula, contelidos/habilidades e frequéncia referentes ao
trimestre/s.

§ 42, No Ensino Médio Propedéutico, as Atas dos Conselhos de Classe deverdo registrar as
informacgdes de todos os componentes curriculares, abrangendo tanto a Formacgado Geral
Basica quanto os Itinerarios Formativos de Aprofundamento.

§ 5°. Aos estudantes com deficiéncias que tenham o servico especializado de Segundo
Professor de Turma ou Professor Bilingue, caberd a reprovagdo apenas se,
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comprovadamente, forem apresentadas todas as adequagdes e adaptacdes pedagdgicas
gue foram efetivadas na intencao de seu pleno alcance de desenvolvimento.

§ 6°. A pontuacdo atribuida soberanamente pelo Conselho de Classe sera registrada em ata,
gue devera ser anexada no Sistema SISGESC.

Art. 13. A atribuicdo da pontuagdo no campo CC observara os aspectos qualitativos do
processo de aprendizagem e desenvolvimento, tais como: a compreensdo e o
discernimento dos fatos, a mobilizacdo dos conhecimentos para solucdo de problemas, a
capacidade de anadlise e de sintese, além de atitudes, valores e habilidades para atividades
praticas.

Art. 14. Os casos em que o Conselho de Classe deliberar pela transferéncia do estudante
para outra unidade escolar ou para a Educacdo de Jovens e Adultos, deve-se considerar as

orientacbes contidas na Portaria n? 420, de 16/02/2023, especialmente no Conselho de
Classe Final.

DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO NA EDUCACAO BASICA

Art. 15. Em todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica serd considerado aprovado
o estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6,0) em todos os
componentes curriculares, unidades curriculares e/ou bloco/fase, considerando a aplicagdo
da média global, e contabilizar no minimo 75% de frequéncia da carga-horaria total.

§ 12. Ndo serd adotado exame final em nenhum ano ou série letiva do Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacdo Profissional, Educacdo de Jovens e Adultos, EJA Indigena, Campo e
Quilombola.

§ 29, Para efeito de cdlculo do resultado de aprovacdao dos componentes que sdo anuais e
com resultado numérico, em todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica e
Profissional deve-se aplicar a formula: (Soma da média dos trimestres) + 3 > ou = 6,0
(dividido por 3, deve ser maior ou igual a seis).

§ 39 Estudantes repetentes do ano letivo anterior, ndo poderdo ser retidos em
componentes curriculares nos quais ja lograram éxito.

§49, A Meédia global corresponde a média aritmética das notas finais de todos os
componentes curriculares da matriz curricular. No caso do Ensino Médio propedéutico
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inclui-se tanto a Formacgdo Geral Basica quanto o Itinerdrio Formativo de Aprofundamento
das areas do conhecimento.

§ 52. A média global ndo serd adotada para aprovacdo do estudante que ndo atingir
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) no cOmputo geral dos componentes
curriculares.

§ 62. Para fins de aprovacdo do estudante, a média global devera ser igual ou superior a
média 6,0 (seis).

§ 72. Toda unidade escolar deverd incluir em seu Projeto Politico Pedagdgico, de forma
expressa, a adog¢ao da média global.

§ 82. A média global ndo serd aplicada na Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 16. No 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo da aprendizagem sera descritiva no
decorrer do ano letivo, por meio da andlise e marcacao dos critérios avaliativos no SISGESC,
transformada em valores numéricos em caso de transferéncia do estudante, bem como ao
final do ano letivo como média anual a ser registrada no Professor On-line.

§ 12. Ndo haverd retenc¢do no 19, 32 e 42 anos do Ensino Fundamental. O sistema registrara
a aprovacao (AP - aprovado) quando atingida a frequéncia estabelecida na legislacdo.

§ 29, Caso o estudante atinja a frequéncia de 75% anual, o professor registrara no Professor
On-line a média anual, sendo a nota minima 6,0 e a maxima 10,0.

§ 32. Nos segundos, terceiros, quartos e quintos anos do Ensino Fundamental, o registro da
avaliacdo trimestral serd numérico.

§ 42. Somente nos segundos e quintos anos havera reten¢do, desde que a média por
componente curricular registrada no Professor On-line seja menor que 6,0, ainda que
aplicada a regra da média global, e/ou se a frequéncia anual ndo atingir o estabelecido na
legislacdo vigente.
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§ 52. No 192 ano da Educacgdo Escolar Indigena e Educagao em Tempo Integral - ETI, quando
ndo houver descritores para componentes especificos ou da parte diversificada, nestes
casos, deve-se inserir a avaliacdo descritiva na versdo PDF.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 17. Em todas as etapas e modalidades do Ensino Médio Integrado a Educagao
Profissional em tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPTI), serd considerado
aprovado o estudante que obtiver média anual igual ou superior a seis (6,0) em todos os
componentes curriculares ou unidades curriculares e contabilizar, no minimo, 75% de
frequéncia da carga horaria total.

§ 19. Sera adotada a média global no Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional em
tempo parcial (EMIEP) e em tempo integral (EMIEPTI) somente nos componentes da
Formacao Geral Basica.

§ 29. Nos Itinerarios Formativos de Educacdo Profissional e Tecnolégica e nas Trilhas de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica ndo serd aplicada a média global entre os componentes
curriculares. Para aprovacao, o estudante deverd obter, em cada

componente curricular do curso técnico, média igual ou superior a 6,0 (seis). Além disso, é
necessario que o estudante tenha, no minimo, 75% de frequéncia em relagdo a carga
hordria total do curso.

§ 32, Serd considerado reprovado o estudante que, ap0s a aplicacdo da média global, ndo
for aprovado na Formacgdo Geral Bdsica, e também ndo atingir a média minima 6,0 (seis) em
todos os componentes do itinerdrio formativo e/ou das trilhas da formacgdo técnica e
profissional.

§ 49, O estudante que ndo obtiver a média 6,0 (seis) em um componente curricular do
itinerario formativo e trilha de EPT e/ou no estagio curricular obrigatério poderd obter a
progressdo parcial para a série seguinte, desde que curse novamente o componente.

§ 52. O componente curricular em que o estudante ndo obteve média 6,0 serd ofertado pela
unidade escolar no formato presencial no contraturno ou por meio de atividades
complementares.

§ 62. Em caso de ndo obtencdo de média 6,0 duas vezes consecutivas no componente
curricular em que obteve progressao parcial, o estudante serd reprovado em todos os
componentes do itinerario formativo e/ou da trilha de aprofundamento de EPT .
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§ 72. No Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional, especificamente no componente
de estdgio curricular obrigatério, o estudante devera cursar integralmente a carga horaria
estabelecida na matriz curricular e, em caso de ndo aprovacdo, devera retornar no ano
subsequente para refazé-lo.

§ 82. A certificacdo de conclusdo no curso de Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional sera expedida apds aprovacdao em todos os componentes da Formacgdao Geral
Basica, dos Itinerdrios Formativos de EPT e/ou Trilhas de EPT e do estdgio curricular
obrigatodrio.

§92, O registro do resultado final da avaliacdo do estudante do EMIEP devera ser feito
manualmente pela Unidade Escolar até que o SISGESC seja devidamente ajustado.

Art. 18. Para os cursos técnicos em nivel médio concomitante e subsequente e o curso
Normal do Magistério ndo havera a aplicacdo da média global entre os componentes. Sera
aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular e contabilizar no minimo 75% de frequéncia da carga horaria total.

§ 19. O estudante dos cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes e do Curso Normal do
Magistério que ndo obtiver a média 6,0 em 1 (um) componente curricular e/ou no estagio
curricular obrigatério podera obter a progressdo parcial para a série/modulo seguinte e,
quando se tratar da ultima etapa, deverd retornar no ano posterior para cursar o
componente que reprovou.

§ 29, O estudante dos cursos Técnicos Concomitantes e Subsequentes e do Curso Normal do
Magistério que ndo obtiver a média 6,0 (seis) em um componente curricular podera obter a
progressao parcial, desde que curse novamente o componente na proxima série ou mdédulo.

§ 32. O componente curricular em que o estudante ndo obteve média 6,0 serd ofertado pela
unidade escolar no formato presencial no contraturno ou por meio de atividades
complementares.

§ 42, A certificagao de conclusdo nos cursos técnicos Concomitantes e Subsequentes e no
Curso Normal de Magistério sera expedida apds aprovacao em todos os componentes da
matriz curricular do curso, inclusive o estagio obrigatdrio.

Art. 19. Nos cursos técnicos e no Magistério, em carater excepcional, comprovada a
necessidade pelo estudante e deferido pela unidade escolar via SISGESC, o estudante
podera realizar o estagio curricular obrigatdrio em etapa posterior aos demais componentes
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curriculares do curso, devendo a Unidade Escolar manté-lo matriculado e, no inicio de cada
modulo/ano, convoca-lo para a sua realizacdo, respeitando o prazo maximo estabelecido
para a conclusdo do curso, conforme a Resolugdo CNE/CEB N2 1 de 21 de Janeiro de 2004.

§ 12. Ndo havendo excepcionalidade, nos termos da Resolucgdo supracitada, a escola devera
indeferir a solicitacdo do estudante que, caso nao curse a atividade curricular, devera ser
reprovado por infrequéncia.

§ 29, A solicitacdo de excepcionalidade para postergar a realizacdo do estagio curricular
obrigatdrio devera ser feita no ato da matricula ou rematricula. Para isso, o estudante deve
estar munido de atestado médico ou documentagdo que comprove a condicdo de
excepcionalidade. Apds validacdo da documentacdo comprobatéria, a AE (Assistente de
Educacdo) deve envia-la, acompanhada de um oficio, via SGPE, justificando a prorrogacao,
para a sua respectiva CRE. Na sequéncia, a CRE deve emitir parecer favoravel ou
desfavoravel e encaminhar para o Setor de Estagio/SED para deliberagao final.

DO RETORNO DO ESTUDANTE POR MEIO DAS ACOES DO PROGRAMA APOIA

Art. 20. Estudante que regressa para a unidade escolar por meio das a¢cdes do Programa
APOIA devera frequentar o ano/série ainda ndo concluido.

§12 O desenvolvimento das aprendizagens e as avaliacdes deverdo seguir um plano de
atendimento elaborado pela equipe escolar.

§ 22 No caso de retorno a unidade escolar no decurso do ano letivo, é direito do estudante
desenvolver as aprendizagens previstas no planejamento do ano/série e as respectivas
avaliagOes.

DA MATRICULA DE ESTUDANTE ORIUNDO DE OUTRA REDE DE ENSINO

Art. 21. E vedado a unidade escolar negar matricula de estudante oriundo de outra rede de
ensino por diferenca de matriz curricular e/ou modelo de processo e/ou registro avaliativo.
§ 19. Quando o estudante apresenta ano concluido em outra rede de ensino, deve ser
matriculado no ano/série subsequente.

§ 29, Quando o estudante é matriculado no decurso do ano letivo, por transferéncia de
outra rede de ensino, a unidade escolar devera fazer a adaptacdo dos componentes
curriculares ndo cursados, mediante o desenvolvimento de um plano de estudos.

DA MATRICULA DE ESTUDANTE DE ENSINO MEDIO NA EDUCACAO PROFISSIONALE
TECNOLOGICA
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Art. 22. Todos os estudantes do Ensino Médio tém direito a matricula em um curso técnico
no formato de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional e/ou Concomitante ao
Ensino Médio, a depender da autorizacdo e da oferta de cursos técnicos e vagas da Unidade
Escolar.

§ 12. Caso o estudante apresente histérico escolar com série em andamento no EMIEP, a
Unidade Escolar deverd matricula- lo na mesma série do Ensino Médio Propedéutico,
desenvolvendo um plano de estudos para complemento da carga horaria e/ou registros
avaliativos;

§ 29, O estudante terd direito ao diploma de Curso Técnico apenas se tiver cursado todas as
séries do EMIEP, com aprovagdo em todos os componentes curriculares e cumprido a carga
hordria total estabelecida na matriz curricular.

Art. 23. E vedado & Unidade Escolar negar matricula de estudante do Ensino Médio
Integrado a Educacdo Profissional caso o estudante provenha de Ensino Médio

§ 12. Na situacdo em que o estudante apresentar historico escolar com série concluida no
Ensino Médio Propedéutico, a Unidade Escolar devera matriculd-lo em série subsequente,
preferencialmente no Ensino Médio. Ndo havendo turma do Propedéutico, o estudante
deverd ser enturmado no EMIEP, sem direito ao diploma de conclusdo de curso técnico.

§ 22. Na situacdo em que estudante de EMIEP solicite a transferéncia ao final ou inicio do
ano letivo, deve receber a certificacdo intermediaria da formacdo técnica, emitida via
SISGESC, caso esteja previsto no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 39. Caso o estudante apresente historico escolar com série em andamento no Ensino
Médio Propedéutico, a Unidade Escolar deverd matriculd-lo na mesma série do Ensino
Médio. Ndo havendo turma, devera matriculd-lo na turma do EMIEP, observando-se os
critérios:Propedéutico.

| - Quando o estudante solicitar a transferéncia da 12 série do EM Propedéutico para a 12
série de EMIEP até abril do ano corrente, podera fazer a formacao profissional mediante um
plano de estudos para recuperagao dos conteldos e praticas.

Il - Quando o estudante solicitar a transferéncia da 12 série do EM Propedéutico para a 12
série de EMIEP apds abril do ano corrente, cursara todos os componentes do EMIEP para
fins de cumprimento de carga hordria, porém nao receberd a formagdo técnica ao final da
etapa do EM, podendo receber as certificagdes intermedidrias anuais, caso previsto no PPC
do curso técnico;

§ 42. No ato da matricula na 22 ou 32 série do EMIEP, o estudante transferido do Ensino
Médio Propedéutico (quando maior de idade) ou seu responsdvel legal devera assinar
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declaracdo (em anexo) de estar ciente de que nao tera direito ao diploma de Curso Técnico
por nao ter cursado todas as séries do EMIEP.

DA TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ENTRE EMIEPs

Art. 24. E vedado & Unidade Escolar negar matricula de
estudante do Ensino Médio Integrado a Educacgdo
Profissional oriundo de outro EMIEP.

§ 19. Para estudantes provenientes de EMIEP do mesmo eixo tecnoldgico, a validacdo dos
componentes curriculares poderd ocorrer mediante analise das ementas e da carga horaria,
aplicando-se exclusivamente a primeira série. Para as demais séries, ao concluir o ensino
médio, o estudante receberd a certificacdo de conclusdao do Ensino Médio Propedéutico,
sem direito a certificacdo técnico-profissional.

§ 29. O estudante oriundo de EMIEP, de outros eixos tecnoldgicos, podera ser matriculado,
porém sem validacdo dos componentes curriculares, recebendo ao final do curso o
reconhecimento de conclusdo do Ensino Médio Propedéutico, ndo havendo certificacdo
técnico-profissional.

§ 39. No caso dos cursos técnicos ofertados por meio da metodologia da Pedagogia da
Alternancia, a validacdo dos componentes curriculares podera ser feita para todas as séries,
observada a compatibilidade das ementas e da carga horaria.

§ 4°. A validagdo das ementas e da carga horaria devera ter, no minimo, 50% de
compatibilidade entre os curriculos dos cursos técnicos do mesmo eixo tecnoldgico.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM CURSOS TECNICOS CONCOMITANTE

Art. 25. Nao sera permitido o aproveitamento de estudos em cursos técnicos de nivel médio
na forma concomitante para o Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional (EMIEP) e
para cursos técnicos concomitantes do mesmo eixo tecnolégico ou de diferentes eixos
tecnoldgicos da educacdo profissional.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Art. 26. E facultado o aproveitamento de estudos aos estudantes devidamente matriculados
no curso técnico de nivel médio na forma Subsequente para a dispensa no componente
curricular.
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§ 12. O aproveitamento de estudos consiste na validagao de componente curricular cursado
em outra ou na mesma instituicdo e/ou em curso ndo concluido, para que seja considerado
como parte do curriculo do curso em que o estudante estd ingressando.

§ 292, O aproveitamento de estudos podera ser de cursos técnicos ndo concluidos ou cursos
técnicos do mesmo eixo tecnolégico concluidos pelo estudante.

Art. 27. O estudante deverd buscar na instituicdo de ensino responsdavel pela conclusdo do
curso técnico e/ou do componente curricular pleiteado o aproveitamento de estudos bem
como a documentacdo necessaria para fins de anadlise do aproveitamento de estudos.

Art. 28. Para efeitos de deferimento da solicitacdo, o curso técnico devera estar registrado
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e devidamente autorizado pelo Conselho Estadual
de Educacao.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o estudante ndo concluiu o curso, mas obteve
aprovacdao do componente curricular que sera requerida a validacdo ou aproveitamento,
sera respeitado um prazo de até 05 (cinco) anos (a partir da data de conclusdo do
componente curricular).

Art. 29. Para solicitar o aproveitamento de estudos, o estudante deverd apresentar os
seguintes documentos:

| - Requerimento solicitando o aproveitamento de estudos, devidamente protocolado na
secretaria da escola ou Setor de Registro e Controle Académico;

Il - Histdrico escolar, com evidente situagao final do estudante;

[l - Ementa dos componentes curriculares, contendo conteudo programadtico e carga
horaria cursada na instituicdo de origem;

IV - O ato autorizativo de funcionamento e o parecer do curso;

Art. 30. Para andlise e parecer sobre o aproveitamento de estudos, a
unidade escolar devera compor uma comissao técnico-pedagégica,
assim organizada.

| - Gestor escolar ou representante;

I - 01 (um) membro da equipe pedagdgica (quando houver) e na sua auséncia, um
professor do curso técnico;
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[ll - 02 (dois) professores do curso técnico do componente curricular em que se pleiteia o
aproveitamento de estudos ou area técnica correlata.

Art. 31. A comissdo técnico-pedagdgica deverda estar instituida em documento
certificado pelo gestor escolar, contendo nome dos membros da comissdo e o prazo de
até quinze dias para emissao de parecer.

Paragrafo Unico. A solicitacdo do aproveitamento do(s) componente(s) curricular(es) devera
ser feita, obrigatoriamente, no ato da matricula ou rematricula, no inicio de cada semestre
ou ano letivo (de acordo com calendario escolar de cada instituicdo) e protocolada pela

comissao junto a Secretaria Escolar.

Art. 32. Para o deferimento do aproveitamento de estudos, a ementa do componente
curricular cursado deverd contemplar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do
conteldo do componente a ser aproveitado. Além disso, a carga hordria do componente
curricular cursado devera corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do
componente a ser aproveitado.

Art. 33. O aproveitamento de estudos para fins de dispensa de mais de um componente
curricular do curso técnico em que o estudante estd ingressando seguira os seguintes

critérios:

| - até no maximo de 30% (trinta por cento) da carga hordria total do médulo em que o
componente pertence;

Il - caso os componentes cursados ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) da carga
horaria total do mddulo, estudante ndao podera fazer outros aproveitamentos no mesmo
moadulo;

[l - é permitido o aproveitamento conjunto de 2 (duas) ou mais disciplinas para dispensa de
1 (uma) disciplina desde que, reunidas, no mesmo processo, o conteudo programatico e a
carga horaria atendam ao estabelecido na alinea ‘@’ deste artigo. IV - é permitida a
utilizacdo de 1 (uma) disciplina, no mesmo processo, para dispensa de 2 (duas) ou mais
disciplinas desde que o conteudo programatico e a carga horaria atendam ao estabelecido
inciso “I” deste artigo.

V - O componente curricular dispensado serd registrado no histdrico escolar do estudante
com a denominacdo e carga horaria constantes na matriz curricular do curso, com

a situacao de “Aproveitamento de Estudos” (AP).



125

Art. 34. O aproveitamento de estudos ndo serd concedido nas seguintes situacdes:

| - Ao estudante que, em periodo anterior, tiver sido reprovado no componente curricular;
Il - Ndo forem reconhecidas as correspondéncias estabelecidas no artigo anterior;

Il - O aproveitamento do componente curricular ja tiver sido solicitado anteriormente e
indeferido para a dispensa do mesmo componente, com a mesma documentagao;

IV - Nos casos em que algum componente curricular cursado ja tenha sido utilizado para
dispensa em processos anteriores

Art. 35. Em cursos que se encontram em estagio de implantagdo, apenas componentes
curriculares de fases integralmente ja implantadas poderao ser validados.

Art. 36. O estudante devera frequentar as aulas do componente na qual requereu a
dispensa até o deferimento do pedido de aproveitamento de estudos.

Art. 37. As regras dispostas nesta se¢cdao ndo se aplicam aos componentes realizados em
programas de mobilidade académica nacional ou internacional, bem como componentes
cursados em cursos de nivel superior.

DA MATRICULA DE ESTUDANTE DE OUTRA REDE APROVADO COM DEPENDENCIA

Art. 38. A Rede Estadual de Ensino adota a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
no formato anual, ndo aprovando estudantes parcialmente, isto é, com dependéncia.

§ 12. Quando a escola da Rede Estadual de Ensino recebe pedido de matricula de estudante
com dependéncia, deverd recebé-lo na série/ano para a qual esta aprovado, e elaborar um
plano de atendimento pela equipe escolar articulado ao professor do componente
curricular.

§ 29 A elaboracdo do plano de atividades deverd prever o desenvolvimento das
aprendizagens previstas na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Base do
Territorio Catarinense, com duragdo de um semestre letivo, no minimo.

§ 32. A escola devera prever em seu PPP os critérios e procedimentos a serem adotados
para assegurar as aprendizagens essenciais.

§ 49, A avaliacdo do desempenho escolar devera ser realizada por meio de um conselho de
classe constituido pelo gestor da escola, coordenador pedagdgico e/ou assistente
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técnico-pedagdgico, o professor do componente em que o estudante ficou em dependéncia
e, no minimo, mais dois professores da unidade escolar.

Art. 39. E vedado, em hipétese alguma, a alteracdo do resultado da avaliagdo do histérico
escolar, emitido pela unidade de origem do estudante advindo de outra rede de ensino.

Art. 40. Quando o estudante for aprovado no componente curricular, no qual estava em
dependéncia, o registro do resultado devera substituir a nota antiga, e o novo resultado
com

aprovacao deve ser inserido e justificado no campo observacdo” do histdrico escolar.

Art. 41. Os casos omissos serdo tratados pela gestdo da unidade escolar, Coordenadoria

Regional de Educagao ou Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 42. Ficam revogadas as portarias n2 703/2024, n° 2386/2024 e n® 2992/2024.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ DE SANTA CATARINA

EEB...
DECLARACAO
Eu, (nome do estudante), da
série do EM, declaro estar ciente que nao terei direito ao diploma de técnico
do EMIEP de (nome do curso), pois solicitei transferéncia de

Unidade Escolar, de curso, de turma ou de turno, e nao frequentei o curso técnico
em sua totalidade, sendo impossibilitado de obter a diplomagao técnica.

de de

(local e data)

Assinatura do(a) estudante Assinatura do(a) responsavel
Aristides Cimadon

Secretario de Estado da Educacio
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13.4 Resolugdo CEE/SC n° 10/2022

RESOLUGAO CEE/SC N2 010, de 09 de maio de 2022.

Estabelece normas complementares para o Credenciamento, Recredenciamento,
Descredenciamento, Autorizacdo de Cursos, Autorizacdo de Unidades Fora de Sede,
Mudanca de Instituicido Mantenedora, Denominacdo, Sede/Endereco e Desativacdo de
Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Basica e suas modalidades, integrantes do Sistema
Estadual de Educacao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicdes, de acordo com o inciso IX do artigo 32 e o inciso Xll, do artigo 10 do
Regimento Interno do Conselho Estadual de Educagdo, na Lei n2 9.394/96, na Lei Federal n?®
13.415/2017 e na Lei Complementar Estadual n? 170/98, que dispGe sobre o Sistema
Estadual de Educacdo de Santa Catarina e no Parecer CEE/SC n2 090/2022.

RESOLVE:

CAPITULO |

DA EDUCACAO BASICA

Secao |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 12. A Educac¢do Bdsica no Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina
reger-se-a pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica, pelas Diretrizes deste
Conselho e pela presente Resolugao.

Art. 22, Para fins de credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizacdo de
curso, a instituicdo submeter-se-a a prévia avaliagdo deste Conselho Estadual de Educacao.

Art. 32. E vedada a oferta e/ou matricula de alunos em qualquer etapa ou
modalidade da Educacdo Basica sem o devido credenciamento do estabelecimento de
ensino e autorizacdo para funcionamento do respectivo curso, emitidos pelo Conselho

Estadual de Educagdo de Santa Catarina (CEE/SC).
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§ 12 O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, constatado mediante
denuncia e/ou fiscalizagdo dos 6rgdos publicos competentes, imputara aos infratores as
penalidades previstas em Resolucdo especifica do Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina (CEE/SC) e na legislacdo civil e penal, aplicadas pela autoridade competente.

§ 22 Em qualquer fase da tramitacdo e analise de processo de autorizacdo de curso,
constatada e comprovado o inicio irregular do curso, a tramitacao dos autos e analise serd
imediatamente suspensa e instaurado processo de apuracdo de irregularidade por
descumprimento de norma legal.

Art. 42. Os estabelecimentos de ensino deverdo afixar, em local visivel e acessivel ao
publico, informacdes referentes aos atos oficiais que atestem o credenciamento do
estabelecimento e a autorizacdo para o funcionamento de seus cursos.

Art. 52, A Educacdo Basica abrange as seguintes etapas:

| - Educacgao Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

[l - Ensino Médio.

Art. 62. A cada etapa da Educacdo Basica pode corresponder uma ou mais das
modalidades de ensino : Educacdo de Jovens e Adultos , Educacdo Especial , Educacao
Profissional e Tecnoldgica, Educacio do Campo, Educacdo Escolar Indigena e Quilombola e
Educacdo a Distancia.

Paragrafo Unico. As modalidades de ensino sdo reguladas por Resolu¢des préprias
respeitado o disposto nesta Resolucdo para cada etapa da Educacao Basica.

Secao ll

Da Educacdo Infantil

Art. 79. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educag¢do Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 8°. E obrigatéria a matricula de criancas que completam 4 (quatro) anos de
idade até o dia 31 de margo do ano em que iniciar a frequéncia na Educagao Infantil.

Art. 92. A Educacdo Infantil, composta por creches e pré-escolas caracterizam-se
como espacgos institucionais ndo domésticos, ofertada em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero a cinco anos de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulado e supervisionado pelos 6rgaos

competentes.
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Art. 10. A Educacdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento e da
aprendizagem das criangas, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho educativo;

[ll - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas didrias para jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentacdo pedagdgica que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Secao Il

Do Ensino Fundamental

Art. 11. O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, abrange a populacio
na faixa etdria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos
0s que, na idade propria, ndo tiveram condicGes de frequenta-lo.

§ 12 As novas matriculas de criancas no Ensino Fundamental, a partir de 2019, serao
realizadas considerando a data de corte de 31 de margo, estabelecida nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e reafirmada nesta Resolugao.

§ 22 A carga hordria minima anual do Ensino Fundamental regular serd 800
(oitocentas) horas reldgio, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

§ 32 No curriculo do Ensino Fundamental serd ofertada a lingua inglesa a partir do
sexto ano.

§ 42 A oferta do Ensino Religioso como area de conhecimento na formacdo integral
do estudante, como estabelecido na BNCC e no Curriculo Base do Territério Catarinense,
assegurando liberdade da matricula facultativa nas Escolas Publicas. No que se refere as
Escolas Privadas Confessionais, a permanéncia ou ndo dos estudantes no Ensino Religioso,
fica facultada a escola, devendo assegurar, de qualquer forma, o cumprimento da carga

horaria legal. Caberd a Escola, por intermédio do seu Projeto Politico Pedagdgico,
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estabelecer formas de contemplar o respeito a diversidade cultural e op¢des de crencas.
Secao IV

Do Ensino Médio

Art. 12. O Ensino Médio, etapa final da educacgao basica, concebida como conjunto
organico, sequencial e articulado, deve assegurar funcdo formativa inclusiva para todos os
educandos, sejam adolescentes, jovens ou adultos, atendendo aos diferentes sujeitos.

Art. 13. A carga hordria minima dos curriculos do Ensino Médio sera de 3.000 (trés
mil) horas, distribuidas em, no minimo, 1.000 (um mil) horas anuais. Art. 14. As atividades
realizadas pelos estudantes, consideradas parte da carga horaria do Ensino Médio, podem
ser aulas, cursos, estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios, oficinas, trabalho supervisionado,
atividades de extensdo, pesquisa de campo, iniciacdao cientifica, producdo de artigo
cientifico, aprendizagem profissional, participacdo em trabalhos voluntarios e demais
atividades com intencionalidade pedagodgica, orientadas por docentes devidamente
habilitados, assim como podem ser realizadas na forma presencial - mediada ou ndo por
tecnologia - ou a distancia. § 12 As atividades referidas no caput deste artigo devem
dialogar com a proposta pedagodgica do curso, considerando a formacdo integral do
estudante, bem como estar em consonancia com a BNCC e o Curriculo Base do Ensino
Médio do Territdrio Catarinense. § 22 As atividades referidas no caput deste artigo devem
ter carga horaria especifica de acordo com critérios previamente definidos pela instituicao
ou rede de ensino, observadas as normas especificas do CEE/SC, e podem ser contabilizadas
como certificacdes complementares, assim constar do histérico escolar do estudante. Art.
15. A parte da formagdo geral basica dos curriculos do Ensino Médio deve atender ao
disposto na BNCC - Etapa do Ensino Médio, ndo podendo sua carga hordria ultrapassar
1.800 (mil e oitocentas horas), sendo distribuidas ao longo dos 3 anos do curso a critério de
cada instituicio ou rede de ensino. § 12 A oferta de estudos de lingua portuguesa e
matematica é obrigatdria nos 3 anos do Ensino Médio. § 22 A oferta de estudos de lingua
inglesa é obrigatdria em todos os curriculos do Ensino Médio; § 32 A oferta de Educacao
Fisica como componente curricular é obrigatdria e sua pratica é facultativa aos estudantes
nos casos previstos na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13. A carga hordria minima dos curriculos do Ensino Médio sera de 3.000 (trés
mil) horas, distribuidas em, no minimo, 1.000 (um mil) horas anuais.

Art. 14. As atividades realizadas pelos estudantes, consideradas parte da carga

horaria do Ensino Médio, podem ser aulas, cursos, estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios,
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oficinas, trabalho supervisionado, atividades de extensdo, pesquisa de campo, iniciacao
cientifica, producdo de artigo cientifico, aprendizagem profissional, participacdo em
trabalhos voluntarios e demais atividades com intencionalidade pedagdgica, orientadas por
docentes devidamente habilitados, assim como podem ser realizadas na forma presencial -
mediada ou ndo por tecnologia - ou a distancia.

§ 12 As atividades referidas no caput deste artigo devem dialogar com a proposta
pedagdgica do curso, considerando a formacdo integral do estudante, bem como estar em
consonancia com a BNCC e o Curriculo Base do Ensino Médio do Territdrio Catarinense.

§ 22 As atividades referidas no caput deste artigo devem ter carga horaria especifica
de acordo com critérios previamente definidos pela instituicdo ou rede de ensino,
observadas as normas especificas do CEE/SC, e podem ser contabilizadas como certificacGes
complementares, assim constar do historico escolar do estudante.

Art. 15. A parte da formacgdo geral basica dos curriculos do Ensino Médio deve
atender ao disposto na BNCC - Etapa do Ensino Médio, ndo podendo sua carga hordria
ultrapassar 1.800 (mil e oitocentas horas), sendo distribuidas ao longo dos 3 anos do curso
a critério de cada instituicdo ou rede de ensino.

§ 12 A oferta de estudos de lingua portuguesa e matematica é obrigatdria nos 3 anos
do Ensino Médio.

§ 292 A oferta de estudos de lingua inglesa é obrigatéria em todos os curriculos do
Ensino Médio;

§ 32 A oferta de Educacdo Fisica como componente curricular é obrigatéria e sua
pratica é facultativa aos estudantes nos casos previstos na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 42 A oferta de outras linguas estrangeiras, preferencialmente o espanhol, poderd
ser feita, em carater optativo, de acordo com a disponibilidade de oferta, locais e horarios
definidos pelas instituicdes ou redes de ensino.

§ 52 Os estudos e praticas a serem realizados na formacdo geral basica devem ser
tratados de forma interdisciplinar.

Art. 16. Os itinerarios formativos dos curriculos do Ensino Médio podem ser
organizados em 4dreas do conhecimento, de forma integrada ou por meio de oferta de
formacgbes técnico-profissionalizantes, conforme o disposto na Lei n? 13.415/2017 e nas

Diretrizes Curriculares Nacionais, sendo sua carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas
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horas), distribuidas ao longo dos 3 anos do curso a critério de cada instituicdo ou rede de
ensino.

CAPITULO Il

DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Art. 17. Os processos referentes a Educacdo Béasica deverdo iniciar sua tramitacdo no
respectivo Orgdo Regional de Educacdo, sendo protocolados via eletrdnica, no ato da
entrega dos autos, com cdpia do protocolo ao requerente, objetivando acompanhamento
do tramite do processo.

§ 12 Cabe ao Orgdo Regional de Educagdo proceder a analise preliminar dos autos a
luz da legislagdo e realizar verificagdo in loco, se entender necessaria, emitindo Relatério, no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apontando os aspectos que considera importantes para
subsidiar o Parecer do CEE/SC.

§ 22 E vedada qualquer tipo de manifestagdo contraria ou favoravel a aprovac¢do do
processo.

§ 32 Tratando-se de credenciamento e autorizacdo do primeiro curso do
mantenedor, autorizacdo de unidade fora de sede e mudanca de endereco, a visita de
verificagdo in loco é indispensavel.

§ 49 Esgotado o prazo fixado, o processo, independente do Relatério ou verificagdo
prévia, mediante despacho do Orgio Regional de Educacdo nos autos, serd remetido para
apreciacdo do Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina - CEE/SC.

Art. 18. Os processos recepcionados pelo Conselho Estadual de Educacao de Santa
Catarina - CEE/SC serdo objeto de analise pela Assessoria Técnica do CEE/SC.

§ 12 Cabe a Assessoria Técnica adotar os procedimentos de andlise técnica dos autos
a luz da legislacdo e proceder se necessario diligéncias junto ao estabelecimento de ensino,
visando o saneamento processual.

§ 29 A Diligéncia ou Visita de verificacao in loco, requerida pela Assessoria Técnica ou
pelo Conselheiro Relator, podera se dar a qualquer tempo.

§ 32 Quando a Diligéncia requerida pelo Conselheiro Relator determinar relatério de
verificagdo prévia, e outros procedimentos do Orgdo Regional de Educacdo, a solicitagdo
deverd ser pontual e orientativa e com prazo fixado para atendimento em até 20 (vinte) dias
Uteis a contar do recebimento pelo Orgdo Regional de Educacio.

CAPITULO Il
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DO CREDENCIAMENTO, AUTORIZACAO DE CURSOS E AUTORIZACAO DE UNIDADES
FORA DE SEDE

Secao |

Do Credenciamento do Estabelecimento de Ensino

Art. 19. O Credenciamento é o ato mediante o qual o Conselho Estadual de Educacao
de Santa Catarina - CEE/SC, apds processo especifico, credencia o estabelecimento de
ensino que integrara o Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina.

Art. 20. O ato de credenciamento é indispensavel para o estabelecimento de ensino
iniciar suas atividades educacionais.

§ 12 O prazo de validade do credenciamento e da renovagdo de credenciamento do
estabelecimento de ensino serd de 10 (dez) anos, a contar da data da aprovac¢ao do parecer.

§ 22 No ato do credenciamento do estabelecimento de ensino, a instituicdo deverd
solicitar, concomitantemente, o pedido de autoriza¢ao de pelo menos um curso.

§ 32 As instituicdes educacionais de Educacdo Bdasica que integram o Sistema
Estadual de Educacdo de Santa Catarina ndo poderdao fazer uso das denominacgdes:
Faculdade, Centro Universitario ou Universidade para fins de credenciamento.

§ 42 A instituicao ja credenciada para a oferta de Cursos Técnicos, nao necessita
solicitar novo credenciamento para a oferta dos Cursos de Ensino Fundamental e Médio,
bastando tdo somente fazer solicitacdo de autorizacdo de curso.

Art. 21. O pedido de credenciamento para funcionamento do estabelecimento de
ensino, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento dirigido ao Presidente do CEE/SC, subscrito pelo representante legal
do mantenedor indicando o Curso a ser ofertado;

Il - dados cadastrais: identificacdo da instituicdo mantenedora e do estabelecimento
de ensino, conforme dados contidos no CNPJ e Contrato Social, indicando nome, endereco,
telefone e e-mail, com cépia do Contrato Social e do cartdo do CNPJ;

Il - comprovacdo de propriedade, mediante Certiddo de Registro de Imdvel,
Contrato de Locac¢do ou Termo de Cessdo de Uso do Imodvel;

IV - planta baixa ou croqui, com a identificacdo e metragem das dependéncias do
estabelecimento de ensino;

V - memorial descritivo das condi¢Bes fisicas, ambientais e mobilidrios para a

implantacdo pretendida, com as dependéncias existentes e/ou projetos de ampliacdo,
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destacando: salas de aula, laboratdrios, biblioteca, salas-ambiente, area para atividades de
educacdo fisica e esportiva, recreacdo e lazer e dependéncias administrativas;

VI - declaragdo de responsabilidade do estabelecimento de ensino referente a
contratacdo de profissionais habilitados para o desempenho de suas atividades
administrativas, docentes e de tutoria, quando couber. A formacdo dos profissionais da
educacdo deve atender ao disposto na Lei n2 9394/96 — LDB;

VIl - declaracdo de responsabilidade para obtencdo dos documentos inerentes ao
funcionamento da instituicdo (alvara sanitario, alvara municipal de funcionamento, alvara
do corpo de bombeiros e acessibilidade), junto aos drgdos publicos respectivos, ndo
podendo iniciar suas atividades sem a obtencdo dos mesmos, e sendo de total
responsabilidade do Mantenedor a regularizagdo de todas as demandas, devendo
manté-los atualizados e expostos ao publico, respondendo civil e penalmente por quaisquer
intercorréncias em decorréncia do descumprimento da legislacdo vigente;

VIl - declaracdo de responsabilidade, assinada pelo representante legal do
mantenedor, que ateste a veracidade e a regularidade das informacgdes prestadas.

Secao Il

Da Autorizagao de Cursos

Art. 22. A autorizagao de curso consiste no ato administrativo pelo qual o Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC autoriza o estabelecimento de ensino
credenciado a oferecer curso de qualquer das etapas da Educagao Basica.

Art. 23. Serd autorizada pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina -
CEE/SC a oferta de:

| - Educacdo Infantil (quando couber);

[l - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Médio;

IV - Educacdo de Jovens e Adultos, em nivel de Ensino Fundamental e Médio;

V - Educacdo Especial;

VI - Educacao Indigena, e Quilombola;

VIl - Educagao do Campo;

e VIl - Outras modalidades de ensino, estabelecidas na legislacdo educacional.

Art. 24. O inicio do curso, de qualquer modalidade de ensino da Educagao Basica, s6
poderd ocorrer apds a devida autorizacdo do Conselho Estadual de Educacdo de Santa

Catarina - CEE/SC.
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§ 12 A Direcdo do estabelecimento de ensino deverd realizar as duas etapas que
compdem a coleta anual do Censo Escolar da Educagdo Basica/Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

§ 22 A Direcao do estabelecimento de ensino deverd acrescentar aos registros
administrativos das instituicGes de ensino referentes aos seus estudantes e profissionais de
educacdo, as informacdes constantes do Art. 72 da RESOLUCAO CNE/CEB n2 1/2018;

§ 32 O estabelecimento de ensino que ndo realizar as duas etapas que compdem a
coleta anual do Censo Escolar da Educagdo Basica por um periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, devera solicitar desativacdo voluntaria do curso e/ou do Estabelecimento de
Ensino;

§ 42 Uma vez constatado o descumprimento do § 32, ndo havendo a solicitagdo de
desativacdo voluntdria, o Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC devera
proceder a processo de desativacao compulsdria.

Art. 25. O pedido para a autorizacdo de funcionamento de curso devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC, subscrito pelo representante legal do mantenedor ou do estabelecimento
de ensino, indicando o Curso a ser ofertado;

Il - dados cadastrais: identificacdo do estabelecimento de ensino, conforme dados
contidos no CNPJ e Contrato Social, indicando nome, endereco, telefone e e-mail, com cépia
do Contrato Social e do cartdo do CNPJ;

Il - relagdo e cépia dos atos de Credenciamento do estabelecimento de ensino e de
Autorizacao dos cursos ofertados, quando couber;

IV - aspectos pedagdgicos:

a) copia do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, nos termos das
Diretrizes Curriculares Nacionais e desta Resolucao.

b) declaracdo de responsabilidade do estabelecimento de ensino referente a
contratagdo de profissionais habilitados para o desempenho de suas atividades
administrativas, docentes e de tutoria, quando couber. A formac¢do dos profissionais da
educacdo deve atender ao disposto na Lei n2 9394/96 — LDB.

c) matriz curricular, especificando os componentes curriculares e suas respectivas

cargas horarias, assim como o numero de semanas letivas e duracdo da aula/hora para
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obtencao dos devidos célculos, estando em conformidade com o inciso |, do Art. 24 da Lei
n2 9394/96 — LDB.

§ 12 As cargas hordrias dos cursos deverdo ser estruturadas, tendo como base a hora
de 60 (sessenta) minutos, podendo haver, excepcionalmente, formas diversas de duracdo da
hora/aula, desde que o conjunto alcance a carga horaria minima estabelecida na legislacdo,
devidamente justificada no Projeto Politico Pedagdgico.

d) relacdo do acervo bibliografico especifico para o curso pretendido, e
equipamentos e materiais de laboratério.

e) descricao dos procedimentos de registro escolar e do controle de identificacao
dos alunos.

V- aspectos fisicos: memorial descritivo das condi¢Ges fisicas para o curso,
ambientais e mobilidrios para a implantacdo pretendida, com as dependéncias existentes
e/ou projetos de ampliacdo, destacando: salas de aula, laboratdrios, biblioteca fisica ou
virtual e salasambiente.

a) comprovacao de suporte tecnolégico para a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia, quando couber.

Secao Il

Da Autorizagdo de Unidades Fora de Sede

Art. 26. O estabelecimento de ensino credenciado no Sistema Estadual de Educacao
de Santa Catarina podera solicitar ao Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina -
CEE/SC autorizacdo de Unidade Fora de Sede.

§ 12 O pedido de autorizagao devera ser instruido conforme o Art. 25;

§ 292 A Unidade Fora de Sede devera apresentar cartdo CNPJ de Filial do Mantenedor.

§ 32, A autorizacdo de Unidade Fora de Sede devera ser precedida de verificagao in
loco, realizada pelo Orgdo Regional de Educacdo ou Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina - CEE/SC.

CAPITULO IV

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E DO REGIMENTO ESCOLAR

Secao |

Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 27. O Projeto Politico Pedagdgico, como instrumento de exercicio da autonomia
pedagdgica e de gestdo do estabelecimento de ensino, deverd contemplar as seguintes

diretrizes:
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| - o diagndstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo,
contextualizados no espaco e no tempo;

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdgicas;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos, visando o desenvolvimento do
estudante para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

IV - a concepcgdo sobre educacdo, conhecimento, expectativa de aprendizagem e
avaliagao da aprendizagem;

V - o perfil real dos sujeitos — criangas, jovens e adultos — que justificam e instituem
a vida da e na escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo,
socioecondmico, como base da reflexdao sobre as relagdes vida-conhecimento-cultura,
professor-estudante e estabelecimento de ensino;

VI - as bases norteadoras da organizagao do trabalho pedagégico;

VIl - a definicdo de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, do
estabelecimento de ensino, no contexto das desigualdades que se refletem na escola;

VIl - os fundamentos de uma gestdo cooperativa e participativa;

IX - critérios de acesso, promogdo, aproveitamento de estudos, terminalidade de
estudos e transferéncia de estudante;

X - o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e
de superagdo da retengao escolar;

Xl - o programa de formacao inicial e continuada dos profissionais da educacao;

XIl - as acdes de avaliagdo interna;

XIIl - a concepgdo da organizacdo do espaco fisico do estabelecimento de ensino de
tal modo que este seja compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as
normas de acessibilidade, além da natureza e das finalidades da educacdo, deliberadas e
assumidas pela comunidade educacional.

Secao Il

Do Regimento Escolar

Art. 28. Regimento Escolar, como instrumento ordenador do funcionamento do
estabelecimento de ensino, discutido e aprovado pela comunidade escolar e conhecido por
todos, constitui-se em um dos instrumentos de execuc¢ao do Projeto Politico Pedagdgico,
devendo compor o préprio Projeto Politico Pedagdgico, ou constar como anexo do mesmo e

devera contemplar as seguintes diretrizes:
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| - natureza, objetivos, regras e finalidade do estabelecimento de ensino;

Il - atribuicdes de seus érgaos e sujeitos;

[ll - normas pedagdgicas, tendo como norteamento a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo e a Lei do Sistema Estadual de Educagao;

IV - regras gerais capazes de orientar a acdo educacional no sentido de cumprir sua
verdadeira fungao;

V - direitos, deveres e normas disciplinares, no que couber, dos seus sujeitos:
estudantes, professores e profissionais atuantes em diferentes fung¢des, gestores, familias,
representagao estudantil.

CAPITULO V

DA RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Art. 29. A Renovagdo de Credenciamento é o ato mediante o qual o Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC, apds processo especifico, renova o
credenciamento e a autorizacdo dos cursos do estabelecimento de ensino, credenciados e
autorizados, respectivamente, no Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina.

Art. 30. O processo de Renovacdo de Credenciamento devera ser instruido nos
termos do Art. 21 desta resolugdo, acrescidos de todos os pareceres aprovados pelo
Conselho Estadual de Educacao, a saber:

| — Parecer de Credenciamento;

Il — de todos os pareceres de renovagao de credenciamento;

IIl — de todos os pareceres de autorizacdo de cursos;

IV — de todos os pareceres de autorizacdo de unidades fora de sede, quando houver;

V — de todos os pareceres de mudanca de mantenedor, quando houver;

VI — de todos os pareceres de mudanca de denominacdo do mantenedor e/ou
estabelecimento de ensino, quando houver;

VIl — de todos os pareceres de mudancga de endereco, quando houver.

§ 19 As instituicoes credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC, deverdo requerer a renovacdo de seu credenciamento e dos cursos
autorizados, até 6 (seis) meses antes do término do vencimento da validade do
credenciamento.

§ 22 As institui¢Oes ja credenciadas e/ou autorizadas anteriormente a esta resolucéo,

gue tenham mais de 10 (dez) anos ou ao completarem 10 (dez) anos do ato autorizativo de
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funcionamento, terdo um prazo de até 12 (doze) meses para requerer ao Conselho Estadual
de Educacdo a renovacgao de seu credenciamento.

CAPITULO VI

DA DENEGAGAO DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO OU AUTORIZAGAO DE CURSOS

Art. 31. Da denegacdo de autorizacdo do curso caberd pedido de recurso ao
Conselho Pleno do Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina - CEE/SC, de acordo
com as normas especificas deste Conselho. Paragrafo Unico. Mantida a denegacdo do
Parecer e ndao havendo recurso, o estabelecimento de ensino, poderd encaminhar novo
processo a qualquer tempo.

CAPITULO VII

DA MUDANGCA DE MANTENEDOR, DE DENOMINAGAO E DE SEDE/ENDERECO

Secao |

Mudancga de Mantenedor

Art. 32. A mudanca de mantenedor do estabelecimento de ensino e/ou curso, de
denominacdo do estabelecimento de ensino e mudanca de sede/endereco devera ser
submetida por meio de processo préprio a apreciacdao do Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina - CEE/SC.

Art. 33. A mudanga de instituicdo mantenedora, sede/endereco e denominacao,
podera ser proposta em processo unificado, quando for o caso.

Art. 34. A mudanca de instituicdo mantenedora de estabelecimento de ensino e/ou
curso ocorre por transferéncia para outro mantenedor, e devera ser submetida a aprovacao
do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC no prazo de até (sessenta) 60
dias, a contar da concretizacao do ato juridico, por meio de processo assim instruido:

| - requerimento dirigido ao Presidente do CEE/SC, subscrito pelo representante legal
do novo mantenedor;

Il - identificacdo dos mantenedores (antigo e novo) com o respectivo endereco
completo, nimero de telefone e endereco eletrénico;

[ll - cépia autenticada do ato juridico (contrato) que embasa a transferéncia de
mudanga da instituicdo mantenedora e do estabelecimento de ensino/cursos;

IV - além das cldusulas obrigatérias, deverd no objeto especificar os Atos de
autorizacao do(s) curso(s) que irdo integrar o novo mantenedor, evidenciar a destinacao e

guarda dos registros e documentos escolares do antigo mantenedor;
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V - relagao e cépia dos atos de Credenciamento do estabelecimento de ensino e de
Autoriza¢ao dos Cursos ofertados alcan¢ados pela alteragao.

VI - copia do Contrato Social ou Estatuto e suas alteracdes, registrado na Junta
Comercial do Estado ou Cartério e cépia do cartdo do CNPJ do anterior e do novo
mantenedor;

VIl - quadro societario do novo mantenedor;

VIIl - cépia do Projeto Politico Pedagdgico elaborado ou adequado pelo novo
mantenedor, conforme legislacdo vigente;

IX - declaracao de responsabilidade do novo mantenedor referente a contratagdo de
profissionais habilitados para o desempenho de suas atividades administrativas, docentes e
de tutoria, quando couber. A forma¢do dos profissionais da educacdo deve atender ao
disposto na Lei n2 9394/96 — LDB;

X - quadro de matricula dos alunos de cada curso/série, correspondente aos Ultimos
trés anos.

Secao Il

Mudanca de Denominacdo do Mantenedor e/ou do Estabelecimento de Ensino

Art. 35. A mudanca de denominag¢do do mantenedor e/ou do estabelecimento de
ensino ocorre pelas alteracdes do Contrato Social ou Estatuto e do CNPJ, nos quais deverd
constar a nova denominacdo do mantenedor ou do estabelecimento de ensino (nome
fantasia), de conformidade com as disposicées legais.

Art. 36. A mudanca de denominacdao do estabelecimento de ensino mantido por
instituicdo publica, cabe ao Poder Publico, cuja cdpia do Ato Oficial serd enviada no prazo de
até 60 (sessenta) dias da publicacdo, ao Conselho Estadual de Educac¢do de Santa Catarina -
CEE/SC.

Art. 37. Em instituicGes privadas, vinculadas ao Sistema Estadual de Educacdo, a
mudanga de denominacgdo da instituicdo mantenedora e/ou do estabelecimento de ensino
devera ser submetida a apreciacdo do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina -
CEE/SC, para fins de homologacdo e publicacdo do parecer, devendo o processo ser enviado
no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da averbacdo, registro da Alteracao do Contrato
Social ou Estatuto, no Cartdrio de Registros ou Junta Comercial, por meio de processo assim
instruido:

| - requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagao de Santa

Catarina — CEE/SC, subscrito pelo representante legal do mantenedor;
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Il - dados cadastrais com identificacdo da nova e antiga denominacdo do
mantenedor e/ou da nova e antiga denominacgdo do estabelecimento de ensino;

lll - cépia do Contrato Social ou Estatuto e suas alteracdes, registrado na Junta
Comercial do Estado ou Cartorio;

IV - copia do CNPJ (antigo e novo), comprovando a alteracdo adotada, conforme o
caso, como mantenedor e como nome do estabelecimento de ensino;

V - relacdo e copia dos atos de Credenciamento do Estabelecimento de Ensino e de
Autorizacdo dos Cursos alcancados pela alteracao.

Secao Il

Da Mudanca de Endereco de Sede do Mantenedor e Mudanca de Endereco do
Estabelecimento de Ensino Mudanga de Endere¢o de Sede do Mantenedor

Art. 38. A mudanca de sede, entendida como novo enderego/local, para o qual o
mantenedor pretende desenvolver suas atividades, devera ser comunicada ao Conselho
Estadual de Educagdo de Santa Catarina - CEE/SC, em até 60 (sessenta dias), por meio de
processo, assim instruido:

| - requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC, subscrito pelo representante legal do mantenedor;

Il - dados cadastrais com identificagdo do antigo e novo endere¢o que sediard o
mantenedor;

[ll - cépia do Contrato Social ou Estatuto registrado na Junta Comercial do Estado ou
Cartorio e coépia do CNPJ, com o antigo e novo endereco do mantenedor, quando couber;

IV - relagdo e cépia dos atos de Credenciamento do estabelecimento de ensino e de
Autorizacdo dos Cursos alcangados pela alteracao;

V - comprovacao de propriedade, mediante Certiddao de Registro de Imdvel, Contrato
de Locacdo ou Termo de Cessdo de Uso do Imdvel. Da Mudanca de Endereco do
Estabelecimento de Ensino

Art. 39. A mudanca de endereco, entendida como novo endereco/local, para o qual
o estabelecimento de ensino e seus cursos devidamente autorizados serdo transferidos,
devera ser aprovada pelo Conselho Estadual de Educac¢do de Santa Catarina - CEE/SC, por
meio de processo, assim instruido:

| - requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagao de Santa

Catarina - CEE/SC, subscrito pelo representante legal do mantenedor;
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Il - dados cadastrais com identificacdo do antigo e novo endereco que sediard o
estabelecimento de ensino ou cursos;

Il - copia do Contrato Social ou Estatuto registrado na Junta Comercial do Estado ou
Cartorio e CNPJ, com o antigo e novo endere¢o do mantenedor, quando couber;

IV - relacdo e copia dos atos de Credenciamento do estabelecimento de ensino e de
Autorizacdo dos Cursos alcangados pela alteracao;

V - comprovacdo de propriedade, mediante Certiddo de Registro de Imdvel ou
Contrato de Locag¢do ou Cessdo de Uso do Imével;

VI - planta baixa ou croqui, com a identificagdo e metragem das dependéncias do
estabelecimento de ensino;

VIl - memorial descritivo das condigdes fisicas, ambientais e mobilidrios para a
instalacdo pretendida, com as dependéncias existentes e/ou projetos de ampliacdo,
destacando: salas de aula, laboratérios, biblioteca, salas-ambiente, e dependéncias
administrativas, e outras constantes do imdvel, de conformidade com a legislacdo de
autorizacao dos Cursos, no que couber;

VIl - declaracdo de responsabilidade do estabelecimento de ensino para obtencdo
dos documentos inerentes ao funcionamento da instituicdo (alvard sanitario, alvard
municipal de funcionamento, alvard do corpo de bombeiros e acessibilidade), junto aos
Orgdos publicos respectivos, ndo podendo iniciar suas atividades sem a obtencdo dos
mesmos, e sendo de total responsabilidade do Mantenedor a regularizagdao de todas as
demandas, devendo manté-los atualizados e expostos ao publico, respondendo civil e
penalmente por quaisquer intercorréncias em decorréncia do descumprimento da
legislacdo vigente.

CAPITULO VIII

DA DESATIVACAO E DO DESCREDENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO E
CURSO

Secao |

Desativagao de Estabelecimento de Ensino e de Curso

Art. 40. Desativacao é o ato emanado do Poder Publico pelo qual o estabelecimento
de ensino deixard de integrar o Sistema Estadual de Educacdo, podendo decorrer de:

| - decisdo voluntdria da instituigdo mantenedora, denominando-se “desativacio

voluntaria de cursos ou de todas as atividades escolares”;
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Il - determinacdo do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC,
mediante ato expresso, denominando-se “desativacdo compulsdéria de atividades
escolares”, que reger-se-a por RESOLUCAO prépria.

§ 12 A desativacao de atividades escolares, nas formas previstas neste artigo, podera
ocorrer em carater:

| - temporario ou definitivo;

Il - parcial, quando se tratar de curso, de série/ ano/ fase ou periodo e de
modalidade;

Il - total, quando se tratar de estabelecimento de ensino.

§ 22 Em todos os casos sera resguardado pela instituicdo mantenedora o direito dos
educandos a continuidade dos estudos.

Art. 41. A desativagdo parcial ocorrera sempre ao final do ano letivo, da série ou da
unidade de tempo estabelecida na organiza¢ao adotada pelo estabelecimento de ensino,
salvo quando houver transferéncia de todos os alunos do curso.

Art. 42. A desativacdo voluntaria dar-se-a a partir da decisdo da instituicdo
mantenedora que encaminhara processo préprio ao Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina - CEE/SC, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do encerramento
de seu Curso ou Estabelecimento de Ensino, instruido de:

| - requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de Santa
Catarina - CEE/SC, subscrito pelo representante legal do mantenedor;

Il - copia da ata de reunido ou comunicacdo oficial aos alunos, pais ou responsaveis
qguanto a desativacao;

lll - comprovacdo de regularidade de escrituracdo escolar e arquivo por meio de
termo de responsabilidade subscrito pelo mantenedor e comprovacdao de entrega dos
registros escolares na Secretaria de Estado da Educa¢do de Santa Catarina - SED/SC, quando
couber;

IV - Cépia do(s) ato(s) autorizativo(s).

Art. 43. Verificada a situacdo que conduza a desativacdo compulséria, sera permitido
saneamento das deficiéncias/irregularidades, nos termos da Lei do Sistema Estadual de
Educacdo e Resolucdo prépria. No caso de desativacdo voluntaria ou compulséria, de forma
definitiva do estabelecimento de ensino, a documentacdo escolar serd arquivada na sede

administrativa da instituicdo mantenedora em caso de rede de escolas, e nos demais, serd
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enviada para a Secretaria de Estado da Educacao, para efeitos de arquivamento e expedicao
de cépias quando necessario.

§ 12 Caberd ao estabelecimento de ensino, quando da desativacdo definitiva,
garantir que os arquivos digitais, da documentagao escolar entregues, sejam compativeis
com os recursos tecnoldgicos livres ou com programas bdsicos em uso na Secretaria de
Estado da Educagdo de Santa Catarina — SED/SC.

§ 22 Quando a desativacdo for temporaria, ou de determinado Curso/Série, ou
modalidade de ensino, a documentagao permanecera no estabelecimento de ensino do
respectivo mantenedor.

Secao ll

Descredenciamento de Estabelecimento de Ensino

Art. 45. Descredenciamento é a revogacdo do ato administrativo que habilitou a
instituicdo de ensino para oferta da Educacdo Basica, no Sistema Estadual de Educagao de
Santa Catarina.

Art. 46. A instituicao de ensino podera ser descredenciada a qualquer tempo se:

| - o acompanhamento e avaliacdo realizados pelo Conselho Estadual de Educacédo de
Santa Catarina - CEE/SC resultar comprovagdo de irregularidades de qualquer ordem,
deficiéncias ou descumprimento das condigdes originalmente estabelecidas;

Il - em caso de denuncia comprovada pelo Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina — CEE/SC. Paragrafo Unico. A apuragdo de irregularidades e aplicacdo de sangGes
deverdo atender e observar o disposto em Resolucdo especifica do Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC.

Art. 47. O Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina - CEE/SC determinara
processo administrativo de averiguacdo em ato prdprio, observado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 48. Mantido o ato de descredenciamento, ficam sem efeitos os atos de
autorizacao de cursos.

Art. 49. A instituicdo descredenciada somente podera encaminhar novo processo de
credenciamento decorrido o prazo de 5 (cinco) anos a contar da data do ato de
descredenciamento.

Art. 50. A instituicdo mantenedora sera dado ciéncia dos atos e termos do processo

de negativa ou revogacdo do ato de credenciamento e/ ou autorizacdo e desativagdo
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compulséria, é permitida a manifestacdo nos autos nos termos de Resolug¢do prépria do
Conselho Estadual de Educag¢do de Santa Catarina.

CAPITULO IX

EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Art. 51. As experiéncias pedagdgicas, considerando as suas caracteristicas especiais
— alteragdes de curriculo — seus componentes, ordenacdo e seqliéncia, métodos e regimes
ou periodos escolares préprios, serdo, além de autorizadas, acompanhadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo, para o devido reconhecimento e validade dos estudos assim
realizados.

Art. 52. As experiéncias pedagdgicas no Ensino Fundamental e Médio dependem de
expressa autorizacao do Conselho Estadual de Educagdo e compreendem a organizagao e o
funcionamento de cursos ou escolas experimentais com regimes diversos dos estabelecidos
pela legislagao vigente.

Art. 53. A autorizacdo serd concedida mediante processo da experiéncia pedagdgica
a ser desenvolvida e sua andlise levara em conta, no que couber, as normas baixadas por
este Conselho referentes a autorizacdo e sua contribuicdo como inovacao pedagdgica.

Art. 54. O tempo de duragao de experiéncia pedagdgica vincula-se diretamente a
sua natureza ou peculiaridade especifica.

Art. 55. As experiéncias pedagodgicas terdo prazo definido no ato autorizativo,
podendo ser renovado.

Art. 56. O processo de acompanhamento da experiéncia pedagdgica, com vista ao
seu reconhecimento, serd desenvolvido por Comissdao Especial de Acompanhamento
designada pelo Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina e presidida
por Conselheiro Relator.

Art. 57. Na constituicdo da Comissdao Especial de Acompanhamento, o Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina podera valer-se de especialistas da area da
educacao.

Art.58. A Comissdao Especial de Acompanhamento produzird relatério e parecer
conclusivos a respeito da conveniéncia pedagodgica.

Art. 59. O processo de reconhecimento de experiéncia pedagégica sera elaborado e
encaminhado pelo Mantenedor do curso experimental ao Conselho Estadual de Educagao
de Santa Catarina, antes da conclusdo dos respectivos estudos, fazendo constar os

requisitos especificos definidos no ato autorizativo.
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Art. 60. A validade dos estudos, de cursos ou escolas experimentais autorizadas sera
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina, para efeito de
expedicdo de certificados ou diplomas, conforme o caso.

Art. 61. Atingido o objetivo da experiéncia pedagdgica, ela se extinguira ou se
transformard em outra modalidade de Ensino Fundamental e/ou Médio e, nestas
condicdes, devidamente autorizada pelo Conselho Estadual de Educagao de Santa Catarina.

Art. 62. Quando a experiéncia pedagodgica ndo conseguir atender aos requisitos
minimos para efeito do Reconhecimento, avaliados pelo Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina, os estudos efetuados pelos respectivos alunos poderao ser aproveitados
para continuidade no ensino regular ou supletivo, inclusive para os casos de transferéncias,
circulagdo ou convalidagao, obedecida a legislagdao e normas pertinentes.

CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 63. A instituicio mantenedora serad dado ciéncia dos atos e termos do processo
de negativa ou revogacdo do ato de credenciamento e/ ou autorizacdo e desativagdo
compulséria, é permitida a manifestacdo nos autos nos termos de Resolucdo prépria
Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina — CEE/SC. CAPITULO XI DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Art. 64. A avaliacdo institucional destina-se a garantir e avaliar a qualidade do ensino
ofertado pelos estabelecimentos de ensino e cursos de Educagdo Bdasica e suas
modalidades, publicas e privadas, integradas ao Sistema Estadual de Educacdo e reger-se-3a
por Resolugao prdpria.

CAPITULO Xl

DA SUPERVISAO

Art. 65. O Sistema Estadual de Educacdo, por intermédio de seus orgdos
competentes exercera as atividades de supervisdo relativas aos estabelecimentos de ensino
e cursos de Educacdo Basica, publicas e privadas, e reger-se-a por normas especificas dos
orgaos do Sistema Estadual de Educagao.

CAPITULO XIII

DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 66. Cabe a unidade escolar expedir diplomas, certificados de conclusdo de
curso, certificados de conclusdo de curso com terminalidade intermediaria, historicos

escolares, atestados de conclusdo de ano escolar, série, ciclo, e demais documentos, com
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especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos, em conformidade com a legislagdo vigente e normas estabelecidas na
Resolugdo CEE/SC n2 005/2022 ou que venha a sucedé-la.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Os estabelecimentos de ensino credenciados e autorizados para ministrar
cursos de educacdo basica, deverdo registrar o numero, o local e a data do ato autorizativo,
em todos os documentos emitidos, bem como, na sua divulgagao publicitaria.

Art. 68. A instituicdo de ensino deverda publicar e divulgar os atos oficiais
autorizativos de credenciamento e de autorizacdo de seus cursos em local de grande
circulagdo da escola, com divulgacdo nos folders de campanha de matricula e,
disponibilizacdo na pagina da internet, caso a instituicdo possuir, objetivando o amplo
conhecimento publico, e, especialmente da comunidade escolar.

Art. 69. Da publicidade e divulgacdo deverdo constar as seguintes informacdes: | -
Nome da instituicdo (mantenedor) e respectivo CNPJ. Il - Nome da escola e respectivo ato
de credenciamento e autoriza¢do dos Cursos, contendo o nimero e data do(s) Parecer(es)
aprovado(s) pelo Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina. Ill - Decreto Estadual de
homologacao do(s) Parecer(es) e, nimero e data da publicagdo do Decreto no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina — DOE/SC. IV - Enderego completo para o qual a institui¢do foi
autorizada pelo respectivo Parecer do Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina.

Art. 70. O descumprimento das normas estabelecidas, sujeita a Instituicdo as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia.

Il - Suspensao temporaria de novas matriculas.

Il - Descredenciamento da instituicdo, cessando os efeitos dos Pareceres de
autorizacdo dos Cursos. Paragrafo unico. A aplicacao de penalidade prevista do inciso Il e IlI
sera precedida da instauracdo de processo préoprio de apuracdo de irregularidades,
observado o contraditorio e ampla defesa prevista na legislagao.

Art. 71. Os estabelecimentos de ensino pertencentes ao Sistema Estadual de
Educacdo deverdo acessar o Sistema Educacenso no endereco eletronico
http://educacenso.inep.gov.br e informar os dados da escola, turmas, alunos e profissionais

escolares no prazo estipulado pelo INEP a partir do ano de 2014.
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Art. 72. Os estabelecimentos de ensino, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais e esta Resolugcdo, procederdao no que couber, as adequagdes internas nos
respectivos Projeto Politico Pedagdgico/Regimento Escolar em sintonia com o disposto na
legislagao vigente.

Art. 73. A Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina - SED/SC e o Orgdo
Regional de Educacdo, na sua funcdo executiva, desenvolverdo permanente supervisao e
acompanhamento dos estabelecimentos de ensino vinculados ao Sistema Estadual de
Educacao.

Art. 74. Os casos omissos e excepcionais, singulares ou diversos da ocorréncia
comum merecerao andlise e providéncias do Conselho Estadual de Educacdo de Santa
Catarina - CEE/SC. Art. 75. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 76. Fica revogada a Resolugdo CEE/SC n? 182/2013, a Resolu¢do CEE/SC n®
036/2012 e a Resolugdo CEE/SC n2 015/1994, e demais disposi¢des contrarias.

Floriandpolis, 09 de maio de 2022.

GLOSSARIO LEGISLACAO E NORMAS NACIONAIS

LEI N2 9.394/96 — Estabelece Diretrizes e Bases para a Educagdo Nacional - LDB.

Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 - Altera as Leis n 2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e 11.494, de
20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e o DecretoLei
n? 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n? 11.161, de 5 de agosto de 2005; e
institui a Politica de Fomento a Implementacdao de Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral.

RESOLUCAO CNE/CP N2 1/2004, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

RESOLUCAO CNE/CEB N2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

RESOLUCAO CNE/CEB N2 4/2010, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
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PARECER CNE/CEB N¢ 5/2011, aprovado em 5 de maio de 2011 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

RESOLUCAO CNE/CEB N2 2/2012, de 30 de janeiro de 2012 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Resolucdo CNE/CP n2 2/2017, de 22 de
dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito
da Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n2 03/2018, de 21 de novembro de 2018 - Atualiza
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Resolugdo CNE/CP n2 04/2018, de
17 de dezembro de 2018 - nstitui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino
Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educagdo Basica, nos termos do artigo 35 da LDB,
completando o conjunto constituido pela BNCC da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental, com base na Resolugdo CNE/CP n2 2/2017, fundamentada no Parecer CNE/CP
n2 15/2017. Resolugdo CNE N2 1/2021 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e
Adultos a Distancia.

LEGISLACAO E NORMAS ESTADUAIS

Lei Complementar n? 170/1998 do Estado de Santa Catarina — DispGe sobre o
Sistema Estadual de Educacdo. Resolugdo CEE/SC n2 157/2008 - Fixa normas
complementares para o Sistema Estadual de Educacao, relacionadas a oferta obrigatéria das
disciplinas de Filosofia e Sociologia, no Ensino Médio das escolas publicas e privadas
vinculadas ao Sistema Estadual de Educacdao de Santa Catarina, com fundamento na LC
173/98 e Lei Federal n? 11.684/2008.

RESOLUCAO CEE/SC n2 075/2010 - Trata da oferta obrigatéria de conteldos de
Musica no componente curricular de Arte, na Educacdo Basica. R

ESOLUCAO CEE/SC N2 087/ 2016 - Estabelece normas para a oferta da Escola
Bilingue e Escola Internacional em escolas da Educac¢do Basica pertencentes ao Sistema de
Ensino do Estado de Santa Catarina.

RESOLUCAO CEE/SC N2 040/2016 - Estabelece normas complementares e
orientativas a Resolugdo CEE/SC n2 183/2013, relacionadas a adogdo da progressdo parcial e
continuada, aproveitamento de estudos concluidos com éxito, regime de excecdo de
dispensa temporaria da frequéncia, complementacdo da infrequéncia e estudos de alunos

itinerantes para o Sistema Estadual de Ensino.
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RESOLUCAO CEE/SC N2 048/2016 - Dispde sobre a inclusdo do nome social de
travestis e transexuais nos registros escolares internos e da outras providéncias.

RESOLUCAO CEE/SC N2 100/2016 - Estabelece normas para a Educacdo Especial no
Sistema Estadual de Educac¢do de Santa Catarina.

RESOLUCAO CEE/SC N2 018/2018 - Dispde sobre normas complementares para os
procedimentos de apuracdo de irregularidades no funcionamento das instituicdes de
educacdo vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino do Estado de Santa Catarina, prevé
aplicacdo de sancdes, interposicao de recurso e estabelece outras providéncias

RESOLUCAO CEE/SC N2 055/2018 - Revoga a Resolu¢do CEE/SC n2? 227/2012 e d&
nova redacdo ao art. 12 da Resolugdo CEE/SC n? 64/2010, dispondo sobre a data corte na
Educacgdo Basica, no Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina.

RESOLUCAO CEE/SC n2 063/2018 - Dispde sobre normas complementares para a
Educagdo Basica nas Escolas do Campo, no Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina, e
estabelece outras providéncias.

RESOLUCAO CEE/SC n2 068/2018 - Dispde sobre normas complementares para a
Educacdo Basica nas Escolas de Educacdo Indigena, no Sistema Estadual de Ensino de Santa
Catarina.

RESOLUCAO CEE/SC n2 070/2019 - Institui e orienta a implantacdo do Curriculo Base
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense e normatiza a
adequacdo a Base Nacional Comum Curricular dos curriculos e propostas pedagdgicas da
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental no ambito do Sistema Estadual de Educagao de
Santa Catarina.

RESOLUCAO CEE/SC n2 093/2020 - Dispde sobre o cronograma e as normas
complementares para a implementacado das alteracdes na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, referentes ao Ensino Médio, estabelecidas pela Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017, para o Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina e dd outras providéncias.

RESOLUCAO CEE/SC n2 004/2021 — Institui e orienta a implantac¢do do Curriculo Base
do Ensino Médio do Territério Catarinense no dmbito do Sistema Estadual de Educacao.

RESOLUCAO CEE/SC n2 001/2022 - Estabelece normas complementares e
operacionais as Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta da Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio para o Sistema Estadual de Ensino do Estado de Santa Catarina;
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RESOLUCAO CEE/SC n2 004/2022. Institui as Diretrizes Curriculares para a Educac¢do
das Rela¢des Etnico-raciais e o Ensino da Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana e da
Histdria e Cultura Indigena para o Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina;

RESOLUCAO CEE/SC n? 005/2022 - Estabelece Normas Complementares para a
Expedicdo e Guarda de Documentos Escolares para a Educacdao Basica, Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema Estadual de
Educacao do Estado de Santa Catarina;

RESOLUCAO CEE/SC n2 011/2022 - Estabelece diretrizes operacionais para a
avaliagdo do processo de ensino e da aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de
Educacdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de
Educagdo de Santa Catarina;

RESOLUCAO CEE/SC n? 012/ 2022 - Estabelece Normas Operacionais
Complementares em conformidade com o disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Parecer CNE/CEB N2 1/2021 e Resolucdo CNE N9 1/2021, referente as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Educagao de

Santa Catarina.

13.5 Resolugdo CEE/SC n° 183/2013

RESOLUCAO Ne 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais
para a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de
Educacdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de
Educacao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicGes, considerando o disposto na Lei Nacional n2 9394, de 20 de dezembro
de 1996, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e na Lei Complementar
Estadual n2 170, de 07 de agosto de 1998, que dispGe sobre o Sistema Estadual de
Educagdo, e tendo em vista o deliberado na Sessdo Plenaria do dia 19 de novembro de
2013, por meio do Parecer n2 295,

RESOLVE:

CAPITULO |

Da Avaliacdo
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Art. 12 A avaliacdo do processo ensinoaprendizagem, de responsabilidade do
estabelecimento de ensino, seguira as diretrizes estabelecidas na presente Resolugdo. Art.
22 A avaliacdo do processo ensinoaprendizagem considerara, no seu exercicio, os seguintes
principios:

| - Aperfeicoamento do processo ensinoaprendizagem.

Il - Afericdo do desempenho do aluno quanto a apropriacdo de conhecimentos em
cada area de estudos e o desenvolvimento de competéncias.

Art. 32 A avaliacdo do rendimento do aluno serd continua e cumulativa, mediante
verificacdo de aprendizagem de conhecimentos e do desenvolvimento de competéncias em
atividades de classe e extraclasse, incluidos os procedimentos préprios de recuperacao
paralela.

Paragrafo Unico. O carater cumulativo ndo se aplica a avaliagdo por competéncias na
Educagao Profissional.

Art. 42 A avaliacdo do rendimento do aluno serd atribuida pelo professor da
série/ano, da disciplina ou componente curricular, apreciada pelo Conselho de Classe.
Paragrafo unico. Na Educacdo Profissional, se previsto no Projeto Politico Pedagdgico da
escola, a avaliagdao de que trata o caput deste artigo podera ser atribuida pelo orientador de
curso ou Conselho de Classe.

Art. 52 A verificagdo do rendimento escolar basear-se-a em avaliagao continua e
cumulativa, a ser expressa em notas, conceito descritivo ou outra espécie de mencao
constante no Projeto Politico Pedagdgico, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e os resultados obtidos durante o ano letivo preponderarao sobre os de
exames finais, caso estes sejam previstos no Projeto Politico Pedagdgico.

§ 1o E facultado ao estabelecimento de ensino proceder o registro em mais de uma
das modalidades previstas no caput deste artigo.

§ 22 O Projeto Politico-Pedagégico atendera as diretrizes emanadas desta Resolucgao,
no tocante a critérios de avaliacdo e percentual minimo para aprovacao ou obtencdo do
conceito de competéncia desenvolvida;

§ 32 Quando a avaliagdo for expressa em conceito, o Projeto Politico Pedagdgico
devera estabelecer a equivaléncia em notas, para conversdo em caso de transferéncia de
séries/anos em curso para unidades de ensino que adotam a nota.

§ 42 Na apreciagdo dos aspectos qualitativos deverdao ser considerados a

compreensado e o discernimento dos fatos e a percepg¢ao de suas relagdes; a aplicabilidade
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dos conhecimentos; as atitudes e os valores, a capacidade de andlise e de sintese, além de
outras competéncias comportamentais e intelectivas, e habilidades para atividades praticas.

Art. 62 O Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino devera explicitar
a forma do atendimento ao disposto no artigo 59, estabelecendo as expectativas de
aprendizagem que devem ser alcancadas em cada ano do itinerdrio formativo dos alunos,
bem como especificar instrumentos e critérios para a avaliacdo e a frequéncia de sua
aplicacdo, para o alcance dos resultados parciais e finais.

§ 12 Os estabelecimentos de ensino deverdao oferecer, a titulo de recuperacao
paralela de estudos, novas oportunidades de aprendizagem, sucedidas de avaliagdo,
guando verificado o rendimento insuficiente, nos termos do estabelecido no caput do art.
69, durante os bimestres ou trimestres, antes do registro das notas ou conceitos bimestrais
ou trimestrais.

§ 22 Para atribuicdo de nota ou conceito resultante da avaliagdo das atividades de
recuperacdo paralela de estudos, previsto no paragrafo anterior, devera ser utilizado o
mesmo peso da que originou a necessidade de recuperagao, prevalecendo o resultado
maior obtido.

§ 32 As atividades referentes ao cumprimento do § 22 e do § 42 deste artigo
deverdo ser planejadas pelos professores, juntamente com a coordenagdao pedagdgica (ou
equivalente) da escola.

§ 42 O Projeto Politico Pedagdgico devera prever adequagdes curriculares e adocado
de estratégias, recursos e procedimentos diferenciados, quando necessdrio, para a
avaliacdo da aprendizagem dos alunos com necessidades especiais, em atendimento a
Resolucdo especifica deste Conselho.

§ 50 O professor devera registrar no Didrio de Classe, além das atividades regulares,
as atividades de recuperacdo de estudos, e seus resultados, bem como, a frequéncia dos
alunos.

Art. 72 Ter-se-do0 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas de efetivo trabalho escolar.

Art. 82 Cabe a cada estabelecimento de ensino expedir histdricos escolares,
declaracdes de conclusdo de série/ano, diplomas e certificados de conclusdo de curso, em

atendimento a Resolucdo especifica deste Conselho.
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Art. 92 Na Educacdo Infantil, a avaliacdo ndo tem carater de promocao, inclusive para
o ingresso na 12 série/ano do Ensino Fundamental, e visa diagnosticar e acompanhar o
desenvolvimento da crianga em todos os seus aspectos.

CAPITULO Il

Da Aceleracdo de Estudos

Art. 10 A aceleracdo de estudos poderd ser realizada sempre que se constatar
defasagem na relagdo idade-série/ano do aluno.

Art. 11 A aceleragdo de estudos sera oferecida observando as seguintes
determinagdes:

| - ser organizada pelo estabelecimento de ensino, sob responsabilidade do Diretor;

Il - ser oferecida, preferencialmente, em horario oposto ao periodo regular de aula;

Il - ter suas atividades pedagdgicas desenvolvidas em ambiente com recursos
didaticos e material adequado a especificidade;

IV - ter suas atividades pedagdgicas planejadas e operacionalizadas por profissionais
com capacitacao docente convergente com a finalidade.

§ 1o A avaliacdo da aprendizagem dos alunos que frequentam classes de aceleracdo
de estudos é de responsabilidade dos docentes nelas atuantes, apreciada pelo Conselho de
Classe.

§ 20 O estabelecimento de ensino devera guardar, em seus arquivos, as atas
especificas em que foram apreciados, pelo Conselho de Classe, os resultados da avaliagao
dos alunos de que trata este artigo.

CAPITULO Il

Do Avanc¢o nos Cursos ou Séries/Anos

Art. 12 O avango nos cursos ou séries/anos, por classificacdo, podera ocorrer sempre
gue se constatarem altas habilidades ou atendimento pessoal das expectativas de
aprendizagem referidas no caput do art. 62, correspondentes a todas as disciplinas ou areas
de estudo oferecidas no ano ou curso em que o aluno estiver matriculado.

Art. 13 A proposi¢do do avango nos cursos ou séries/anos cabera ao estabelecimento
de ensino, devendo ser ouvidos o aluno, os pais ou responsaveis.

Art. 14 A avaliacdo do aluno de que trata o art. 12 deverd ser planejada, elaborada e
operacionalizada por banca constituida por membros do corpo docente, designados pela
direcdo do estabelecimento de ensino, e ter o resultado apreciado pelo Conselho de Classe.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de ensino devera guardar, em seus arquivos, as atas
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especificas em que foi registrada, pela banca, a avaliagcdo prevista no caput deste artigo e
em que foram apreciados, pelo Conselho de Classe, os resultados da citada avaliagao.

CAPITULO IV

Da Classificacao e Reclassificacao

Art. 15 Entende-se por classificacdo/ reclassificagao, o)
posicionamento/reposicionamento do aluno que permita sua matricula no ano adequado,
considerando a relacdo idade-ano de seu itinerdrio formativo.

§ 1o Para qualquer ano do itinerario formativo, além dos critérios de promocgao e
transferéncia, podera ser efetuada a classificacdao ou reclassificagdo do aluno, independente
de escolarizacdo anterior, tomando por base sua experiéncia e grau de desenvolvimento
pessoal.

§ 20 A reclassificacdo tomard como base as normas curriculares gerais, cuja
sequéncia deve ser preservada, e se constatar apropriacdo de conhecimento por parte do
aluno, coerente com o estabelecido no caput do art. 62, a escola devera proceder de
conformidade com a normatizagdo estabelecida neste Capitulo.

§ 30 N3o podera ser reclassificado o aluno em dependéncia de disciplina(s) ou o que
estiver reprovado no ano cursado ou na dependéncia realizada.

§ 40 A eliminagao de disciplina(s) isolada(s) é unicamente admitida pela prestacao
de Exames Supletivos, prerrogativa exclusiva de instituicdes especialmente credenciadas e
autorizadas para este fim pelo 6rgdo competente, ndo se aplicando aos cursos de ensino
regular e cursos de Educacdo de Jovens e Adultos nas modalidades presencial e a distancia.

CAPITULO V

Do Conselho de Classe

Art. 16 O Conselho de Classe é instancia deliberativa integrante da estrutura dos
estabelecimentos de ensino e tem sob sua responsabilidade:

| - a avaliacdo do processo ensinoaprendizagem desenvolvido pelo estabelecimento
de ensino e a proposi¢do de acdes para a sua melhoria;

Il - a avaliacdo da pratica docente, no que se refere a metodologia, aos conteldos
programaticos e a totalidade das atividades pedagdgicas realizadas;

Il - a avaliacdo dos envolvidos no trabalho educativo e a proposicdo de acdes para a
superacgao das dificuldades;

IV - a definicdo de critérios para a avaliacdo e sua revisdo, quando necessaria;
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V - apreciar, em carater deliberativo, os resultados das avaliacdes dos alunos
apresentados individualmente pelos professores;

VI - decidir pela promocdo ou retencdo dos alunos.

Art. 17 O Conselho de Classe sera composto:

| - pelos professores da turma;

Il - pela dire¢cdo do estabelecimento de ensino ou seu representante;

Il - pela equipe pedagdgica;

IV - por alunos;

V - por pais ou responsaveis, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O funcionamento e a composicdo da representacdo prevista nos
incisos IV e V do Conselho de Classe serd previsto no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 18 O Conselho de Classe serd realizado, ordinariamente, por turma,
bimestralmente ou trimestralmente, nos periodos que antecedem ao registro definitivo do
rendimento dos alunos no processo de apropriacdo de conhecimento e desenvolvimento de
competéncias.

Art. 19 O Conselho de Classe podera reunirse extraordinariamente, convocado pela
direcdo do estabelecimento de ensino, por 1/3 (um terco) dos professores ou dos pais,
guando for o caso, ou dos alunos da turma.

Art. 20 Das reunides do Conselho de Classe devera ser lavrada ata, em livro préprio,
com assinatura de todos os presentes.

CAPITULO VI

Da Revisdo de Resultados e dos Recursos e sua Tramitagcao

Art. 21 Da decisao do Conselho de Classe referente aos resultados da avaliacdo anual
final, se observada a ndao obediéncia ao disposto nesta Resolucdao, no Projeto Politico
Pedagdgico da escola ou demais normas legais cabe:

| - pedido de revisdo do resultado junto ao préprio estabelecimento de ensino;

Il - recurso a GERED — Geréncia Regional de Educacao;

Il - recurso, em grau superior, a Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 22 Da decisao da Secretaria de Estado da Educagao, citada no art. 21, inciso Ill,
caberd pedido de reconsideracdo ao Conselho Estadual de Educacdo. Paradgrafo unico. O
pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo serd admitido somente em caso

de permanéncia de ilegalidade no processo.
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Art. 23 Para instrucdo do recurso de que trata o inciso Il do art. 21, desta Resolucao,
deverd ser impetrado pelo aluno, quando maior de idade ou por seu responsavel legal,
mediante requerimento acompanhado de:

| - registro de notas ou conceitos em boletim ou documento equivalente €;

Il - resultado do pedido de revisao junto ao estabelecimento de ensino.

Paragrafo uUnico — A GERED, para fundamentacdo, analise e emissdao de parecer,
podera requerer, junto ao estabelecimento de ensino, cdpia dos seguintes documentos:

| - didrio de classe, com registro da realizacdo dos estudos de recuperacdo e seus
resultados;

Il - avaliacdo descritiva do professor sobre o processo ensino-aprendizagem do aluno
durante o ano letivo em questao, quando adotada pelo estabelecimento de ensino;

Il - plano de ensino do professor da disciplina ou componente curricular em
questao;

IV - instrumentos avaliativos;

V - atas das reunides do Conselho de Classe;

VI - critérios de avaliagdo constantes do Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino.

Art. 24 O pedido de revisdo, bem como dos recursos, de que trata o art. 21 devera
obedecer aos seguintes prazos:

| - pedido de revisdao, 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdao dos resultados pelo
estabelecimento de ensino;

Il — o estabelecimento de ensino terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgar o
pedido de revisdo;

lll - decorrido o prazo previsto no inciso anterior, o requerente tera o prazo de 02
(dois) dias uteis para impetrar recurso junto a GERED;

IV - a GERED terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para julgar o recurso, apos
recebimento da documentacdo prevista no paragrafo Unico do art. 23, se houver solicitado;

V - o recurso em grau superior, a Secretaria de Estado da Educacdo, deverd ser
impetrado em até 10 (dez) dias Uteis, apds divulgac¢do oficial do parecer da GERED;

VI - a Secretaria de Estado da Educacdo terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
julgar o recurso.

Art. 25 De posse do resultado do julgamento do pedido de revisdo de que trata o art.

21, bem como do resultado dos recursos de que tratam os incisos Il e IIl do mesmo artigo, o
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interessado terd prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor pedido de reconsideracdo ao
Conselho Estadual de Educag¢do de Santa Catarina.

Art. 26 O recurso de que trata o inciso Il do art. 21 e o pedido de reconsideracdo de
gue trata o art. 22, poderao ser protocolados na GERED ou enviados pelo correio.

Art. 27 O recurso sera acolhido em instancia superior unicamente na hipdtese de
haver sido rejeitado na imediatamente anterior, na ordem estabelecida nos artigos 21 a 25.

Art. 28 Em todas as fases recursais é garantido ao recorrente amplo direito ao
contraditorio.

CAPITULO VII

Das Disposi¢des Finais

Art. 29 Os estabelecimentos de ensino de Educacao Basica e Profissional Técnica de
Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacao, deverdo adaptar seu Regimento
e Projeto Politico Pedagdgico a esta Resolugao, no que couber, com vigéncia a partir do ano
letivo seguinte a sua promulgacao.

Paragrafo Unico. A presente Resolucdo aplicase a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, no que couber, considerando a sua especificidade de organizacao
didatico-pedagégica de conformidade com as normas vigentes.

Art. 30 Fica revogada a Resolugdo n2 158/2008/CEE/SC, o Art. 24 da Resolugdo n2
061/2006/CEE/SC e o Paragrafo unico do Art. 72 da Resolugdo n2 64/98 CEE/SC e as demais
disposi¢Ges contrarias.

Art. 31 O mantenedor do estabelecimento de ensino poderd baixar instrucdes
complementares para a sua rede acerca desta Resolugao.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor no ano seguinte a sua publicacao.

Floriandpolis,

19 de novembro de 2013.

Mauricio Fernandes Pereira

Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina

ANEXO |

GLOSSARIO DE NORMAS REFERENTES A AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Lei Nacional n2 9.394/96: Art. 23, § 19; Art. 24, incisos II, Ill, IV, V e VI.

Lei Complementar Estadual n? 170/98: Art. 24; Art. 26, incisos IV, V, VI, VII, Vil e IX.

Parecer CNE/CEB n2 28/2000;
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Parecer CNE/CEB n2 24/2003;
Parecer CNE/CEB n2 20/2007;
Parecer CNE/CEB n2 01/2008;
Parecer CNE/CEB n2 07/2010;
Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010.
Parecer CNE/CEB n2 05/2011
Resolucdo CNE/CEB n2 02/2012
Parecer CNE/CEB n2 11/2012
Resolugdo CNE/CEB n2 06/2012

LEI N2 15.100, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

DispGe sobre a utilizacdo, por
estudantes, de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais nos estabelecimentos
publicos e privados de ensino da educacdo

basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei tem por objetivo dispor sobre a utilizacdo, por estudantes, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares, nos estabelecimentos
publicos e privados de ensino da educagdo basica, com o objetivo de salvaguardar a saude
mental, fisica e psiquica das criancas e adolescentes.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, consideram-se sala de aula todos os espacos
escolares nos quais sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas sob a orientacdo de
profissionais de educacao.

Art. 29 Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis
pessoais durante a aula, o recreio ou intervalos entre as aulas, para todas as etapas da
educacdo basica.

§ 12 Em sala de aula, o uso de aparelhos eletrénicos é permitido para fins
estritamente pedagdgicos ou didaticos, conforme orientacdo dos profissionais de educacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2015.100-2025?OpenDocument
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§ 29 Ficam excepcionadas da proibicdo do caput deste artigo as situacoes de estado
de perigo, estado de necessidade ou caso de forca maior.

Art. 32 E permitido o uso de aparelhos eletrdnicos portateis pessoais por estudantes,
independentemente da etapa de ensino e do local de uso, dentro ou fora da sala de aula,
para os seguintes fins:

| - garantir a acessibilidade;

Il - garantir a inclusdo;

Il - atender as condi¢des de saude dos estudantes;
IV - garantir os direitos fundamentais.

Art. 42 As redes de ensino e as escolas deverdo elaborar estratégias para tratar do
tema do sofrimento psiquico e da saude mental dos estudantes da educacdo basica,
informando-lhes sobre os riscos, os sinais e a prevencao do sofrimento psiquico de criancas
e adolescentes, incluidos o uso imoderado dos aparelhos referidos no art. 12 desta Lei e o
acesso a conteudos improéprios.

§ 12 As redes de ensino e as escolas deverdo oferecer treinamentos periddicos para a
deteccdo, a prevencao e a abordagem de sinais sugestivos de sofrimento psiquico e mental
e de efeitos danosos do uso imoderado das telas e dos dispositivos eletrénicos portateis
pessoais, inclusive aparelhos celulares.

§ 292 Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo espacos de escuta e de
acolhimento para receberem estudantes ou funciondrios que estejam em sofrimento
psiquico e mental decorrentes principalmente do uso imoderado de telas e de nomofobia.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 13 de janeiro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Macaé Maria Evaristo dos Santos
Camilo Sobreira de Santana
Swedenberger do Nascimento Barbosa

14 NORMAS DA BIBLIOTECA

14.1 Gerais Alunos
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° A biblioteca funcionara de acordo com horario, estipulado pela Direcao;

[ Terd direito a empréstimos de material bibliografico o aluno regularmente
matriculado na instituicdo, mediante apresentacdo de carteirinha de estudante constando
seu cddigo de matricula, podendo este retirar até trés volumes, com prazos para entrega de

15 dias. A renovacdo podera ser feita no setor da biblioteca.

° Em caso de extravio, o aluno devera substituir o material por titulo idéntico;

° O aluno ndo poderd valer-se de empréstimos durante periodo de recesso
escolar;

° Para realizar a rematricula ou transferéncia, o aluno devera estar em dia com
a biblioteca.

14.2 Professores e Funcionarios

° Cabera ao professor avaliar o acervo, antes de encaminhar pesquisas;
° O empréstimo para Professores registrados no DH da escola:
° Serd de até 30 dias, podendo renovar. Na existéncia de apenas um exemplar,

este permanecerd na Biblioteca para pesquisa;

. Em caso de extravio, a obra deverd ser substituida por responsabilidade do
professor;
. Ao final do ano letivo as obras deverdo ser devolvidas.

14.3 Setor de Biblioteca

° Organizar e manter o material bibliografico atualizado e em condi¢des de
uso;
° Registrar, classificar, catalogar e preparar o acervo, facilitando o acesso de

professores, alunos e comunidade escolar;

[ Selecionar o material bibliografico visando aquisicdo, permuta, doacdo e
descarte;
[ Receber sugestdo para aquisicoes e encaminhd-la ao setor responsavel.

[ Cobrar a devolugao do acervo emprestado;
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° Manter o local de maneira que o usudrio encontre condicdes adequadas de
utilizacdo do ambiente, para leitura, estudo, pesquisa e observacao;

° Recepcionar atividades culturais e pedagdgicas no espaco da biblioteca;

° Propiciar ao usudrio o acesso ao acervo bibliotecario através de servico de

rede e sistemas de informacao.

14.4 Normas para uso dos computadores da biblioteca

° Uma pessoa por micro.

. Quando estiver em aula, trazer também autorizacao do professor.

° E proibido acessar paginas que nio sejam fonte de estudo.

° Se desejar marcar um hordrio para usar a sala de digitacdo, fale com o
responsavel.

° Tempo de permanéncia na digitacdo, em cada micro 1 (uma hora).

15 INSTALACOES DO CEDUP

O CEDUP Industrial de Lages e a E.E.B Industrial de Lages dividem os espacos no
mesmo prédio e o CEDUP possui os seguintes ambientes abaixo relacionados. Cabe

ressaltar que nesses espacos a escola possui rampas de acesso, assim como banheiros

adaptados.
Descrigao Ambientes Dimensoes Areas
Sala de Aula 08 salas de aula - bloco superior 5,0x11,30 56,50m?>
Sala de Aula 05 salas de aula — bloco inferior 5,0x10,50 52,50 m?
Sala dos Professores 01 sala de professores — bloco|5,0x10,65 53,25 m?
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auditdrio
Sala de Aula 01 sala de aula — térreo 5,0x8,50 42,5 m?
Laboratdrio Desenho Técnico Forma irregular|68,50m’
Laboratoério Informatica Basica 7,10x9,00 63,90m?
Laboratoério Informatica Auto CAD 6,20x7,50 46,50m?
Laboratério Hidraulica e Pneumadtica | —Automacao|5,15x11,30 58,20m?
Laboratério Eletronica Digital 10,20x5,15 52,53m?’
Laboratério Eletronica Basica e de Poténcia 12,50x5,15 64,37m?>
Laboratério Manutenc¢ao de Computadores 8,05x5,15 41,46m?
Laboratoério Automacao Industrial 10,2x8,50 86,70m?
Laboratoério Eletricidade e Medidas Elétricas 10,20x8,50 86,70m>
Laboratoério Maquinas Elétricas 10,20x8,50 86,70m?
Laboratoério Projetos Elétricos 10,5x5,00 52,55m?
Laboratoério Praticas de InstalacOes Elétricas 10,4x5,15 53,56m?
Laboratodrio Usinagem Forma irregular|422,84m?
Laboratodrio Soldagem e Tratamento Térmico Forma irregular|74,97m?
Laboratdrio Ensaios Mecanicos e Metalogréficos |Forma irregular(43,15m?
Laboratdrio Metrologia Forma irregular|84,54m?
Laboratério Hidraulica e Pneumatica Forma irregular|82,90m?
Laboratério Almoxarifado Eletrotécnica 8,50x5,0 42,50m?
Laboratoério Ferramentaria Mecanica Forma irregular|42,40m?
Laboratoério Almoxarifado oficina Forma irregular [60m?
Mini subestacao Solda Forma irregular [36m?
Mini subestagao Quadro de comando Forma irregular[6,63m?
Mini subestagao Transformador Forma irregular[5,85m?
Laboratdrio Labefen e CNC Forma irregular|{175m?
Laboratorio Manutencdo Forma irregular|95,70m?
Departamentos Sala de reunides Forma irregular|80,79m?
Departamentos Direcao CEDUP 4,20x6 25,20 m?
Departamentos Supervisao CEDUP 4,0x6,80 27,20m?
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Departamentos Coordenacao de Estagio 4,0x6,80 27,20m?
Departamentos Secretaria CEDUP Forma irregular|35m?
Sala dos professores orientadores de
Departamentos 8,30x5,15 42,74m?
curso
Departamentos Depdsito (antiga cantina) 5,0x5,80 29m?
Departamentos Refeitdrio 20,60x10,50 [216,30m?>
Departamentos Sala dos vigilantes Forma irregular|25,84m?
Departamentos Sala de eventos 8,20x10,50 86,10m?
Departamentos Depdsito (acesso com grade) 7,20x10,0 72m?
Cozinha Cozinha 6,50x7,80 50,70m?
Cozinha Copa 3,80x5,0 19m?
Cozinha Despensa 2,60x5,20 13,52m?
Sala dos professores Sala de leitura e Armarios 7,20x3,70 26,64m?
Sala dos professores e corredor de
Sala dos professores 7,20x10,20 73,44m?>
acesso
Auditério Hall 5,20x10,65 55,38m?
Auditério Ala Central 32,20x10,65  [342,93m?
Auditdrio Palco 3,25x10,65 34,61m?
Auditério 02 Camarins 4,48x5,20 23,27m?
Auditério 02 Banheiros dos camarins 1,30x2,50 3,25m’
Auditério 02 Banheiros do Auditério 3,0x4,08 13,45m?
Gindsio de Esportes 02 Banheiros com 08 sanitarios 29,40 x39,14 [1.150,71 m?

15.1 ESTRUTURA FiSICA

Numero de ambientes de estudo:

° 42 Salas de aula

° 08 Laboratérios de Eletrotécnica

° 08 Laboratérios de Mecanica
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° 01 Laboratdrios de Eletronica

° 03 Laboratérios EMIEP e NEM

Total: 63 ambientes

15.1.1 Laboratdrios de Eletronica

1. Eletronica de Poténcia;

15.1.2 Laboratoérios de Eletrotécnica

Laboratério de Auto CAD;

Laboratdrio de Automacao;

Laboratdrio de Eficiéncia Energética;

Laboratério de Eletricidade;

Laboratdrio de Instalacdes Elétricas;

Laboratdrio de Maquinas e Equipamentos Elétricos;

Laboratdrio de Praticas e Instala¢Oes Elétricas;

© N o U A W N PE

Laboratdrio de Prote¢Ges e Comandos Elétricos.

15.1.3 Laboratérios de Mecanica

Laboratdrio de Usinagem;

Laboratdrio de Soldagem e Tratamentos Térmicos;
Laboratdrio de Ensaios Mecanicos e Metalograficos;
Laboratdrio de Metrologia;

Laboratério de Hidraulica e Pneumatica;
Laboratério de Desenho Técnico;

Laboratério de Informatica;

© N o kB W NoRE

Laboratério de Comando Numérico Computadorizado (CNC).
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15.1.4 Laboratérios do Ensino Médio

1. Laboratério de Ciéncias da Natureza;
2. Laboratério de Matematica;
3. Laboratério de Leitura.

16 CURSOS DO CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES

16.1 Técnico em Mecanica

Parecer N2 450 aprovado em 14/12/2004

As disciplinas sdo apresentadas em moddulos atendendo ao disposto na Lei de
Diretrizes e bases da Educac¢do Nacional - Lei Federal n2. 9.394/96, de 20/12/96, no
Decreto Federal n2. 2.208/97, de 17/04/97 e demais legislacdo.

Matriz curricular
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Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)
SEMANAL |SEMESTRAL

Desenho Técnico 3 48
Componentes de Maquinas 5 80
Metrologia 3 48
Materiais 3 48

Modulo |
Processos de Fabricacao 5 80
Manuten¢ao Mecanica 2 32
Tecnologia Mecanica 2 32
Segurancga no Trabalho 2 32

Carga Horaria do Mddulo | 25 400

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)
SEMANAL SEMESTRAL

Desenho Técnico 3 48
Componentes de Maquinas 2 32
Metrologia 2 32
Materiais 3 48

Modulo 11
Processos de Fabricacao 5 80
Sistema Hidraulico e Pneumatico 5 80
Eletricidade 2 32
Soldagem 3 18

Carga Horaria do Mddulo Il 25 400

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)
SEMANAL SEMESTRAL
Projeto/CAD 3 18
Componentes de Maquinas 3 18
Médulo I Manutencdo Mecénica 2 32
Comando Numérico Computadorizado 5 80
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Sistemas Hidraulico e Pneumatico 3 48
Maquinas Térmicas 2 32
Gestdo da Qualidade e Ambiental 2 32
Projetos Mecanicos 5 80
Carga Horaria do Maédulo I 25 400

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria (h)

Modulo IV |Estagio Profissional Supervisionado 360

Carga Horaria do Mddulo IV 360
Carga Horaria Total do Estagio Profissional Supervisionado 360
Carga Horaria Total do Curso 1560

16.2 Técnico em Eletrotécnica

Parecer N2 445 Aprovado em 14/12/2004

As disciplinas sdo apresentadas em moddulos atendendo ao disposto na Lei de

Diretrizes e bases da Educa¢do Nacional - Lei Federal n2. 9.394/96 e demais

legislagOes vigentes.

Matriz Curricular

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos|Carga Horaria

Industriais

12 Médulo SEMANAL  [SEMESTRAL
1 Eletricidade 5 80

2 Projetos Elétricos 3 48

3 Elementos de Automacao 5 80

4 Instalacdes Elétricas 5 80

5 Desenho Técnico CAD 5 80

6 Seguranca no Trabalho 2 32

TOTAL 25 400
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22 Mdédulo SEMANAL  [SEMESTRAL

1 Eletricidade 5 80

2 Projetos Elétricos 3 48

3 Elementos de Automacao 5 80

4 Maquinas e Equipamentos Elétricos 5 80

5 Medidas Elétricas 3 48

6 Eletrdnica 2 32

7 Geracdo, Transmissao e Distribuicdo de|2 32
Energia Elétrica.

8 Estagio Supervisionado - 20

TOTAL 25 420

32 Mdédulo SEMANAL  [SEMESTRAL

1 Eletricidade 5 80

2 Projetos Elétricos 5 80

3 Elementos de Automacao 5 80

il Instalagdes Elétricas 5 80

5 Mdquinas e Equipamentos Elétricos 5 80

6 Estagio Supervisionado - 340

TOTAL 25 740

CARGA HORARIA EM SALA DE AULA 75 1200

ESTAGIO SUPERVISIONADO - 360

TOTAL 1560

16.3 Técnico em Eletronica
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Parecer N2411 Aprovado em 09/12/2014

As disciplinas sdo apresentadas em modulos atendendo ao disposto na Lei de
Diretrizes e bases da Educac¢do Nacional - Lei Federal n2. 9.394/96, de 20/12/96, no
Decreto Federal n2. 2.208/97 e demais leis vigentes.

Matriz Curricular

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais Carga Horaria

12 Médulo SEMANAL SEMESTRAL
1 Eletronica 5 80

2 Automacgao 3 48

3 Informatica 5 80

4 Equipamentos Eletronicos 5 80

5 Medidas e Testes 2 32

6 Segurancga no Trabalho 2 32

7 Eletricidade 3 48

TOTAL 25 400

22 Mdédulo SEMANAL SEMESTRAL
1 Eletronica 3 48

2 Automacao 5 80

3 Informatica 3 48

4 Técnicas de Instalacdo e Manutencao 2 32

5 Microprocessadores 5 80

6 Antenas e Ondas 2 32

7 Projetos Eletrbnicos 5 80

8 Estdgio Supervisionado - 20

TOTAL 25 420

32 Mdédulo SEMANAL SEMESTRAL
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1 Eletronica 5 80

2 Projetos Eletronicos 5 80

3 Técnica de Instalacdo e Manutencao 5 80

ul Microcontroladores 5 80

5 Eletrénica Industrial 5 80

6 Estdgio Supervisionado - 340
TOTAL 25 740
CARGA HORARIA EM SALA DE AULA 75 1200
ESTAGIO SUPERVISIONADO - 360
TOTAL 1560

16.4 Ensino Médio Integrado Eletrotécnica

Parecer de autorizagdo

Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica — no Eixo Controle e Processos

Industriais, na forma integrada ao Ensino Médio. Curso autorizado pelo Parecer do

CEE/SC 410 de 09 de dezembro de 2014, conforme a Resolu¢do CEE/SC n2182/2013,

CEE/SC n2183/2013, e art.29 da Resolu¢do CEE/SC n°167/2013.

Matriz Curricular

Numero minimo de dias de efetivo trabalho escolar anual: 200 dias

Numero de semanas letivas: 40 semanas

Numero de dias semanais de efetivo trabalho: 05

Durac¢do hora/aula: 48 min diurno

Ensino Médio

AREA DISCIPLINAS

Aulas

Ano

29

Aulas

10

Ano|3 Ano|Carga

Aulas Horaria




Semanais [Semanais [Semanais [Total
Lingua Portuguesa 3 3 3 288
Arte 2 1 2 160
Lingua Estrangeira
Linguagens 2 2 2 192
Moderna
Educacdo Fisica 2 2 2 192
Subtotal 9 8 9 832
Matematica 3 3 3 288
Matematica
Subtotal 3 3 3 288
Quimica 2 2 2 192
Ciéncias dalFisica 2 2 2 192
Natureza  |Biologia 2 2 2 192
Subtotal 6 6 6 576
Historia 2 2 2 192
Geografia 2 2 2 192
Ciéncias Filosofia 1 2 2 160
Humanas  |Sociologia 2 2 1 160
Subtotal 7 8 7 704
Eletricidade 3 2 3 256
Elementos de Automacdo |- 3 5 256
Eixo = P
Instalagdo Elétrica 5 5 2 384
Tecnolégico:
Desenho Técnico CAD 3 - - 96
Controle de
Maquinas e Equipamentos
Processos - 5 - 160
~ |Elétricos
Industriais
Medidas Elétricas 2 - - 64
Eletrénica 2 - - 64
Subtotal 15 15 10 1280
Total do Curso 40 40 35 3680
Estagio Supervisionado 10 320
Total Geral 4000
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16.5 Ensino Médio Integrado Mecanica

Parecer de Autorizacado

173

Curso Técnico de Nivel Médio em Mecanica — no Eixo Controle e Processos

Industriais, na forma integrada ao Ensino Médio. Curso autorizado pelo Parecer do

CEE/SC 409 de 09 de dezembro de 2014, conforme a Resolucdo CEE/SC n°182/2013,

CEE/SC n2183/2013, e art.29 da Resolugdo CEE/SC n2167/2013.

Numero de dias de efetivo trabalho escolar: 200 dias

Numero de semanas letivas: 40 semanas

Numero de dias semanais de efetivo trabalho escolar: 05

Durac¢do da aula: 48 min diurno

Ensino Médio

Matriz Curricular

1¢ Ano [22 Ano |32 Ano [Carga
AREA DISCIPLINAS Aulas Aulas Aulas Horaria
Semanais [Semanais [|Semanais [Total
Lingua Portuguesa 3 3 3 288
Arte 2 1 2 160
Lingua Estrangeira
. 2 2 2 192
Linguagens Moderna
Educacdo Fisica 2 2 2 192
Subtotal 9 8 9 832
Matematica |Matematica 3 3 3 288
Subtotal 3 3 3 288
Ciéncias da
Quimica 2 2 2 192
Natureza
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Fisica 2 2 2 192

Biologia 2 2 2 192

Subtotal 6 6 6 576

Historia 2 2 2 192

Geografia 2 2 2 192
Ciéncias

Filosofia 1 2 2 160
Humanas

Sociologia 2 2 1 160

Subtotal 7 8 7 704

Automacao - 3 2 160

Desenho Técnico 3 96

Desenho Técnico

- 3 2 160
Computadorizado CAD
Materiais de Construcao
3 - - 96

Mecanica

Mecanica 3 - - 96

Elemento de Maquinas 2 - 64
Eixo Metrologia 2 - - 64
Tecnolégico: [Soldagem - 2 3 160
Controle de|Producdo Mecénica 2 - - 64
Processos  |Usinagem Convencional |2 5 - 224
Industriais

Usinagem a Comando

Numeérico

Computadorizado - - 3 96

— CNC
Subtotal 15 15 10 1280
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Total do curso 40 40 35 3680
Estagio Supervisionado - - 10 320
Total Geral 4000

16.6 Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente

Parecer de Autorizacao

Curso Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente - no Eixo Tecnoldégico de Ambiente e
Saude, a ser ofertado na modalidade presencial e no formato de Trilhas de
Aprofundamento do Novo Ensino Médio pelo CEDUP Industrial de Lages. Curso autorizado
pelo Parecer do CEE/SC N° 287 APROVADO EM 21 de novembro de 2022, conforme a
Resolugdo CEE/SC 001/2022.

Carga Horaria Semanal: 20 aulas



Carga Horaria do curso: 1280 horas

Matriz Curricular
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Trilhas Componentes Carga Horaria Carga Horaria
Curriculares Semanal Semestral
Agroecologia e 3 48 h
Agrofloresta
Educacao 5 64h
Ambiental

;r;ir;?eln—tel\/llelo Geologia e 3 48h
Mecanica dos Solos
Saneamento Basico | 4 64h
Topografia e 3 48h
Geoprocessamento
Zoologia 3 48h

Carga Horaria da Trilha | 20 aulas 320 horas
Botanica348 h 3 48 h
Desenvolvimento 3 48h

Trilha Il - Meio Regional e meio

Ambiente | Ambiente
Gestdo de 3 48h
Efluentes
Areas Degradadas | 4 64h
Recuperagao de 4 64h
Saneamento Basico
Topografia e 3 48h
Geoprocessamento

Carga Horaria da Trilha Il 20 aulas 320 horas
Auditoria 2 32h
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Ambiental

Botanica 32h
Eficiéncia 32h
Energética

Gerenciamento de 48h
residuos sélidos

Gestdo Ambiental 48h
Legislacdo 48h
Ambiental

Licenciamento 64h
Ambiental

Seguranca do 46h
Trabalho e Saude

do Trabalhador

Auditoria 32h
Ambiental

Botanica 32h
Eficiéncia 32h
Energética

Gerenciamento de 32h
residuos sélidos

Gestao Financeira 48h
Legislacao 45h
Ambiental

Licenciamento 48h
Ambiental

Monitoramento 32h
Ambiental

Segurancga do 16

Trabalho e Saude
do Trabalhador
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Carga Horaria da Trilha IV 20 aulas 320 horas

Carga Horaria total do Curso Técnico em Meio Ambiente 1280 horas

16.6 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

Este documento descreve o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) para o Curso
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas de Nivel Médio, Eixo Tecnoldgico
Informacdo e Comunicacdo, oferecido pela Secretaria de Estado da Educagdo do
Estado de Santa Catarina por intermédio da Geréncia do Ensino Médio e Profissional
na modalidade concomitante e subsequente, apresentando informacGes detalhadas

sobre a estrutura e o conteldo do programa de estudos.

O setor de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo desempenha um papel
fundamental no sucesso de organiza¢cdes em todo o mundo, independentemente de
seu tamanho. Isso ocorre devido aos avangos da globalizagao, que possibilitam o
surgimento de inovacOes e tecnologias, conectando pessoas em escala global. Esse
cenario leva as empresas a aumentarem seus investimentos em processos de
transformacdo digital, com o objetivo de se aproximar de seus clientes finais,

simplificar operagdes e aprimorar a qualidade de vida.

Somente em 2019, o estado de Santa Catarina representou 7% do faturamento total

do setor de tecnologia no Brasil, atingindo cerca de RS 17,7 bilh&es. Além disso, no periodo

de 2015 a 2020, o numero de empresas de tecnologia no estado cresceu significativamente,

registrando um aumento de 63,2%. Estima-se que haverd a criagdo de mais 6,6 mil

empregos somente em 2023 (Fonte: ACATE, 2022).

Nesse contexto, é fundamental considerar a oferta de cursos alinhados as
necessidades locais, uma vez que Santa Catarina se destaca como um polo no setor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. E amplamente reconhecido que a
competicdo no mercado global exige um novo padrdo de produtividade, impulsionado

pela sinergia entre ciéncia, tecnologia avancada e investimentos substanciais.
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| - Identificagdo do Curso

Habilitagao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Profissional

. . . Informagao e Comunicagao
Eixo Tecnoldgico

Forma de Oferta Concomitante e Subsequente

Turno de Oferta Diurno e Noturno

. 12 Médulo-
Carga Horaria
Semanal 25 aulas 22
Modulo- 25
aulas

32 Mddulo-25 aulas

Carga Horaria de Nao tem estagio
Estagio
Carga Horaria Total 1200 horas

Il - Objetivo do Curso

Objetivo geral

Preparar o estudante para o desenvolvimento de habilidades, competéncias
e conhecimentos necessarios para projetar, desenvolver, testar e manter softwares de
maneira eficiente e eficaz a partir dos principios éticos para atuacdo na area de

desenvolvimento de sistemas.

Objetivos especificos
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e Adquirir habilidades em desenvolvimento de sistemas por meio de linguagens
de programacdo de alto nivel e técnicas de codificacdo para criacdo de

aplicacbes web.

e Compreender os principios de design de software, projetando-os de forma eficaz

considerando sua escalabilidade, manutencdo e usabilidade.

e Desenvolver raciocinio légico por meio de técnicas de abstracdo e decomposicao
de problemas, a fim de identificar requisitos para construcdo das melhores
solugdes centradas no usudrio.

e Desenvolver aplicagdes com base em marcos legais visando a acessibilidade de
sistemas de informagao.

e Conhecer a tecnologia e a produgao para utilizar a estrutura de dados na
resolucdo de problemas computacionais;

e Desenvolver habilidades para o espirito de lideranga na coordenacao de equipes

de trabalho;

e Desempenhar func¢des gerenciais e técnicas, na qualidade de agente de
transformacdo social, de forma a contribuir para o desenvolvimento
socioeconOmico regional;

e Auxiliar o analista na elaboragao de projetos e desenvolvimento de sistemas;

[ Construir e manter banco de dados garantindo os aspectos de seguranca,

integridade e recuperacao de informacao;

® Interagir de forma criativa e dinamica no mundo do trabalho e na comunidade local.

Il - Perfil do Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

e O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, de acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, sera habilitado para:

e Desenvolver sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento;

e Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

® Realizar testes funcionais de programas de computador e aplicativos;
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® Manter registros para analise e refinamento de resultados;

® Executar manutengdo de programas de computador e suporte técnico;

e Realizar modelagem de aplicacdes computacionais;

e Codificar aplica¢des e rotinas utilizando linguagens de programacao especificas;

e Executar alteracGes e manutencbes em aplicacdes e rotinas de acordo com as
definicOes estabelecidas;

® Prestar apoio técnico na elaboracdo da documentacgdo de sistemas;

® Realizar prospeccOes, testes e avaliacbes de ferramentas e produtos de
desenvolvimento de sistemas;

Para atuacdo como Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, sao

fundamentais:

° Conhecer os saberes relacionados aos processos de planejamento e execuc¢ado
de projetos computacionais de forma a garantir a entrega de produtos digitais, a

analise de softwares, a testagem de protdtipos, de acordo com suas finalidades;

° Conhecer os saberes relacionados as normas técnicas, a lideranca de equipes,
a solucdo de problemas técnicos e a assertividade na comunica¢dao de laudos e

analises.

IV-  Matriz Curricular do Curso Técnhico em Desenvolvimento de Sistemas

CURSO TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO EM
SISTEMAS

CONCOMITANTE E SUBSEQUENTE

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
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MODULOS Componente Curricular el Cate
horaria Horaria
semanal semestral
(h/a)

Introducdo a Programacao 10 160
5 80
Sistemas de Informacao
2 32
Inglés Aplicado
Infraestrutura Computacional 3 48
Modulo 1
Introducdo a Banco de Dados 5 80
TOTAL 25 400
10 160
Desenvolvimento Web |
5 80
Programacdo Orientada a Objetos
Linguagem SQL 5 80
Modulo 2 2 32
Relagdes Humanas
3 48
Modelagem de Sistemas/UML
TOTAL 25 400
Desenvolvimento Web Il 10 160
Empreendedorismo, Criatividade € 3 48
Inovacgao
5 80
Prototipagem em Ul/UX Design
2 32
Qualidade e Testes de Software
48
Computagao em Nuvem e Webl 3
Médulo 3
Services
) 2 32
Metodologias Ageis
TOTAL 25 400
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TOTAL DO CURSO 1200

Modulo 1 Médulo 1 — Assistente de Desenvolvimento de Sistemas

Objetivo do Médulo 1:

Desenvolver a capacidade de raciocinio ldgico, ter visao sistémica do todo,
desenvolvendo e operando conceitos em desenvolvimento de aplicagdes
locais, a fim de entender os desafios da ética e da sociedade alinhada aos
pilares da tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.

Componente Introducgédo a CH 160 horas
Curricular Programacao
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em Informatica,
Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Educag¢do Profissional e
Tecnoldégica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior(Informatica,
Sistemas de Informagdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgado, Tecnologia da Computacado, Tecnologia de Desenvolvimento de
Sistemas, Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet,
Engenharia de Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunicag¢des) + Complementagao Pedagdgica em Educagao Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Historico Escolar de Curso Superior (Informatica,
Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo,
Tecnologia da Computacdao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo deSistemas de informacdo, Tecnologia em Design Grafico,
Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet,
Engenharia de Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) +Complementagcdo Pedagodgica em Educagdo Basica;
Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, Tecnologia
da Computacgao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas, Administra¢ao
de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em
Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) + Pds-graduacdo / Especializagdo em Docéncia para a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).
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Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Desenvolver solugdes computacionais para problemas do mundo real, analisando
requisitos simples para a construcdo de solucdes baseadas em passos légicos no
desenvolvimento de algoritmos eficientes a partir dos elementos basicos da
programacao.

Objeto do Conhecimento Habilidade



1. Raciocinio légico

1.1. Interpretac¢do de enunciados de

algoritmos.

1.2. Elaboracdo de sequéncia de
passos légicos que resolvam
um determinado problema

1.2.1. Descrigao narrativa

1.2.2. Fluxogramas

1.2.3. Portugués estruturado

2. Elementos base da programacao.
2.1. Constantes
2.2. Variaveis
2.3. Operadores
2.4. Expressdes
2.5. Atribuicdo
2.6. Comandos de entrada e
saida
3. Estruturas condicionais
3.1. Condicionais simples
3.2. Condicionais compostas
3.3. Condicionais encadeadas
3.4. Estruturas de selecao
4. Estruturas de repeticao
4.1. Enquanto
4.2. Faga-enquanto
4.3. Para
5. Variaveis indexadas
5.1. Unidimensionais (vetores)
5.2. Bidimensionais (matrizes)
6. Subrotinas
6.1. Procedimentos
6.2. Funcodes
6.3. Parametros
6.4. Valor
6.5. Referéncia

6.6.

Demonstrar habilidades de
raciocinio légico ao analisar e
resolver problemas
algoritmicos.

Aplicar logica de

programacdo na construcdo de

solucbes

para desafios

computacionais.

Interpretar e compreender
enunciados de algoritmos
escritos, identificando seus
requisitos e a logica
necessaria para resolver o
problema proposto.

Criar algoritmos que
descrevem uma sequéncia
I6gica de passos para resolver
problemas especificos.

Identificar e diferenciar
constantes e varidveis em
um programa.

Utilizar operadores
matematicos, légicos e de
atribuicdo em expressodes.
Construir expressdes logicas
e aritméticas para realizar
calculos e tomar decisdes.

Implementar comandos de
entrada e saida de dados.
Criar estruturas condicionais
para controlar o fluxo de
execugao de um programa
com base em condicionais
simples, compostas,
encadeadas e em estruturas
de selecao.

Declarar, inicializar e
manipular varidveis indexadas
unidimensionais e
bidimensionais no
processamento de conjuntos

de estruturas de dados.



Linguagens de programacdo sugeridas

para este Componente Curricular a

depender da realidade regional:

e Portugol Studio

e JavaScript
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Criar procedimentos e

funcbes para  organizar

blocos de cdédigo com

tarefas reutilizaveis.

Compreender e aplicar

parametros de valor e

referéncia em subrotinas.

Bibliografia Basica

ASCENCIO, Fernanda Gomes; CAMPO, Edilene Aparecida Veneruchi
de. Fundamentos da Programag¢ao de Computadores:
Algoritmos, Pascal, C, C++ e Java. 3 ed. S3o Paulo, Pearson, 2012.

IEPSEN, Edécio Fernando. Légica de Programagao e
Algoritmos com JavaScript. 2 ed., Novatec, 2022.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de.
Algoritmos: légica para desenvolvimento de programagdo de

computadores. 27. ed., rev. S3o Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar

FORBELLONE, André Luiz Villar. EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica
de programacdo: a construcdo de algoritmos e estrutura de dados. 3.
ed. S3o Paulo, SP: Prentice-Hall, 2005

BHARGAVA, Aditya. Entendendo Algoritmos: Um guia ilustrado

para programadores e outros curiosos. Novatec, 2018

Componente Sistemas de| CH 80 horas
Curricular Informacao
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Historico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacao, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagdes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educacdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacgdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacao, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdo eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informacdo, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacao, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
Engenharia de Telecomunicagdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Historico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacgdo, Ciéncias da Computacao,
Engenharia da Computacao, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
Engenharia de Telecomunicac¢des) + Pés-graduagdo / Especializagdo
em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(DocentEPT).

Objetivo de aprendizagem do Componente:

Conhecer os conceitos bdsicos de computacdo, reconhecendo a importancia do seu
historico e implicacdes sobre a sociedade, compreendendo o processamento de
dados e organizacdo da informacdo, através da compreensdo dos problemas
computacionais, relacionados a tecnologia da informacao.



Objeto do Conhecimento

Habilidade

1. Conceitos de hardware

1.1. Componentes do computador

1.2. Dispositivos de entrada de
dados

1.3. Dispositivos de saida de
dados

1.4. Dispositivos de entrada e
saida de dados

2. Conceitos de software

2.1. Tipos de software

2.2. Licenciamento de software

2.3. Sistemas operacionais

3. Ferramentas de produtividade

3.1. Editor de texto

3.2. Editor de apresentacdo

3.3. Planilhas eletrénicas

4. Sistemas de numeracdo

4.1. Sistema de numeracao
binario

4.2. Sistema de numeracao
decimal

4.3.  Sistema de numeragao
hexadecimal

4.4. Sistema de numeracao octal

5. Gerenciamento de dispositivos

5.1. Instalagdo e manipulacdo de
sistemas operacionais (Windows
e Linux)

5.2. Criacdo de maquinas virtuais

5.3. Gerenciamento de pastas

5.4. Gerenciamento de contas de
usuarios

° Identificar e descrever os
principais componentes de
hardware de um computador.

° Reconhecer e explicar os
dispositivos de entrada, saida
e entrada e saida de dados.

° Definir e diferenciar
hardware e software,
compreendendo os principais
tipos de software e suas
funcdes.

° Explicar o conceito de
licenciamento de software e
suas implicagGes legais e
éticas relacionadas ao uso de
software.

o Utilizar eficazmente
ferramentas de produtividade,
como editor de texto,
planilhas e apresentagdes.

° Entender e aplicar os
conceitos de sistemas de
numeracdo binario, decimal,
hexadecimal e octal.

e Instalar e configurar sistemas
operacionais Windows e Linux
em um ambiente  de
laboratorio.

° Criar maquinas virtuais para
implementar sistemas
operacionais virtualizados.

° Organizar e gerenciar pastas
e arquivos em sistemas
operacionais.

° Criar, configurar e gerenciar
contas de usuarios, incluindo
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permissdes de acesso e

configuracbes de seguranca.

Bibliografia Basica

SANTOS, André Alencar dos. Informatica Descomplicada. 6 ed.
Brasilia: Vestcon, 2012. ISBN:978-85-381-0176-5

MARCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando Benini. Informatica:
Conceitos e Aplicagdes. 4 ed. S3o Paulo: Erica, 2013. ISBN:
978-85-365-0053-9.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware Il: O guia definitivo. 1 ed. Porto
Alegre: Sul Editores, 2012. ISBN: 978-85-99593-16-5

Bibliografia Complementar

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 4 ed.
S3o Paulo, Pearson, 2015.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Histéria da Computacao. 1 ed. GEN
LTC, 2021.

Componente Infraestrutura CH 48 horas

Curricular

Computacional
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Informatica,
Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em Educagdo Profissional e
Tecnolégica; Diploma e Histdorico Escolar de Curso Superior(Informatica,
Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia
da Computacao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas, Administracao
de Sistemas de informacao, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco
de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de Software,
Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) + Complementacdo Pedagogica em Educacgdo Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior (Informatica,
Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacao, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo eComunicacdo, Tecnologia
da Computacgdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas, Administracao
deSistemas de informacdo, Tecnologia em Design Gréfico, Tecnologia em Banco
de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de Software,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) +Complementacdo Pedagégica em Educagdo Basica;
Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informagdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia
da Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas, Administracao
de Sistemas de informacao, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco
de Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de Software,
Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou Engenharia de
Telecomunica¢des) + Pds-graduacdo / Especializagdo em Docéncia para a

Educacgado Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT)

Objetivo de Aprendizagem do Componente:



Compreender os conceitos e fundamentos das redes de computadores e

suas tecnologias atuais, bem como o seu funcionamento, arquiteturas,

protocolos e aplicagdes principais, ferramentas e técnicas utilizadas na

geréncia de uma rede de computadores, compreendendo a necessidade da

geréncia e administracdo de redes para desenvolvimento de novas solugdes

com tecnologias amplamente utilizadas no mercado.

Objeto do Conhecimento

Habilidade

1. Introducgao
a Redes de
Computadores

1.1. Definicdo de rede de

° Demonstrar compreensao do que é
uma rede de computadores e suas
principais aplicagdes, identificando os

diferentes tipos de redes de
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computadores

1.2. Beneficios e aplicagbes

2.  Arquiteturas e tipos de redes de
computadores

2.1. Redes locais (LANs), redes
Metropolitanas (MANs) e redes de longa
distancia (WANs)

2.2. Redes com e sem fio

3. Comunicagdao em redes

3.1. Transmissao de dados e
protocolos , TCP, UDP

3.2. Protocolos TCP/IP e OSI

3.3. Protocolos IMAP, POP3, HTTP,
SMTP

4, Meios de transmissdao e cabeamento
estruturado
4.1. Tipos de meios de

transmissao

4.1.1. Cabo coaxial

4.1.2. Fibra dptica
4.1.3. Cabo par trancado

4.2. Conceito de cabeamento
estruturado

4.2.1. Padroesde

cabeamento e suas aplica¢des

5. Protocolo TCP/IP

5.1. Introdugdao ao modelo OSI e suas
camadas

computadores (LANs, MANs e
WANSs) e suas caracteristicas.

° Explicar os conceitos de
transmissao de dados e
protocolos de comunicagao.

° Descrever os principios
fundamentais da comunicacdo em
redes, explicando seus protocolos
de comunicacdo bem como suas
funcdes e utilizacao.

° Realizar a construcao e
configuracio de uma rede
simples.

° Descrever os diferentes
meios de transmissdao de dados e
suas vantagens e desvantagens.

° Identificar padrdes de
cabeamento estruturado e suas
aplicagodes.

° Realizar tarefas praticas de
configuracdo de cabeamento
estruturado.

° Explicar a arquitetura OSl e
suas camadas.

° Configurar e gerenciar
enderecos IPV4 em sistemas
computacionais.

° Compreender os conceitos
basicos do IPV6 e suas diferencas
em relagdo ao IPV4.

° Identificar as principais
ameacas a seguranca das redes.

° Compreender o
funcionamento de firewall e VPN
basicos.

®  Aplicar praticas de seguranca
em ambientes de rede simples.
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5.2. Funcionamento e componentes

do protocolo TCP/IP
5.2.1. Enderegamento IP e subredes

6. Enderecamento IP

6.1. IPV4: conceitos e
configuracao basica

6.2. Notacao de enderecos IPV4

6.3. Configuracao de enderecos IP em
sistemas
6.4. IPV6: Introdugdo aos

principios e vantagens
6.5. Comparagao com IPV4

7. Modelo cliente-servidor

7.1. Arquitetura e aplicacdo
cliente/servidor

7.2. Servicos de rede (DNS,

DHCP, FTP)
8. Sistemas Operacionais de rede
8.1. Funcdes e beneficios

8.2. Compartilhamento de
recursos, autenticacdo de usuarios,
gerenciamento de impressao

9. Seguranca em redes

9.1. Principios de seguranca de
redes
9.2. Ameacas a seguranca de

redes




9.3. Introducéo a firewalls e VPN
Bibliografia Basica
MORIMOTO, Carlos E. Redes: Guia Pratico. 2 ed. Porto Alegre: Sul
Editores, 2011. ISBN: 978-85-99593-19-6
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. ISBN: 978-85-7605-924-0
MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento Estruturado. 1 ed. Sio
Paulo: Erica, 2014. ISBN: 978-85-365-0609-8.
Bibliografia Complementar
TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Nova Terra, 2009.
BRITO, Samuel Henrique Bucke. IPv6: o novo protocolo da internet. 1
ed. Novatec, 2013
Componente Introdugdo a Banco de CH 80 horas
Curricular Dados

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computagao, Engenharia da Computagdo, Tecnologiaem Gestao da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacgdo, Tecnologia em Design

Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
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para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicagcbes ou Engenharia de Telecomunica¢bes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educacdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacgao, Tecnologia em Gestao da Tecnologia da

Informacao

eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia de
Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informacdo, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
Engenharia de Telecomunica¢des) +Complementacdao Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Historico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacao, Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da
Informacdao e Comunicagao, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacado, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicag¢des ou
Engenharia de Telecomunicac¢des) + Pés-graduagdo / Especializagdo
em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica

(DocentEPT)

Objetivo de Aprendizagem do Componente:
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Proporcionar aos estudantes uma compreensao abrangente dos conceitos,
principios e praticas relacionadas a bancos de dados, que o subsidiardao para
a construcdo de projetos de softwares confidveis e robustos.
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Objeto do Conhecimento

Habilidade
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

Fundamentos de Banco de

Dados:

Importancia da gestao
de dados

Diferenca entre dados,
conhecimento e informacao

Definigdo de banco de dados

Historia e evolugao
dos bancos de dados

Aplicacdo de bancos de
dados em sistemas modernos

Modelagem de dados:

Importancia do
planejamento de um banco
de dados

O que é modelagem de dados

Entidades e atributos

Relacionamentos
entre entidades

Modelagem conceitual (MER)

Elementos do diagrama ER:
entidades, atributos,
relacionamentos

Estrutura de Dados

Tabelas, registros e campos

Conceitos de tabelas e
estruturas de registros

Tipos de campos em banco
de dados

Compreender os conceitos

fundamentais de dados, informacado e
conhecimento, bem como a
importancia da gestdo de dados em
sistemas de informacao.
Criar modelos conceituais e ldgicos de
dados usando técnicas como o
Modelo Entidade-Relacionamento
(MER), identificando entidades,
atributos e relacionamento de um
sistema.

Projetar e esquematizar banco de
dados aplicando os conceitos de
normalizagao, garantindo a
integridade dos dados por meio de
chaves primadrias e estrangeiras.

Compreender a importancia do
processo ETL (Extract, Transform and
Load) na integracdo e preparacdo de
dados para analise.

Compreender os conceitos de OLTP e
OLAP, bem como Data Warehousing e
Big Data, e suas diferentes aplicacGes.




4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Chaves primarias
Chaves estrangeiras
Exploracdo de tipos

de relacionamentos

Administracdao de banco de

dados

Conceitos sobre servidores
de banco de dados

O papel dos servidores
em banco de dados

Tipos de Sistemas de
Gerenciamento de Banco
de Dados (SGBD)

Arquiteturas de servidores
de banco de dados e
configuracdo inicial

Arquitetura cliente-servidor

Configuracdo inicial de
um SGBD

Processamento de dados

ETL (Extract, Transform
and Load)

Oque é ETLe sua
importancia

Modelagem conceitual e
fisica de banco de dados

Diferenca entre
modelagem conceitual e
fisica
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7.

7.1.

8.1.

8.2

OLTP x OLAP

Diferenga entre sistemas
de processamento online
transacional e sistemas de
processamento online
analitico

Introducdo a Data
Warehouse e Big Data

Conceitos de
Data
Warehousing

O que é Big Data e
sua importancia

Bibliografia Basica

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados. 8 ed.

GEN LTC, 2004.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de
Dados, 1 ed., Pearson, 2019.

ALVES, William Pereira. Banco de dados: Teoria

Desenvolvimento. 2 ed., Erica, 2020.

(S

Bibliografia Complementar

GARCIA-MOLINA, H.; ULLMAN, J. D.; WIDOM, J. Database
Systems: the complete book. 2. ed. Pearson Prentice Hall, 2014.

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de
dados: uma abordagem introdutdria e aplicada. 1 ed, Saraiva, 2012.
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Componente

Curricular

Inglés Aplicado

CH - 32 horas

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa; Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés; Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol; Diploma e
Histdrico Escolar de Conclusdao de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Italiano; Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em Letras Portugués/Francés; Diploma e
Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Alem3o; Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena com Habilitacdo nas

Areas das Linguagens.

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Proporcionar uma compreensao basica da lingua inglesa, promovendo a
capacidade de comunicacdo oral e escrita, habilitando o estudante a

interagir eficazmente em ambientes de trabalho relacionados a tecnologia

da informagdo e comunicagao.

Objeto

Conhecimento

do Habilidade
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1.

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Reading:

Ler e
compreender
documentacao
técnica em inglés.

Interpretacao de
manuais e tutoriais.

Listening:

Nog¢des bdsicas de

pronuncia e
vocabulario
relacionado a
tecnologia.

Praticas de
pronuncia e
entonacao.

SaudacOes e
expressoes de
cortesia em inglés.

Vocabulario

relacionado ao

Demonstrar compreensao basica da

estrutura gramatical e do
vocabuldrio em inglés,
especialmente em contextos
relacionados a tecnologia da
informacao.

Apresentar uma pronuncia e
entonacdo adequada em inglés,
permitindo uma comunicagao clara
e eficaz em situagdes de trabalho.

Participar de didlogos simples em
inglés, como cumprimentos,
apresentagdes pessoais e discussoes

sobre tépicos

relacionados a tecnologia.

Escrever e-mails e documentos
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ambiente de trabalho e ao técnicos simples em inglés,
desenvolvimento de sistemas. seguindo normas de

comunicacao escrita.

2.5. Frases e didlogos comuns em ° Ler e compreender

reunides, e-mails e chamadas de documentos técnicos em inglés,

video. como manuais de software e

. documentacdo de projetos de
2.6.  Vocabulério técnico de s proj

o . ia desenvolvimento de sistemas.
programacdo em inglés.

° Utilizar vocabulario técnico
3. Writing: relevante para o}
desenvolvimento de sistemas,
3.1. Escrever e-mails incluindo termos de

fsionai programacdo e tecnologia da
rofissionais. . ~
P informacao.

. e Demonstrar a capacidade de
3.2. Redacdo de documentos . . o
o . o redigir e-mails profissionais em
técnicos simples em inglés. . . ~
inglés, seguindo as convengdes

de comunicacdo empresarial

Bibliografia Basica

CRUZ, D. T. Inglés instrumental para informatica. Sio Paulo:

Disal, 2019.

GLENDINNING, E.; McEWAN, J. Oxford English for Information
Technology: Student Book (English for Careers). Oxford University
Press, 2006.

SCHUMACHER, C. O inglés na tecnologia da informagao. Sao
Paulo: Disal, 2019.

Bibliografia

Complementar
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CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching English to speakers of other

languages. Cambridge: Cambridge University Press, 2015.

CLARKE, S. In Company 3.0 Elementary Level Student’s Book

Pack. London: MacMillanPublishers Ltd, 2015.

IBBOTSON, M.; STEPHENS, B. Business Start-up: Student Book

1.Cambridge: Cambridge University Press, 2015.

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes
Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com CD-Rom. 2. ed.
: Atualizado com as novas regras de Ortografia. S3o Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2009.

Objetivo do Médulo
2: Desenvolvimento
back-end

Maddulo 2

204

Modelar e desenvolver projetos web de back-end com comunicacdo com banco

de dados.

Componente

Curricular

Desenvolviment
oWebll

CH 160 horas




Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicag¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em Docéncia para

(DocentEPT).

Educacdo Profissional

e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:
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Desenvolver e gerenciar APIs robustas, realizando opera¢des CRUD, visando a

criacdo de aplicacGes web escalaveis e eficientes.

Objeto do

Conhecimento

Habilidade

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Arquitetura de
aplicacoes web

Conceito de
back-end e
front-end

Interagao com

front-end

Linguagem de
programacao para
back-end

Sintaxe basica.

Varidveis e constantes.
Tipos de dados
Operadores

Estruturas de

repeticao

Declarar a atribuir valores a variaveis e

constantes em JavaScript.

Demonstrar compreensdo dos

diferentes
JavaScript.

Criar estruturas de controle

condicional
JavaScript.

tipos

e

de

de dados em

repeticaio em

Criar e chamar fung¢bes com

argumentos.

Compreender o conceito de APl e



2.6. Estruturas de controle

2.7. Fungdes e eventos e
manipulagao de
eventos

3. Biblioteca da linguagem

3.1. Funcdes préprias da
linguagem e
aplicacdes.

4. Memodria da aplicagdo web

4.1. Armazenamento de dados
4.2. Cookies e sessoes.

5. APl - Application
Programing
Interface

5.1. Conceituacdo de API

5.2. Padrdo REST
5.2.1. Diretrizes REST:
5.2.1.1. Protocolo
HTTP
5.2.1.2. Verbos HTTP

(get, post, put, delete)

5.2.1.3. Formato JSON

5.3.  Endpoint

5.4. Cddigo de status
5.5. Postman

6. Node.js

6.1. Introdugdo ao Node

6.2. Instalagdo do ambiente
de trabalho Node

explicar sua importancia.

° Identificar diferentes
tipos de APIs e suas
aplicacoes.

° Entender o padrdo
REST e explicar sua
utilizacao em
projetos APl web.

° Identificar e definir
recursos em uma API

REST.

° Explicar como o
protocolo HTTP ¢é
usado para
comunicacao na
web.

° Conhecer e aplicar os
principais verbos
HTTP.

e  (Criar objetos

JSON vidlidos
e entender sua
estrutura.

® Analisar e
serializar dados
em formato JSON.

° Instalar e configurar
ambiente de
desenvolvimento

Node.js.

° Criar servidor web
simples usando
Node.js.

° Instalar e configurar o
framework
Express.js.

e Criar rotas
endpoint em
uma aplicacao
Express.js.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Instalacdo e configuracao
do Framework Express.js

Consumo de APIs

Criacdo de APIs

Parametros

Recebimento de requisicoes

Tratamento de erros na API

Desenvolvimento de APIs
RESTful e Colecao de

Dados

APIs e colecdo de dados

Retorno de colecao

Retorno de elemento uUnico

Aplicagdo de buscas na API

Refatoramento de codigo
CRUD

Create

Read

Update

Delete

° Criar APIs que
retornam
de dados.

Implementar endpoints

colecbes

que retornam
elementos
individuais

Aplicar consultas e

buscas nas APlIs.

Implementar operagdes
CRUD de maneira
completa e segura.

Linguagens indicadas para
esse  Componente
Curricular:

® JavaScript

Projeto final do componente
curricular: ao final desta
unidade curricular, o
estudante devera
desenvolver uma api com
comunicacdo via banco de
dados a partir das
trabalhadas,

gue resolva um problema do

ferramentas

mundo real posto pelo
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docente ou identificado por
ele.

Bibliografia Basica

NEDEL, Luciana. JavaScript: O Guia Definitivo. 6 ed, Bookman, 2012.

BROWN, Ethan. Programagdao web com Node e Express:
beneficiando-se da stack JavaScript. Novatec Editora, 2020

POWERS, Shelley. Aprendendo Node: usando JavaScript no
Servidor. Novatec Editora, 2017.

GRONER, Loiane. Estruturas de Dados e Algoritmos com
JavaScript: Escreva um Cédigo JavaScript Complexo e Eficaz Usando
a Mais Recente ECMAScript. Novatec, 2019

Bibliografia Complementar

AMUDSEN, Mike. Restful Web API Patterns and Practices
Cookbook: Connecting and Orchestrating Microservices and
Distributed Data. O’Reilly

Connecting and Orchestrating Microservices and Distributed Data.
O’Reilly Media, 2022 RUBY, Sam. RESTful Web APIs: Services for a
Changing World. O’Reilly Media, 2013.

MASSE, Mark. Rest APl Design Rulebook: Designing Consistent
Restful Web Service Interfaces. 1 ed, O’Reilly Media, 2011.

Componente Linguagem SQL CH 80 horas

Curricular
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Complementacdo  Pedagdégica em  Educacdo  Profissional

eTecnoldgica; Diploma e Historico

Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de Informacao,
Ciénciasda Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informagdo eComunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo deSistemas de informagao, Tecnologia em Design
Grafico, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicagbes ou  Engenharia de  Telecomunicac¢des)
+Complementacao Pedagdgica em Educacdao Basica; Diploma e
Historico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da Informagao e Comunicagao,

Tecnologia da Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de
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Sistemas, Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em
Design Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em
Sistemas para internet, Engenharia de Software, Engenhariada
Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia
em Redes de Telecomunicacbes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) + Pds-graduacdo / Especializacdo em Docéncia

para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer, compreender e aplicar a linguagem SQL na construcdo de bancos

de dados relacionais.

Objeto do Habilidade

Conhecimento




1. Linguagem SQL

1.1. Historico e
aplicabilidade

1.2. Defini¢Oes basicas

1.3. Diferencas entre
as linguagens
DDL, DML, DCL,
DQL e DTL

2. Linguagem de
Definicdo de
Dados (DDL)

2.1. Create
2.2. Alter
2.3. Drop

3. Consultas basicas

3.1. Select
3.2. From
3.3. Where

3.4. InnerlJoin

4. Linguagem de

Manipulaga
o de Dados
(DML)
4.1. Insert
4.2. Update
4.3. Delete
5. Funcdes e

agrupamento de

dados

5.1. FuncgOes

Criar consultas SQL simples para
recuperar dados de uma unica
tabela, incluindo o uso de um
comando SELECT, a clausula FROM
e a cldusula WHERE.

Insere, atualiza e exclui registros em
uma tabela usando os comandos
INSERT, UPDATE e DELETE.

Realiza consultas que envolvem
varias tabelas, incluindo o uso de
JOINs para combinar dados
relacionados.

Aplica fungbes SQL, tanto
agregadoras quanto escalares para
manipular e transformar dados.

Utiliza a cldusula GROUP BY para

agrupar dados em categorias e

aplicar funcbGes de agregacdo a

grupos de registros.

Cria, modifica e exclui tabelas e
indices utilizando comandos DDL.

Compreende o conceito de
seguranca em banco de dados
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agregadoras(COUNT, SUM,
AVG)

5.2. Clausulas

5.3. Funcdes escalares
para manipulacao de dados

5.4, Group by e having
para agrupamento de
dados

6. Relagdes e subconsultas

6.1. RelagGes entre tabelas

6.2. Subconsultas;

7. Seguranga em Banco de
Dados:
7.1. Controle de acesso

com Grant e Revoke

7.2. Praticas de seguranca
de dados em SQL

8. Sistema de Gerenciamento
de Banco de Dados (SGBD)

8.1. Introdugdo ao MySQL
como um SGBD

8.2. Instalacdo e
configuracdo  basica do
MySQL

8.3. Utilizagao de uma interface
de usudrio para interagir com o
MySQL

incluindo a concessdo e a
revogacdo de privilégios

de acesso.
° Cria e incorpora
subconsultas em

consultas sQL para
realizar  tarefas  mais
complexas.

° Instala e configura
um SGBD como o MySQL,
interagindo com ele
usando ferramentas
apropriadas.

° Distingue entre as
diferentes categorias de
linguagens saL,
compreendendo sua
aplicacdo e uso adequado.

Bibliografia Basica
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NIELD, T. Introdugao a linguagem SQL.: abordagem pratica para
Iniciantes. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

ZHAO, Alice. SQL Guia Pratico: um guia para o uso de SQL. Sdo

Paulo: Novatec, 2023.

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL: dominando fundamentos de
SQL. S3o Paulo, Novatec, 2019.

Bibliografia Complementar

TETILA, Everton Castelio. Banco de dados relacional:
arquitetura, modelo entidade-relacionamento (Er), linguagem SQL e
normalizagao de dados. 1 ed. Appris Editora, 2021.

PUGA, Sandra. Banco de Dados: Implementagdo em SQL, PLSQL e
Oracle 11g. 1 ed. Person, 2013.

Componente Programacao Orientada CH 80

Curricular a Objetos horas
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicag¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou

215



Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em Docéncia

(DocentEPT).

para

a

Educacdo Profissional

e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Criar e estruturar programas orientados a objetos de forma eficaz,
utilizando os pilares da POO e a sintaxe JavaScript, em busca de solucbes

robustas e flexiveis utilizando as melhores praticas de desenvolvimento.

Objeto

Conhecimento

do

Habilidade

1. Introducao a
Orientagao a
Objetos

1.1. Linguagem
de

programacao
orientada a
objetos

1.2.
Programacao
estruturada
X orientada a
objetos
1.3. Tratamento
de excecdes
2. Pilares da
Orientagao a
Objetos
2.1. Abstracado
2.2.
Encapsulame

nto

Definir e explicar os principios
fundamentais da programacao
orientada a objetos.

Diferenciar a programacao
estruturada da programacao
orientada a objetos.

Identificar e descrever os quatro
pilares da orientacdo a objetos.

Escrever cdédigos JavaScript
basicos, incluindo declaracdo de
constantes e varidveis, bem
como o uso das estruturas
condicionais, repeticdao, funcgoes
e procedimentos.

Lidar com o tratamento de

excecoes em
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2.3. Heranga
2.4,
Polimorfism
o

3. Colegoes JavaScript.

3.1. Vetores [ Conhecer e aplicar os

conceitos de classe,

3.2. Arrays ) )

métodos, atributos,

3.3. Listas objetos e instancias em

3.4. Mapas POO.

[ Aplicar os conceitos de

4. Desenvolvimento modificadores de acesso e
Orientado a Objetos encapsulamento.

[

4.1. Classes, Modelar os
métodos relacionamentos de
atributos, asscl)ualga;), g

. multiplicidade e
objetos e P o
A dependéncia.
instancias o
° Compreender os principios
4.2. Modificadores de acesso de heranga, polimorfismo,
abstracdo, sobrescrita e

4.3. Encapsulamento sobrecarga em POO.

5. Relacionamentos

5.1. AssociagOes

5.2. Multiplicidade e

dependéncia

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Agregacao
Composicao
Heranga

Polimorfismo e

abstracao

Sobrescrita e sobrecarga
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Bibliografia Basica

ZAKAS, Nicholas C. Principios de Orientagdao a Objetos em
JavaScript. Novatec Editora, 2017.

FURGERI, Sérgio. Programacgao Orientada a Objetos: conceitos e

técnicas. Erica, 2018.

VERSOLATO, Fabio. Sistemas Orientados a Objetos: conceitos e
praticas. Freitas Bastos, 2023.

Bibliografia Complementar

RANGEL, Pablo; CARVALHO IR, José Gomes de. Sistemas|

Orientados a Objetos:

Teoria e Pratica com UML e Java. 1 ed, Brasport, 2022.

Componente Modelagem de Sistemas/| CH 48 horas
Curricular UML

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computagao, Engenharia da Computagdo, Tecnologiaem Gestao da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacgdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas

para internet, Engenharia
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de Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacbes) + Complementacdo Pedagdgica
em Educacao Profissional eTecnolégica; Diploma e Histdrico Escolar
de Curso Superior (Informatica, Sistemas de Informacao, Ciénciasda
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo eComunicacdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo deSistemas de informagdao, Tecnologia em Design
Gréfico, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdbes ou  Engenharia de  Telecomunicagdes)
+Complementacdo Pedagodgica em Educacdo Basica; Diploma e
Histérico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da Informacdao e Comunicacao,
Tecnologia da Computagdo, Tecnologia de Desenvolvimento de
Sistemas, Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em
Design Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em
Sistemas para internet, Engenharia de Software, Engenhariada
Computacao, Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia
em Redes de Telecomunicacbes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) + Pds-graduacdo / Especializacdo em Docéncia

para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:
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Analisar requisitos de sistemas, criando modelos estruturais e dindmicos usando

UML, comunicando eficazmente as solugbes propostas por meio de diagramas e

documentacao.



Objeto do

Conhecimento

Habilidade

1. Casos de uso

1.1. Modelagem do

dominio do problema

1.2. Caracteristicas e

componentes dos casos

de uso

1.3. Diagrama de casos de
uso

1.4. Casos de uso
expandidos

2. Modelagem estrutural

2.1. Identificacdo das
classes do dominio

do problema

2.2. Diagrama de classes

2.3. Relacionamentos e
associacoes do

diagrama de classes

Criar diagramas de caso de uso que
representam o comportamento do
usudrio a partir da perspectiva do
usudrio.

Compreender os conceitos-chave
relacionados aos casos de uso.

Identificar classes relevantes no
dominio do problema.

Criar diagramas de classe que
representam a estrutura do sistema,
incluindo relacionamento
e multiplicidades.

Criar diagramas de fluxo de trabalho ou

processos no sistema.

Construir diagramas de sequéncia que
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Multiplicidades do representam interacdes
diagrama de classes entre objetos no
sistema.
Identificagdo dos ) i
° Aplicar os conceitos de
atributos de classe
modelagem de
Modelagem dinamica sistemas e UML em
projetos praticos.
Diagrama de atividades
. A ° Traduzir requisitos em
Diagrama de sequéncia
modelos UML.
Identificacdo dos
pilares da Orientagdo
Interfaces de sistema

a Objetos se
relacionam com a
modelagem de
sistemas UML.

° Criar documentacao
clara e organizada
para 0os modelos

UML desenvolvidos.

Bibliografia Basica

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma abordagem prética. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Novatec, 2011.

FOWLER Martin. UML essencial: um breve guia para a
linguagem-padrao de modelagem de objetos. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

LARMAN Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugdo a
anadlise e ao projeto orientados a objetos e ao processo unificado. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

WAZLAWICK, Raul. Andlise e Design Orientados a Objetos
para Sistemas de Informacgao. GEN LTC, 2022.

221



Bibliografia Complementar

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: Guia dog

usuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus/Elsevier, 2012.

RUMBAUGH, James. Modelagem de projetos baseados em
objetos com UML 2. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

LIMA, Adilson da Silva. Uml 2.5 - do Requisito A Solucdo. S3o Paulo:
Erica, 2014. ENGHOLM JR, Hélio. Engenharia de Software na
Pratica. S3o Paulo: Novatec, 2010.

SILVA, Ricardo Pereira. UML 2: modelagem orientada a
objetivos. Floriandpolis: Visual Books, 2007

Componente Relagoes Humanas | CH 32 horas

Curricular

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacgdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Histdrico Escolar de
Curso Superior (Economia, Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Negdcios
Internacionais, Relac¢des Internacionais, Ciéncias
Contdbeis,Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo
financeira, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em Comércio
Exterior, ou Tecnologia em Gestdo Comercial) + Complementacao
Pedagdgica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e
Histdrico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdao de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes

Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
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Tecnologia em Gestdo financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Basica;
Diploma e Histdérico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdo de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Pds-graduacdo /Especializagdo em Docéncia para a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer conceitos e aplicar técnicas e ferramentas de gestdo de pessoas
para se destacar em um mercado de trabalho cada vez mais dinamico e

sensibilizar-se sobre o papel e impacto de sistemas e tecnologias na

mediacdo de relagdes.

Objeto do Habilidade

Conhecimento
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1. Relagdes Humanas

1.1. Estudo do comportamento

humano

1.2. Tecnologia e relagGes
humanas

1.3. Relacionamento interpessoal

e intrapessoal

1.4. Elementos do processo de
comunicacdo e tipos de
linguagens (verbal e ndo
verbal)

2. Individuo e Identidade

2.1. Autoconhecimento e inteligéncia
emocional

2.2. Competéncias técnicas e
comportamentais (soft e
hard skills)

2.3. Autogestdo da carreira

2.4. Curriculo e plano de carreira
pessoal

3. Individuo e Ambiente de

Trabalho

3.1. Missdo, visao, valores e cultura
organizacional

3.2. Lideranga, administracao de
conflitos e feedback

3.3. Etica profissional e institucional

Sensibilizar-se para a
importancia das relagbes
humanas no  contexto
profissional do técnico de
Desenvolvimento de
Sistemas.

Compreender as
caracteristicas
fundamentais de
relacionamentos
intrapessoal e interpessoal.

Identificar o papel da
comunicagdo e recursos de
linguagem nas relagdes
humanas.

Refletir a respeito da
importancia da area de
estudo do comportamento
humano e como a evolugdo
das tecnologias vem
impactando as relagdes
humanas.

Estar capacitado a gerenciar
os aspectos

humanos e
socioemocionais
importantes a identidade
do individuo e a vida
profissional de maneira
mais assertiva.

Conhecer conceitos e
ferramentas no ambito da
autogestdo de carreira.

Reconhecer elementos do
ambiente de trabalho que
influenciam nas relagbes
humanas, como cultura
organizacional, o papel das
liderancas e sistemas éticos.
Habilitar o académico ao
raciocinio légico, a
interpretagdao, ao senso
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critico e a andlise dos

conteudos trabalhados.

Bibliografia Basica

MINICUCCI, Agostinho. Relag6es humanas: psicologia das relagdes
interpessoais. Brasil, Atlas, 2001.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. 18.
ed. S3o Paulo: Pearson, 2020.

DWECK, C. Mindset: A nova psicologia do sucesso. Sdo Paulo: Objetiva,

2017.

Bibliografia

Complementar

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Brasil, Objetiva, 2012.

BARROS, Daniel Martins de. O lado bom do lado ruim. Rio de Janeiro:
Sextante, 2020.

DUHIGG, Charles. O poder do habito: Por que fazemos o que
fazemos na vida e nos negdcios. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.




HUNTER, James C. Como se tornar um lider servidor: Os principios
de lideranca de O Monge e o Executivo. Sdo Paulo: Sextante, 2011.

BLASCHKAUER, Dafna. Power Skills: As habilidades-chave para
destravar seu potencial maximo. S3o Paulo: Gente, 2022.

Modulo 3

Objetivo do Médulo 3:

Desenvolvimento front-end

Desenvolver projetos web de front-end visando padrdes estéticos, de

usabilidade e acessibilidade.

Componente Desenvolvimento Web Il | CH 160 horas

Curricular
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicag¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de

Dados, Tecnologia em Sistemas
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para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Pds-graduacdo / Especializagdo em Docéncia para a Educagdo

Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Desenvolver e gerenciar APIs robustas, realizando operacdes CRUD, visando a
criacdo de aplicacGes web escalaveis e eficientes.

Componente Curricular Habilidade




1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Linguagem de marcacao HTML
Caracteristicas do HTML 5

Elementos semanticos do
HTML 5

Tags HTML fundamentais

Listas ordenadas e
ndo ordenadas

Formatacdo de texto

Tabelas

Links e ancoras

Formularios

Meta Tags
Folhas de estilo (CSS)
Sintaxe CSS
Arquivo externo
Propriedades CSS
Seletor de tag
Seletor de classe
Reaproveitamento de classes
Agrupamento de seletores
Descendéncia de elementos
Backgrounds

Box model

Posicionamento

Flexbox

Pseudo-classes e

pseudo-elementos

3.

4.

Responsividade

DOM

Criar documentos HTML validos.

Utilizar tags HTML para criar
estruturas de  pdgina, como
cabecalhos, paragrafos, listas e links.

Compreender as principais melhorias
e recursos introduzidos no HTML5.
Reconhecer elementos
semanticos do HTML5 e como
utilizd-los  para  estruturar o
conteldo da pagina.
Compreender a sintaxe basica do CSS
e aplicar estilos a elementos HTML.
Criar folhas de estilo CSS externas e
as vincula a documentos HTML.
Aplicar propriedades CSS para
personalizacao de layout e design de
paginas web.
Compreender os principios de design
responsivo e pode criar layouts que
se adaptam a diferentes tamanhos
de tela.
Entender o conceito de DOM e como
representa a estrutura de um
documento HTML em uma arvore
de objetos Javascript.

Manipular elementos DOM, como
adicionar, remover ou modificar
elementos e seus atributos.

Compreender o funcionamento dos
eventos no contexto da
programacao web.

Desenvolver aplicagdes
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

Estrutura

Selecdo de elementos
Manipulacdo de elementos
Navegacao

Eventos

Manipulagdo de
estilos e classes

Animacodes e transicdes

Frameworks para

desenvolvimento web

Bibliografia Basica

PILGRIM, Mark. HTML5: Entendendo e executando. 1 ed, Alta Books.
2012.

CASTRO, Elizabeth; HYSLOP, Bruce. HTML 5 e CSS3: guia pratico e
visual. 7ed, Alta Books, 2013.

FLANAGAN, David; TORTELLO, Jodo Eduardo Nébrega, NEDEL, Luciana.
JavaScript: O guia definitivo. 6ed, Bookman, 2012

STEFANQV, Stoyan. Primeiros Passos com React. Novatec, 2019.

SILVA, Mauricio Samy. React aprenda praticando: Desenvolva
AplicacOes web Reais com uso da Biblioteca React e de Seus Médulos

Auxiliares. Novatec, 2021.

Bibliografia

Complementar

VILARINHO, Leonardo. Front-end com Vue.js. Casa do Cédigo, 2021.
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QUEIROS, Ricardo. PORTELA, Filipe. Desenvolvimento Avangado

Para A Web: Do Front-end Ao Back-end. FCA, 2020.

Componente Empreendedorismo, CH 48

Curricular Criatividade e Inovagao horas

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Historico Escolar de
Curso Superior (Economia, Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Negdcios
Internacionais, Relac¢des Internacionais, Ciéncias
Contdbeis,Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo
financeira, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em Comércio
Exterior, ou Tecnologia em Gestdo Comercial) + Complementacao
Pedagdgica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e
Histdrico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administragdo,Comércio Exterior, Gestdao de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relac¢des
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Basica;
Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdo de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Pds-graduacdo /Especializagdo em Docéncia para a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:
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Estimular os discentes a desenvolver competéncias empreendedoras e

habitd-los a compreensao, reflexdo e

empreendedorismo,

criatividade

aplicacdo do
e inovacao

diferenciando-os no ambiente organizacional em que estiverem inseridos e

adicionalmente fornecer conhecimentos e indicar caminhos necessarios a

seguir para os interessados em empreender e gerenciar o préprio negdcio.

Objeto do Conhecimento

Contextualizacdo

Empreendedorismo

1.1  Globalizacdo e tecnologia:
desafios e oportunidades para o
empreendedorismo

1.2 Empreendedorismo e
intraempreendedorismo

1.3 Caracteristicas e
competéncias
empreendedoras

2. Criatividade e Inovagao

2.1 Conceitos e ferramentas de
criatividade

2.2 Tipos de inovacdao e
ecossistema de inovagao

2.3 Criatividade e inovac¢do nos
negocios

2.4 Startup e pitch de negécio

3. Implantacdo de Negdcios

Habilidade
Sensibilizar-se para a dimensdo do
empreendedorismo no contexto
profissional do técnico em

Desenvolvimento de Sistemas.

Reconhecer as oportunidades e desafios
do empreendedorismo no mundo
globalizado e tecnoldgico, bem como a
dimensao do intraempreendedorismo nos
tempos atuais.

Identificar o papel das caracteristicas e
competéncias empreendedoras no
sucesso do negécio.

Estar capacitado a identificar e aplicar
principios de criatividade e inova¢do no
contexto de negdcios.

Ser capaz de analisar e articular novas
oportunidades de negdcio.

Entender a importancia do
desenvolvimento adequado de um plano
de negdcio.

Conhecer os caminhos possiveis para se
informar e concretizar a abertura de uma
empresa.

Refletir a respeito da complexidade do
gerenciamento de um negdcio.

Habilitar o académico ao raciocinio
légico, a interpretacdo, ao senso critico e
a analise dos conteudos trabalhados.
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3.1 Identificacdo de oportunidades
de negécio

3.2 Tipos de modelo de negdcio
3.3 Estrutura plano de negdcio

3.4 Abertura formal da empresa

3.5 Gestdo da empresa

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcdao para
empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2011-2013.

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor: Pratica
e principios. 1 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

ROGERS, D. L. Transformacgao digital: repensando o seu negdcio

para a era digital. Belo

Horizonte: Auténtica Business, 2017.

Bibliografia Complementar




COELHO, A. M. M. Empreendedorismo inovador: como criar
startups de tecnologia no Brasil. S3o Paulo: Evora, 2015.

BARRON, J. MBA Visual: Dois anos de formagdo em negdcios
resumidos em imagens e textos brilhantes. 1 ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2021.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas
organizagoées: aumentando a competividade através do
intra-empreendedorismo. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006-2007.

ORTIZ, Felipe Chibas. Criatividade, Inovagao e
Empreendedorismo: Startups e empresas digitais na economia
criativa. S3o Paulo: Phorte, 2021.

Componente Prototipagem em Ul/UX| CH 80 horas

Curricular Design

234



Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em Docéncia para

(DocentEPT).

Educagdo Profissional

e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer diferentes

compreendendo os principios e conceitos de usabilidade e ergonomia
baseado na experiéncia do usuario.

metodologias

para

prototipagem UX Design,

Objeto

Conhecimento

do

Habilidade
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1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Conceitos de Ul (User
Interface) e UX (User

Experience) Design.

Importancia da
experiéncia do usuario

O papel do designer de
UI/UX no ciclo de
desenvolvimento

O processo de design e
suas etapas

Pesquisa de usudrio

Métodos de coleta de

dados do usuario:
entrevistas,
guestiondrios e grupos

focais.

Andlise de personas:
criagdo de perfis ficticios
que representam grupos
de usuarios

Jornada do usuario:
mapeamento das
interagdes dos usuarios

com o sistema

Analise de concorréncia:
pesquisa sobre produtos
similares

Benchmarking:
comparacgao de praticas de
design com a concorréncia

Prototipagem de
pesquisa: criacdo  de
protétipos iniciais para

testes

Definir e reconhecer os
conceitos de Ul e UX Design.
Identificar as etapas do

processo de design de

interface, compreendendo a
relevancia da pesquisa de
usuario como ponto de
partida.

Demonstrar habilidades em
dados do
usando métodos diversos.

coletar usuario
Aplicar a analise de persona e a
jornada do usudrio no
processo de design.
Criar protétipos iniciais para
testes de usabilidade.
Conduzir testes de usabilidade
com usuarios reais e analisar
os resultados.
Desenvolver
interfaces responsivas para
diferentes dispositivos.
Selecionar cores, tipografia e
elementos visuais adequados
com base na teoria e psicologia
das cores.
Implementar praticas de
acessibilidade,
critérios ergondmicos e
heuristicas de usabilidade para
garantir que a interface seja
acessivel a todos os usuarios.
Utilizar conceitos de design
design

thinking e system

orientado ao usudrio em
projetos de design de
interface.

Realizar analise de contexto e
prototipacdo de design de
interfaces.

Definir métricas de UX e KPIs

relevantes para avaliar a
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2.7.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Teste de usabilidade:
avaliacdo de prototipos
com usuarios reais.

Design de interface

Principios de design de
interface: consisténcia,

feedback, affordance,
entre outros.

Estrutura de informacdes:
organizacdo ldgica do
conteudo

Arquitetura da
informacdo: criacdo de
mapas de site e diagramas
de fluxo

Wireframes: esbocos de
telas que representam
estrutura basica

Mockups: representacdes
visuais mais detalhadas
das telas.

experiéncia do usuario,
medindo o engajamento do
usuario e
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3.6. Design responsivo: adaptacao
de interfaces para diferentes
dispositivos.

4, Cores, tipografia e elementos

visuais

4.1. Teoria das cores:
compreensdao das propriedades
das cores e psicologia das cores

4.2. Paletas de cores: selecdo de
cores que se adequam a marca e
ao publico-alvo

4.3. Selecdo de fontes: escolha
de fontes adequadas para
legibilidade e estilo

4.4. Uso deicones: incorporacdo
de icones e elementos visuais na
interface.

4.5, Layout: organizacdo eficaz
de elementos na tela

4.6. Praticas de acessibilidade:
garantir que a interface esteja
acessivel a todos os usuarios.

5. Principios e conceitos de
usabilidade e ergonomia.

5.1. Critérios ergonGmicos

5.2. Agrupamento e distincao
5.3. Legibilidade
5.4. Heuristicas de usabilidade

5.5. Interagdo

homem-computador

5.6. Medida e critérios de
qualidade dos objetos e

propondo melhorias com
base em resultados.
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interfaces acrescida a utilidade
dos mesmos.

6. Conceitos de design de
interface de usuario

6.1. User Xperience (UX) e
usabilidade
6.2. Design thinking e design

system orientado ao usuario e
suas etapas

6.3. Andlise de contexto

6.4. Prototipacao de design de
interfaces de usuario

6.5. Design visual

6.6. Avaliacdo e consideracdo de
usabilidade e experiéncia do

usuario

6.7. Pesquisa qualitativa Persona X
Publico alvo

6.8. Idealizacdo, métricas de UX e Kpi’s,
engajamento do usudrio.

7. Analise de contexto:

7.1. Identificacdo do
problema ideacdo,

7.2. Anélise de usuarios,
tarefas, dispositivos, ambientes e

7.3. Especificacdo de requisitos de
usabilidade.

240



Bibliografia Basica

ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer; GASPARINI,
Isabela; PIMENTA, Marcelo Soares. Design de Interagao: Além da
interacdo humano-computador. 3 ed, Bookman, 2013.

YABLONSKI, Jan. Leis da Psicologia Aplicadas a UX: Usando
Psicologia Para Projetar Produtos e Servicos Melhores. 1 ed.,
Novatec, 2020.

LOWDERMILK, Travis. Design Centrado no Usuario. Novatec,
2013.

TEIXEIRA, Fabricio. Introdugao e Boas Praticas em Ux Design.

Casa do Cdédigo, 2014..

Bibliografia Complementar

GOTHELF, Jeff; SEIDEN, Josh. Lean UX: Projetando étimos Produtos
com Equipes Agile. Novatec, 2022.
KRUG, Steve. Simplificando coisas que parecem

complicadas. 1 ed, Alta Books, 2010. NORMAN, Donald A. O

Design do dia a dia. 1 ed., Anfiteatro, 2006.

Componente Qualidade e Testes de CH 32 horas

Curricular Software
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagao, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Complementacdo  Pedagdégica em  Educacdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior

(Informatica, Sistemas de Informacao, Ciénciasda Computacao,

Bibliografia Basica

MORIMOTO, Carlos E. Redes: Guia Pratico. 2 ed. Porto Alegre: Sul
Editores, 2011. ISBN: 978-85-99593-19-6

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 5 ed. Sio

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. ISBN: 978-85-7605-924-0

MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento Estruturado. 1 ed. Sio
Paulo: Erica, 2014. ISBN: 978-85-365-0609-8.

Bibliografia

Complementar

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Nova Terra, 2009.

BRITO, Samuel Henrique Bucke. IPv6: o novo protocolo da internet. 1

ed. Novatec, 2013
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Curricular Dados

Componente Introdugdo a Banco de] CH 80 horas

Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacao, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educacdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestao da Tecnologia da

Informacao

eComunicag¢dao, Tecnologia da Computagdo, Tecnologia de
Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informacao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdao, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢Ges ou
Engenharia de Telecomunica¢des) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Historico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacao, Tecnologiaem Gestao da Tecnologia da

Informacdo e Comunicacao, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
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de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacado, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢Ges ou
Engenharia de Telecomunicac¢des) + Pés-graduagdo / Especializacdo
em Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica

(DocentEPT)

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Proporcionar aos estudantes uma compreensao abrangente dos conceitos,
principios e praticas relacionadas a bancos de dados, que o subsidiardao para

a construcdo de projetos de softwares confidveis e robustos.

244

Objeto do Habilidade

Conhecimento
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

Fundamentos de Banco de Dados:

Importancia da gestao de
dados

Diferenca entre dados,
conhecimento e informacao

Definicao de banco de dados

Historia e evolugdo dos
bancos de dados

Aplica¢do de bancos de dados
em sistemas modernos

Modelagem de dados:

Importancia do planejamento
de um banco de dados

O que é modelagem de dados

Entidades e atributos

Relacionamentos entre
entidades

Modelagem conceitual (MER)

Elementos do diagrama ER:
entidades, atributos,
relacionamentos

Estrutura de Dados

Tabelas, registros e campos

Conceitos de tabelas e
estruturas de registros

Tipos de campos em banco
de dados

Compreender os conceitos
fundamentais de dados, informacao e
conhecimento, bem como a
importancia da gestdao de dados em
sistemas de informacao.

Criar modelos conceituais e légicos de
dados usando técnicas como o Modelo
Entidade-Relacionamento (MER),
identificando entidades, atributos e
relacionamento de um sistema.
Projetar e esquematizar banco de dados
aplicando 0s conceitos de
normalizacdo, garantindo a integridade
dos dados por meio de chaves
primarias e estrangeiras.

Compreender a importancia do
processo ETL (Extract, Transform and
Load) na integracdo e preparacdo de
dados para analise.

Compreender os conceitos de OLTP e
OLAP, bem como Data Warehousing e
Big Data, e suas diferentes aplicacdes.




4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

Chaves primarias
Chaves estrangeiras

Exploracao de tipos de
relacionamentos

Administracdo de banco de dados

Conceitos sobre servidores de
banco de dados

O papel dos servidores em
banco de dados

Tipos de Sistemas de
Gerenciamento de Banco de
Dados (SGBD)

Arquiteturas de servidores de
banco de dados e
configuragao inicial

Arquitetura cliente-servidor

Configuracao inicial de um
SGBD

Processamento de dados

ETL (Extract, Transform and
Load)

O que é ETL e sua
importancia

Modelagem conceitual e fisica
de banco de dados

Diferenca entre modelagem
conceitual e fisica

OLTP x OLAP

Diferenga entre sistemas de
processamento online
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transacional e sistemas de
processamento online
analitico

Introduc¢do a Data Warehouse e
Big Data

Conceitos de Data
Warehousing

O que é Big Data e sua
importancia

Bibliografia Basica

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados. 8 ed.
GEN LTC, 2004.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de
Dados, 1 ed., Pearson, 2019.

ALVES, William Pereira. Banco de dados: Teoria

Desenvolvimento. 2 ed., Erica, 2020.

(S

Bibliografia Complementar

GARCIA-MOLINA, H.; ULLMAN, J. D.; WIDOM, J. Database
Systems: the complete book. 2. ed. Pearson Prentice Hall, 2014.

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de
dados: uma abordagem introdutéria e aplicada. 1 ed, Saraiva, 2012.
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Componente Inglés Aplicado

Curricular

CH - 32 horas

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa; Diploma e Histdrico
Escolar de Conclusdao de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés; Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol; Diploma e
Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Italiano; Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em Letras Portugués/Francés; Diploma e
Histdrico Escolar de Conclusdao de Curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Alemao; Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena com Habilitagdo nas

Areas das Linguagens.

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Proporcionar uma compreensdao basica da lingua inglesa, promovendo a
capacidade de comunicacdo oral e escrita, habilitando o estudante a

interagir eficazmente em ambientes de trabalho relacionados a tecnologia

da informacgdo e comunicagao.

Objeto do Conhecimento

Habilidade

248



1.

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Reading:

Ler e compreender
documentacao
técnica em inglés.

Interpretacdo de
manuais e tutoriais.

Listening:

Noc¢Ges basicas de
pronuncia e vocabulario
relacionado a
tecnologia.

Praticas de
pronuncia e
entonagao.

Saudagdes e
expressdes de cortesia
em inglés.

Vocabulario relacionado

ao

Demonstrar compreensdo bdsica da
estrutura gramatical e do vocabulario
em inglés, especialmente em
contextos relacionados a tecnologia
da informacao.

Apresentar uma pronuncia e
entonacdo adequada em inglés,
permitindo uma comunicacdo clara e
eficaz em situagdes de trabalho.

Participar de didlogos simples em

inglés, como cumprimentos,
apresentacdes pessoais e discussoes
sobre tépicos

relacionados a tecnologia.

Escrever e-mails e documentos
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ambiente de trabalho e ao técnicos simples em inglés,
desenvolvimento de sistemas. seguindo normas de

comunicacao escrita.

2.5. Frases e dialogos ° Ler e compreender

comuns em reunides, e-mails documentos técnicos em

e chamadas de video. inglés, como manuais de

software e documentacao

2.6. Vocabulario ]
. ~ de projetos de
técnico de programagao ]
A desenvolvimento de
em inglés. )
sistemas.
3. Writing: ° Utilizar vocabulario
técnico relevante para o
3.1. Escrever e-mails desenvolvimento de

sistemas, incluindo termos

profissionais. ~
de programacao e

tecnologia da informacao.
3.2. Redagdao de

documentos técnicos

° Demonstrar a
_ - capacidade de redigir
simples em inglés. . s

e-mails profissionais em
inglés, seguindo as
convencoes de

comunicagdao empresarial

Bibliografia Basica

CRUZ, D. T. Inglés instrumental para informatica. Sdo Paulo:

Disal, 2019.

GLENDINNING, E.; McEWAN, J. Oxford English for Information
Technology: Student Book (English for Careers). Oxford University
Press, 2006.

SCHUMACHER, C. O inglés na tecnologia da informagao. S3o
Paulo: Disal, 2019.

Bibliografia

Complementar
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CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching English to speakers of other

languages. Cambridge: Cambridge University Press, 2015.

CLARKE, S. In Company 3.0 Elementary Level Student’s Book

Pack. London: MacMillanPublishers Ltd, 2015.

IBBOTSON, M.; STEPHENS, B. Business Start-up: Student Book

1.Cambridge: Cambridge University Press, 2015.

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes
Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com CD-Rom. 2. ed.
: Atualizado com as novas regras de Ortografia. S3o Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2009.

Objetivo do Médulo

2: Desenvolvimento

back-end

Maddulo 2
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Modelar e desenvolver projetos web de back-end com comunicacdo com banco

de dados.

Componente

Curricular

Desenvolvimento
Web |

CH 160 horas




Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em Docéncia

(DocentEPT).

para

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

253

Desenvolver e gerenciar APIs robustas, realizando operagdes CRUD, visando a

criacdo de aplicacGes web escalaveis e eficientes.

Objeto do Habilidade
Conhecimento
Declarar a atribuir valores a

1. _ Arquitetura de varidveis e constantes em
aplicacbes web JavaScript.

11 Conceito de . Demonst'rar compreensdo dos
back-end e dlferen'.ces tipos de dados em
front-end JavaScript.

Criar estruturas de controle

1.2. Interacdo com condicional e de repeticdo em
front-end JavaScript.

Criar e chamar func¢des com

2. Linguagem de argumentos.
programagao Compreender o conceito de APl e
para back-end

2.1. Sintaxe basica.

2.2. Varidveis e
constantes.

2.3. Tipos de dados

2.4. Operadores

2.5. Estruturas de

repeticao
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2.6.

2.7.

3.1.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

HTTP

Estruturas de controle

Fungdes e eventos e
manipulagdo de
eventos

Biblioteca da linguagem

Funcdes proprias da
linguagem e
aplicacoes.

Meméria da aplicagdo web

Armazenamento de dados
Cookies e sessoes.

API| - Application
Programing
Interface

Conceituacdo de API

Padrdo REST

5.2.1. Diretrizes REST:

5.2.1.1. Protocolo

5.2.1.2. Verbos HTTP

(get, post, put, delete)

5.2.1.3. Formato JSON

5.3.

5.4.

5.5.

6.

6.1.

Endpoint
Cédigo de status

Postman

Node.js

Introdugdo ao Node

explicar sua importancia.

° Identificar diferentes
tipos de APIs e suas
aplicacoes.

° Entender o padrdo
REST e explicar sua
utilizacao em
projetos APl web.

° Identificar e definir
recursos em uma
AP| REST.

° Explicar como o
protocolo HTTP é
usado para
comunicacao na
web.

° Conhecer e aplicar os
principais  verbos
HTTP.

e Criar objetos

JSON
vélidos e
entender sua
estrutura.

® Analisar e
serializar dados

em formato

JSON.
° Instalar e configurar
ambiente de

desenvolvimento
Node.js.

° Criar servidor web
simples usando
Node.js.

e Instalar e configurar o
framework
Express.js.

®  Criar rotas
endpoint em

uma



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Instalagcdo do
ambiente de trabalho
Node
Instalacdo e configuracao
do Framework Express.js

Consumo de APIs

Criacdo de APIs

Parametros

Recebimento de requisi¢cdes
Tratamento de erros na API

Desenvolvimento de APIls
RESTful e Colegdo de
Dados

APIs e colecdo de dados

Retorno de colegao

Retorno de elemento uUnico

Aplicacdo de buscas na API

Refatoramento de cédigo
CRUD

Create

Read

Update

Delete

aplicacao
Express.js.

° Criar APIs que
retornam colecdes
de dados.

° Implementar
endpoints que
retornam
elementos
individuais

° Aplicar consultas e

buscas nas APIs.

° Implementar
operagdes CRUD de
maneira completa
e segura.

Linguagens indicadas para
esse Componente
Curricular:

e JavaScript

Projeto final do componente
curricular: ao final desta
unidade curricular, o
estudante devera
desenvolver uma api com
comunicacdo via banco de
dados a partir das

ferramentas trabalhadas,
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gue resolva um problema do
mundo real posto pelo
docente ou identificado por
ele.

Bibliografia Basica

NEDEL, Luciana. JavaScript: O Guia Definitivo. 6 ed, Bookman, 2012.

BROWN, Ethan. Programacao web com Node e Express:
beneficiando-se da stack JavaScript. Novatec Editora, 2020

POWERS, Shelley. Aprendendo Node: usando JavaScript no
Servidor. Novatec Editora, 2017.

GRONER, Loiane. Estruturas de Dados e Algoritmos com
JavaScript: Escreva um Cddigo JavaScript Complexo e Eficaz Usando
a Mais Recente ECMAScript. Novatec, 2019

Bibliografia Complementar

AMUDSEN, Mike. Restful Web API Patterns and Practices
Cookbook: Connecting and Orchestrating Microservices and
Distributed Data. O’Reilly

Connecting and Orchestrating Microservices and Distributed Data.
O’Reilly Media, 2022 RUBY, Sam. RESTful Web APIs: Services for a
Changing World. O’Reilly Media, 2013.

MASSE, Mark. Rest APl Design Rulebook: Designing Consistent
Restful Web Service Interfaces. 1 ed, O’Reilly Media, 2011.

Componente Linguagem SQL CH 80 horas

Curricular
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagao, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Complementacdo  Pedagdégica em  Educacdo  Profissional

eTecnoldgica; Diploma e Historico

Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de Informacao,
Ciénciasda Computacdo, Engenharia da Computacao, Tecnologia em
Gestao da Tecnologia da Informagdao eComunicagdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo deSistemas de informacdo, Tecnologia em Design
Grafico, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou  Engenharia de  Telecomunicacgdes)
+Complementacdao Pedagdgica em Educacdo Basica; Diploma e
Historico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computac¢do, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
Tecnologia da Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de
Sistemas, Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em

Design Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em
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Sistemas para internet, Engenharia de Software, Engenhariada
Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia
em Redes de Telecomunicacbes ou Engenharia de
Telecomunicag¢des) + Pds-graduacdo / Especializacdo em Docéncia

para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer, compreender e aplicar a linguagem SQL na construcdo de bancos

de dados relacionais.

Objeto do Habilidade
Conhecimento
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1

Linguagem SQL

Historico e
aplicabilidade

Definicbes basicas

Diferengas entre as
linguagens DDL, DML,
DCL, DQL e DTL

Linguagem de
Definicdo de Dados
(DDL)

Create

Alter
Drop
Consultas basicas
Select
From
Where
Inner Join

Linguagem de
Manipulacdo de
Dados (DML)

Insert

Update
Delete

FungBes e agrupamento

de dados

Funcdes

Criar consultas SQL simples para
recuperar dados de uma unica tabela,
incluindo o uso de um comando
SELECT, a clausula FROM e a clausula
WHERE.

Insere, atualiza e exclui registros em
uma tabela usando os comandos
INSERT, UPDATE e DELETE.

Realiza consultas que envolvem varias
tabelas, incluindo o uso de JOINs para
combinar dados relacionados.

Aplica fungdes SQL, tanto agregadoras
guanto escalares para manipular e
transformar dados.

Utiliza a clausula GROUP BY para
agrupar dados em categorias e aplicar
funcGes de agregacdo a grupos de
registros.

Cria, modifica e exclui tabelas e indices
utilizando comandos DDL.

Compreende o conceito de seguranca
em banco de dados
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agregadoras(COUNT, SUM, AVG)

5.2. Clausulas

5.3. Funcbes escalares
para manipulacdo de dados

5.4. Group by e having
para agrupamento de dados

6. Relagdes e subconsultas

6.1. Relagbes entre tabelas
6.2. Subconsultas;
7. Seguranca em Banco de Dados:

7.1. Controle de acesso
com Grant e Revoke

7.2. Praticas de seguranca
de dados em SQL

8. Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados (SGBD)

8.1. Introdugdo ao MySQL
como um SGBD

8.2. Instalagao e
configuracdo bésica do MySQL

8.3. Utilizacdo de uma interface
de usuario para interagir com o
MySQL

incluindo a concessao e a
revogacao de privilégios de
acesso.

° Cria e incorpora
subconsultas em consultas
SQL para realizar tarefas
mais complexas.

° Instala e configura um
SGBD como o MySQl,
interagindo com ele usando
ferramentas apropriadas.

° Distingue entre as
diferentes categorias de
linguagens saL,
compreendendo sua
aplicacao e uso adequado.

Bibliografia Basica

261



NIELD, T. Introdugao a linguagem SQL.: abordagem pratica para
Iniciantes. Sdo Paulo: Novatec, 2016.

ZHAO, Alice. SQL Guia Pratico: um guia para o uso de SQL. Sdo

Paulo: Novatec, 2023.

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL: dominando fundamentos de
SQL. S3o Paulo, Novatec, 2019.

Bibliografia Complementar

TETILA, Everton Castelio. Banco de dados relacional:
arquitetura, modelo entidade-relacionamento (Er), linguagem SQL e
normalizagao de dados. 1 ed. Appris Editora, 2021.

PUGA, Sandra. Banco de Dados: Implementagdo em SQL, PLSQL e
Oracle 11g. 1 ed. Person, 2013.

Componente Programacao Orientada CH 80

Curricular a Objetos hora

S
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em

Docéncia para

(DocentEPT).

a

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Criar e estruturar programas orientados a objetos de forma eficaz,
utilizando os pilares da POO e a sintaxe JavaScript, em busca de solucdes

robustas e flexiveis utilizando as melhores praticas de desenvolvimento.

Habilidade

Objeto do
Conhecimento
1. Introdugdo a
Orientagao a
Objetos

1.1. Linguagem de

programacdo orientada
a objetos

1.2. Programacao
estruturada X
orientada a
objetos

1.3. Tratamento de

2.1. Abstracdo
2.2. Encapsulamento
2.3. Heranga

2.4. Polimorfismo

excecgoes
2. Pilaresda
Orientacdo a

Objetos

Definir e explicar os principios
fundamentais da  programacao
orientada a objetos.

Diferenciar a programagdo estruturada
da programagdo orientada a
objetos.

Identificar e descrever os quatro
pilares da orientacdo a objetos.
Escrever codigos JavaScript basicos,
incluindo declaracdo de constantes e
variaveis, bem como o uso das
estruturas condicionais, repeticao,
fungdes e procedimentos.

Lidar com o tratamento de excecdes

em
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3. Colegoes JavaScript.
3.1. Vetores ° Conhecer e aplicar os conceitos
de classe, métodos, atributos,
3.2. Arrays ) .
objetos e instancias em POO.
3.3. Listas ° Aplicar os conceitos de
3.4. Mapas modificadores de acesso e
encapsulamento.
4. Desenvolvimento ° Modelar os
Orientado a Objetos relacionamentos de

a1 Classes, métodos, associacao, multiplicidade

. . e dependéncia.
atributos, objetos e P

A ° Compreender os principios de
instancias . . ~
heranga, polimorfismo, abstragao,
4.2. Modificadores de acesso sobrescrita e sobrecarga em POO.

4.3. Encapsulamento
5. Relacionamentos
5.1. AssociagOes

5.2. Multiplicidade e

dependéncia

5.3. Agregacao

5.4. Composicao

5.5. Heranga

5.6. Polimorfismo e abstracao

5.7. Sobrescrita e sobrecarga

Bibliografia Basica

ZAKAS, Nicholas C. Principios de Orientagdo a Objetos em
JavaScript. Novatec Editora, 2017.

FURGERI, Sérgio. Programacao Orientada a Objetos: conceitos e

técnicas. Erica, 2018.
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VERSOLATO, Fabio. Sistemas Orientados a Objetos: conceitos e
praticas. Freitas Bastos, 2023.

Bibliografia Complementar

RANGEL, Pablo; CARVALHO IR, José Gomes de. Sistemas]

Orientados a Objetos:

Teoria e Pratica com UML e Java. 1 ed, Brasport, 2022.

Componente Modelagem de CH 48 horas

Curricular Sistemas/ UML

Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informagdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagao, Tecnologia em Design
Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas

para internet, Engenharia
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de Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacbes) + Complementacdo Pedagdgica
em Educacdo Profissional eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar
de Curso Superior (Informatica, Sistemas de Informacao, Ciénciasda
Computacdo, Engenharia da Computacao, Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagcdo eComunicacdo, Tecnologia da
Computagao, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administracdo deSistemas de informacgdo, Tecnologia em Design
Gréfico, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicagdbes ou  Engenharia de  Telecomunicagdes)
+Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Basica; Diploma e
Histérico Escolar de Curso Superior (Informatica, Sistemas de
Informacdo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao,
Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da Informacdao e Comunicacao,
Tecnologia da Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de
Sistemas, Administracdo de Sistemas de informacdo, Tecnologia em
Design Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em
Sistemas para internet, Engenharia de Software, Engenhariada
Computacdo, Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia
em Redes de Telecomunicacbes ou Engenharia de
Telecomunicagdes) + Pds-graduacdo / Especializacdo em Docéncia

para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:
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Analisar requisitos de sistemas, criando modelos estruturais e dindmicos usando

UML, comunicando eficazmente as solucGes propostas por meio de diagramas e

documentacao.



Objeto do

Conhecimento

Habilidade

1. Casos de uso
1.1. Modelagem do
dominio do problema

1.2. Caracteristicas e

componentes dos casos

de uso

1.3. Diagrama de casos de

uso

1.4. Casos de uso
expandidos

2. Modelagem estrutural

2.1. Identificacdo das
classes do dominio

do problema

2.2. Diagrama de classes

2.3. Relacionamentos e
associacoes do

diagrama de classes

Criar diagramas de caso de uso que
representam o comportamento do
usudrio a partir da perspectiva do
usuario.

Compreender os conceitos-chave
relacionados aos casos de uso.

Identificar classes relevantes no
dominio do problema.

Criar diagramas de classe que
representam a estrutura do sistema,
incluindo relacionamento
e multiplicidades.

Criar diagramas de fluxo de trabalho

OU processos no sistema.

Construir diagramas de sequéncia que
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Multiplicidades representam interacdes

do diagrama de

classes

Identificagdo dos

atributos de classe

Modelagem dindmica

Diagrama de atividades .
Diagrama de sequéncia
Identificacdo dos b

métodos de classe

Interfaces de sistema

entre objetos no

sistema.

Aplicar os conceitos de

modelagem de
sistemas e UML em

projetos praticos.

Traduzir requisitos em

modelos UML.

Entender como os

pilares da
Orientacao a
Objetos se

relacionam com a
modelagem de
sistemas UML.

Criar documentacao
clara e organizada
para os modelos

UML desenvolvidos.

Bibliografia Basica

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo

Paulo, SP: Novatec, 2011.

FOWLER Martin. UML essencial:

linguagem-padrdao de modelagem de objetos. 3. ed. Porto Alegre:

Bookman, 2005.

LARMAN Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugdo a
analise e ao projeto orientados a objetos e ao processo unificado. 3.

ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

um breve guia para a

269



WAZLAWICK, Raul. Andlise e Design Orientados a Objetos
para Sistemas de Informacgao. GEN LTC, 2022.

Bibliografia

Complementar

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: Guia do
usuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus/Elsevier, 2012.

RUMBAUGH, James. Modelagem de projetos baseados em
objetos com UML 2. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

LIMA, Adilson da Silva. Uml 2.5 - do Requisito A Solucdo. Sdo Paulo:
Erica, 2014. ENGHOLM JR, Hélio. Engenharia de Software na
Pratica. S3o Paulo: Novatec, 2010.

SILVA, Ricardo Pereira. UML 2: modelagem orientada a

objetivos. Floriandpolis: Visual Books, 2007

Componente Relagoes CH 32 horas

Curricular Humanas
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Histdrico Escolar de
Curso Superior (Economia, Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Negdcios
Internacionais, Relac¢des Internacionais, Ciéncias
Contdbeis,Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo
financeira, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em Comércio
Exterior, ou Tecnologia em Gestdo Comercial) + Complementacdo
Pedagdgica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e
Historico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdao de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relac¢des
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestdo financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Basica;
Diploma e Histdérico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdo de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Pds-graduacdo /Especializagdo em Docéncia para a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer conceitos e aplicar técnicas e ferramentas de gestdo de pessoas
para se destacar em um mercado de trabalho cada vez mais dinamico e

sensibilizar-se sobre o papel e impacto de sistemas e tecnologias na

mediacdo de relagdes.
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Objeto do Conhecimento

Habilidade
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1. Relagdes Humanas

1.1. Estudo do
comportamento humano

1.2. Tecnologia e
relagdes humanas

1.3. Relacionamento
interpessoal e intrapessoal

1.4. Elementos do processo
de comunicacdo e tipos
de linguagens (verbal e
ndo verbal)

2. Individuo e Identidade

2.1. Autoconhecimento e
inteligéncia emocional

2.2. Competéncias técnicas e
comportamentais (soft e
hard skills)

2.3. Autogestao da carreira

2.4. Curriculo e plano de
carreira pessoal

3. Individuo e Ambiente de

Trabalho

3.1. Missao, visdao, valores e
cultura organizacional

3.2. Lideran¢a, administracao
de conflitos e feedback

3.3. Etica profissional e institucional

Sensibilizar-se para a
importancia das relacdes
humanas no contexto
profissional do técnico
de Desenvolvimento de
Sistemas.

Compreender as
caracteristicas
fundamentais de
relacionamentos
intrapessoal e
interpessoal.

Identificar o papel da
comunica¢do e recursos
de linguagem nas
relacdes humanas.

Refletir a respeito da
importancia da area de
estudo do
comportamento humano
e como a evolucdo das
tecnologias vem
impactando as relacdes
humanas.

Estar capacitado a
gerenciar 0s aspectos

humanos
e socioemocionais
importantes a

identidade do individuo
e a vida profissional de
maneira mais assertiva.
Conhecer conceitos e
ferramentas no ambito
da autogestao de
carreira.
Reconhecer elementos do
ambiente de trabalho
gue influenciam nas
relacdes humanas, como
cultura organizacional, o
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papel das liderancas e
sistemas éticos.

° Habilitar o académico
ao raciocinio légico, a
interpretacao, ao
senso critico e a
analise dos conteudos
trabalhados.

Bibliografia Basica

MINICUCCI, Agostinho. Relag6es humanas: psicologia das relagdes
interpessoais. Brasil, Atlas, 2001.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento organizacional. 18.
ed. S3o Paulo: Pearson, 2020.

DWECK, C. Mindset: A nova psicologia do sucesso. Sdo Paulo: Objetiva,

2017.

Bibliografia Complementar
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GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Brasil, Objetiva, 2012.

BARROS, Daniel Martins de. O lado bom do lado ruim. Rio de Janeiro:
Sextante, 2020.

DUHIGG, Charles. O poder do habito: Por que fazemos o que
fazemos na vida e nos negdcios. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

HUNTER, James C. Como se tornar um lider servidor: Os principios
de lideranca de O Monge e o Executivo. Sdo Paulo: Sextante, 2011.

BLASCHKAUER, Dafna. Power Skills: As habilidades-chave para
destravar seu potencial maximo. Sao Paulo: Gente, 2022.

Modulo 3

Objetivo do Médulo 3:

Desenvolvimento front-end

Desenvolver projetos web de front-end visando padrdes estéticos, de

usabilidade e acessibilidade.

Componente Desenvolvimento Web CH 160 horas

Curricular I
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de

Dados, Tecnologia em Sistemas
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para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Pds-graduacdo / Especializagdo em Docéncia para a Educagdo

Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Desenvolver e gerenciar APIs robustas, realizando operagdes CRUD, visando a
criacdo de aplicacGes web escalaveis e eficientes.

Componente Habilidade

Curricular




1.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2.

2.

2

2

2

2

2

2

2

2

2.

2.

Linguagem de marcagag
HTML

1.  Caracteristicas do HTML
5

2. Elementos semanticos
do HTML 5
.3.  Tags HTML fundamentais
4. Listas
ordenadas e nao
ordenadas
.5.  Formatacao de texto
.6. Tabelas
.7. Links e ancoras
.8.  Formularios
9. Meta Tags

Folhas de estilo (CSS)
1. Sintaxe CSS

.2.  Arquivo externo

.3.  Propriedades CSS

4. Seletor de tag

.5.  Seletor de classe

6. Reaproveitamento de
classes

7. Agrupamento de
seletores

8. Descendéncia de
elementos

.9. Backgrounds

10. Box model

11. Posicionamento

Criar documentos HTML validos.

estruturas de

Utilizar tags HTML para criar

pagina, como

cabecalhos, paragrafos, listas e links.

Compreender as principais

melhorias e recursos introduzidos
no HTMLS5.
Reconhecer

elementos semanticos do HTML5 e

como utilizd-los para estruturar o

conteudo da pégina.

Compreender a sintaxe basica do

CSS

e aplicar estilos a elementos

HTML.

Criar folhas de estilo CSS

externas e as vincula a documentos
HTML.

Aplicar propriedades CSS para

personalizacdo de layout e design de

paginas web.

design

Compreender os principios de
responsivo e pode criar

layouts que se adaptam a diferentes

tamanhos de tela.

Entender o conceito de DOM e

como representa a estrutura de um

documento HTML em uma arvore

de objetos Javascript.

como
modificar

Manipular elementos DOM,
adicionar, remover ou

elementos e seus

atributos.

dos

Compreender o funcionamento

eventos no contexto da

programacao web.

Desenvolver aplicacbes
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2.12. Flexbox
2.13. Pseudo-classes e

pseudo-elementos

3. Responsividade

4. DOM

4.1. Estrutura

4.2. Selecdo de elementos

4.3. Manipulacdo de

elementos
4.4. Navegagao
4.5. Eventos

4.6. Manipulagao
de estilos e classes

4.7. Animagdes e transi¢cdes

5. Frameworks para

desenvolvimento web

Bibliografia Basica

PILGRIM, Mark. HTML5: Entendendo e executando. 1 ed, Alta Books.
2012.

CASTRO, Elizabeth; HYSLOP, Bruce. HTML 5 e CSS3: guia pratico e
visual. 7ed, Alta Books, 2013.

FLANAGAN, David; TORTELLO, Jodo Eduardo Nébrega, NEDEL, Luciana.
JavaScript: O guia definitivo. 6ed, Bookman, 2012

STEFANQV, Stoyan. Primeiros Passos com React. Novatec, 2019.

SILVA, Mauricio Samy. React aprenda praticando: Desenvolva
AplicagBes web Reais com uso da Biblioteca React e de Seus Mddulos

Auxiliares. Novatec, 2021.
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Bibliografia Complementar

VILARINHO, Leonardo. Front-end com Vue.js. Casa do Cédigo, 2021.

QUEIROS, Ricardo. PORTELA, Filipe. Desenvolvimento Avangado
Para A Web: Do Front-end Ao Back-end. FCA, 2020.

Componente Empreendedorismo, CH 48

Curricular Criatividade e Inovagao horas

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histdrico Escolar de
Curso Superior (Economia, Administracdo, Comércio Exterior,
Gestdo de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Negdcios
Internacionais, Relac¢des Internacionais, Ciéncias
Contabeis,Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo
financeira, Tecnologia em Marketing, Tecnologia em Comércio
Exterior, ou Tecnologia em Gestdo Comercial) + Complementacao
Pedagdgica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e
Histérico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdao de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,
Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Complementacdo Pedagdgica em Educacdo Basica;
Diploma e Histdérico Escolar de Curso Superior (Economia,
Administracdo,Comércio Exterior, Gestdo de Politicas Publicas,
Administracdo  Publica, Negdcios Internacionais, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Logistica,

Tecnologia em Gestao financeira, Tecnologia em Marketing,




Tecnologia em Comércio Exterior, ou Tecnologia em Gestdo
Comercial) + Pds-graduacgdo /Especializagdo em Docéncia para a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Estimular os discentes a desenvolver competéncias empreendedoras e
habita-los a compreensao, reflexdo e  aplicacao do
empreendedorismo, criatividade e inovacao

diferenciando-os no ambiente organizacional em que estiverem inseridos e
adicionalmente fornecer conhecimentos e indicar caminhos necessarios a
seguir para os interessados em empreender e gerenciar o préprio negdcio.
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° Sensibilizar-se para a dimensdo do
empreendedorismo no contexto
Contextualizagao profissional do técnico em

Empreendedorismo Desenvolvimento de Sistemas.

® Reconhecer as oportunidades e desafios

1.1 Globalizacdo e tecnologia: do  empreendedorismo  no  mundo

desafios e oportunidades para o globalizado e tecnolégico, bem como a

empreendedorismo dimensdo do intraempreendedorismo nos

1.2 Empreendedorismo e tempos atuais.

. . o e -
intraempreendedorismo Identificar o papel das caracteristicas e

1.3 Caracteristicas e competencias empreendedoras Nno sucesso

competéncias do negdcio.
empreendedoras ° Estar capacitado a identificar e aplicar
principios de criatividade e inova¢do no
2. Criatividade e Inovagao contexto de negdcios.
° Ser capaz de analisar e articular novas
2.1 Conceitos e ferramentas de oportunidades de negdcio.
criatividade ° Entender a importancia do
2.2 Tipos de inovagdao e desenvolvimento adequado de um plano
ecossistema de inovagdo de negdcio.
2.3 Criatividade e inova¢ao nos ®  Conhecer os caminhos possiveis para se
negocios informar e concretizar a abertura de uma
empresa.
2.4 Startup e pitch de negécio ° Refletir a respeito da complexidade do
gerenciamento de um negdcio.
° Habilitar o académico ao raciocinio
légico, a interpretacdo, ao senso critico e a
3. Implantacdo de Negdcios anélise dos conteutdos trabalhados.

3.1 Identificagcdo de oportunidades
de negécio

3.2 Tipos de modelo de negdcio
3.3 Estrutura plano de negdcio

3.4 Abertura formal da empresa

3.5 Gestdao da empresa




Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragao para
empreendedores. 2. ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2011-2013.

DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor: Pratica
e principios. 1 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

ROGERS, D. L. Transformacgao digital: repensando o seu negdcio

para a era digital. Belo

Horizonte: Auténtica Business, 2017.

Bibliografia Complementar

COELHO, A. M. M. Empreendedorismo inovador: como criar
startups de tecnologia no Brasil. Sdo Paulo: Evora, 2015.

BARRON, J. MBA Visual: Dois anos de formacdo em negdcios
resumidos em imagens e textos brilhantes. 1 ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2021.

HASHIMOQTO, Marcos. Espirito empreendedor nas
organizagoées: aumentando a competividade através do
intra-empreendedorismo. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006-2007.

ORTIZ, Felipe Chibas. Criatividade, Inovagao e
Empreendedorismo: Startups e empresas digitais na economia
criativa. S3o Paulo: Phorte, 2021.

Componente Prototipagem em UI/UX CH 80

Curricular Design horas
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo
em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(DocentEPT).

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Conhecer diferentes metodologias para prototipagem UX Design,
compreendendo os principios e conceitos de usabilidade e ergonomia
baseado na experiéncia do usuario.

Objeto do Conhecimento Habilidade
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Conceitos de Ul (User
e UX (User
Experience) Design.

Interface)

Importancia da
experiéncia do usuario

O papel do designer de
UI/UX no ciclo de
desenvolvimento

O processo de design e
suas etapas

Pesquisa de usudrio

Métodos de coleta de
dados do
entrevistas,

usuario:

guestiondrios e grupos
focais.

Andlise de personas:
criacdo de perfis ficticios
que representam grupos
de usuarios

Jornada do usuario:
mapeamento das
interacdes dos usuarios
com o sistema

Analise de
concorréncia:  pesquisa

sobre produtos similares

Benchmarking:
comparacdao de praticas
de design com a
concorréncia

Prototipagem de

pesquisa: criagdo de

Definir e reconhecer os
conceitos de Ul e UX Design.
Identificar as etapas do
processo de design de
interface, compreendendo a
relevancia da pesquisa de
usuario como ponto de
partida.

Demonstrar habilidades em
dados

usando métodos diversos.

coletar do usuario
Aplicar a analise de persona e
a jornada do wusudrio no
processo de design.

Criar protétipos iniciais para
testes de usabilidade.
Conduzir testes de usabilidade
com usuarios reais e analisar
os resultados.

Desenvolver
interfaces responsivas para
diferentes dispositivos.

Selecionar cores, tipografia e
elementos visuais adequados
com base na teoria e
psicologia das cores.

Implementar praticas de
acessibilidade,
critérios  ergonOmicos e
heuristicas de usabilidade
para garantir que a interface
seja acessivel a todos os
usuarios.

Utilizar conceitos de design
thinking e design system
orientado ao usudrio em
projetos de design de
interface.

Realizar analise de contexto e
prototipacdo de design de

interfaces.
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2.7.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

prototipos iniciais para
testes

Teste de usabilidade:
avaliacdo de protétipos
com usuarios reais.

Design de interface

Principios de design de

interface:  consisténcia,

feedback, affordance,
entre outros.

Estrutura de
informagdes: organizagao
l6gica do conteldo

Arquitetura da
informacdo: criacdo de
mapas de site e
diagramas de fluxo

Wireframes: esbogos de
telas que representam
estrutura basica

Mockups:
representagdes  visuais
mais detalhadas das
telas.

Definir métricas de UX e KPIs

relevantes para avaliar a
experiéncia do  usuario,
medindo o engajamento do
usudrio e
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3.6. Design responsivo: adaptacdo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

de interfaces para diferentes
dispositivos.

Cores, tipografia e elementos

visuais

Teoria das cores:
compreensao das
propriedades das cores e
psicologia das cores

Paletas de cores: selecdo de
cores que se adequam a
marca e ao publico-alvo

Selegao de fontes: escolha de
fontes adequadas para
legibilidade e estilo

Uso de icones: incorporagao
de icones e elementos
visuais na interface.

Layout: organizacdo eficaz de
elementos na tela

Praticas de acessibilidade:
garantir que a interface
esteja acessivel a todos os
usuarios.

Principios e conceitos de
usabilidade e ergonomia.

Critérios ergonGmicos

Agrupamento e distingdo
Legibilidade

Heuristicas de usabilidade
Interagdao homem-computador]

Medida e critérios de
qualidade dos objetos e

propondo melhorias com
base em resultados.
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interfaces acrescida a
utilidade dos mesmos.

6. Conceitos de design de
interface de usuario

6.1. User Xperience (UX) e
usabilidade
6.2. Design thinking e design

system orientado ao usudrio
e suas etapas

6.3. Andlise de contexto

6.4. Prototipacao de design de
interfaces de usuario

6.5. Design visual

6.6. Avaliacdo e consideracdo de
usabilidade e experiéncia do

usuario

6.7. Pesquisa qualitativa Persona X
Publico alvo

6.8. Idealizacdo, métricas de UX e

Kpi's, engajamento do usudrio.

7. Analise de contexto:

7.1. Identificacdo do
problema ideacdo,

7.2. Anadlise de usuarios,
tarefas, dispositivos, ambientes e

7.3. Especificacdo de requisitos de
usabilidade.
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Bibliografia Basica

ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer; GASPARINI,
Isabela; PIMENTA, Marcelo Soares. Design de Interagao: Além da
interacdo humano-computador. 3 ed, Bookman, 2013.

YABLONSKI, Jan. Leis da Psicologia Aplicadas a UX: Usando
Psicologia Para Projetar Produtos e Servicos Melhores. 1 ed.,
Novatec, 2020.

LOWDERMILK, Travis. Design Centrado no Usuario. Novatec,
2013.

TEIXEIRA, Fabricio. Introdugao e Boas Praticas em Ux Design.

Casa do Cdédigo, 2014..

Bibliografia Complementar

GOTHELF, Jeff; SEIDEN, Josh. Lean UX: Projetando étimos Produtos
com Equipes Agile. Novatec, 2022.
KRUG, Steve. Simplificando coisas que parecem

complicadas. 1 ed, Alta Books, 2010. NORMAN, Donald A. O

Design do dia a dia. 1 ed., Anfiteatro, 2006.

Componente Qualidade e Testes del CH 32 horas

Curricular Software
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Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histdérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagao, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacdes ou Engenharia de Telecomunicacbes) +
Complementacdo  Pedagdégica em  Educacdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior

(Informatica, Sistemas de Informacao, Ciénciasda Computacao,

Engenharia da Computagao, Tecnologia em Gestdao da Tecnologia da
Informacdo eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracao deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢cdes ou
Engenharia de Telecomunica¢des) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Historico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do, Tecnologia da Computac¢do, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de

Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
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Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou

Engenharia de Telecomunicacdes) + Pés-graduagdo / Especializacdo

em Docéncia para

(DocentEPT).

Educacdo Profissional

e Tecnolédgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Desenvolver habilidades praticas em testes de software, incluindo testes de

unidade, integracdo,

contribuindo para o desenvolvimento de softwares de alta qualidade.

interface de usuario e testes automatizados,

Objeto

Conhecimento

do

Habilidade
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

Plano de teste

Importancia do
plano de testes

Metodologias de testes

Elaboracdo de
especificacdes do teste

Especificagdo de
testes, defeito e
falha

Diferenca entre
defeito (bug) e falha
(failure)

Processo de
identificacdo,

registro e
rastreamento de
defeitos.

Documentacdo dos
resultados dos testes

Relatdrios de testes

Testes

Teste de usabilidade

Teste de acessibilidade

Guidelines

WCAG

EMAG

Instalacdo e configuracao

Testes de
instalagao de
software

Criar um plano de testes completo

para um sistema, incluindo
estratégias de teste, casos de teste e
cronograma.

Distinguir defeitos e falhas em um
sistema e documenta-lo
adequadamente.

Registrar testes detalhados, incluindo
relatérios de testes e rastreamento
de problemas.

Compreender o conceito de controle
de versao usando ferramentas de
controle de versdo para gerenciar o
cédigo-fonte.

Compreender os principios basicos de
seguranca da informacao,
identificando  vulnerabilidades de
seguranga em sistemas.

Realizar testes de instalacdo e
configuracdo de software, relatando
problemas encontrados.

Criar politicas de recuperacao de
dados.
Planejar atualizacGes e correcdes de

acordo com as melhores praticas.
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4.2. Testes de configuracao ° Aplicar diferentes
de ambiente metodologias de testes
de acordo com as
5. Politica de recuperacdo de necessidades do
dados projeto.
5.1. Importancia do backup
e restore de dados.
5.2. Desenvolvimento de
politicas de recuperagao
de dados.
6. Ciclo de vida do
sistema,
planejamento e
atualizacao de
corregdes
6.1. Compreensao das fases
do ciclo de vida de
softwares
6.2. Planejamento de
atualizacao e corregdes de
software
Componente Computacdao em CH 48
Curricular Nuvem Web horas

Services
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histéorico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Gréfico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagbes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdao eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunicacdes) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacgdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes ou
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em Docéncia para a

(DocentEPT).

Educagdo Profissional

Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

296

Proporcionar aos estudantes conhecimentos essenciais sobre infraestrutura computacional,

servigcos em nuvem, virtualizagao, servigcos legados, controle de versdo com GitHub, uso do

Kubernetes de Docker e praticas DevOps. Os alunos serdao implementar e gerenciar

ambientes de computacdo em nuvem, seguindo praticas modernas de infraestrutura e

desenvolvimento de software.

Objeto do|
Conhecime
nto

bi

O Q 9 Q




1. Introducdo a
Infraestrutura
Computacional e Servicos
em Nuvem

1.1. Conceitos
basicos de
infraestrutura de TI

1.2. Fundamentos de
Infraestrutura e Nuvem

1.3. Principais provedores
de nuvem (AWS, Azure,
Google Cloud)

1.4. Modelos de servico
em nuvem (laa$, Paas, SaaS)

1.5. Arquiteturas em
nuvem (Cloud-native vs.
Migracao)

2. Virtualizacdo e Containers

2.1. Fundamentos da
virtualizacdo

2.2. Tecnologias de
virtualizagao (VMware,

Hyper-V)

2.3. Virtualizacao de

servidores € recursos

2.4. Orquestracdao de
recursos virtualizados

2.5. Escalabilidade e
balanceamento de carga

3. Servicos Legados €

Modernizacao

®  Explicar conceitos fundamentais
relacionados a infraestrutura de TI,

incluindo  servidores, redes e
armazenamento.
° Identificar e descrever os

principais provedores em nuvem
entendendo seus modelos de
servigo.

° Distinguir as arquiteturas
Cloud-native e abordagens de
migra¢do, entendendo as vantagens
e desafios de cada uma.

° Compreender o conceito de
sistemas legados, estratégias de
modernizacdo e migracdo para a
nuvem, bem como conceitos
relacionados a arquitetura de
microservices e conectividade com
sistemas externos.

e  Criar e gerenciar repositérios no
GitHub, seguindo fluxos de trabalho
colaborativos.

e  Explicar os principios e a cultura

DevOps, identificando
ferramentas populares,
compreendendo a integracao

continua e a entrega continua,
explicando a automacdo de
processos de desenvolvimento e
implantacao.

° Compreender os conceitos de
Docker e containers, criando e
gerenciando  containers  Docker,
realizando implantagdo de
aplicativos em containers, lidando
com aspectos de escalabilidade, alta
disponibilidade, networking e

armazenamento.
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3.1. Compreensao de
sistemas legados

3.2 Compatibilidade
e interoperabilidade com
sistemas legados

3.3. Estratégias de
modernizacdo de sistemas
legados

3.4. Estratégias de
migragao de servigos

tradicionais para a nuvem

3.5. Arquitetura de

microservices

3.6. APIs e conectividade

com sistemas externos

4, Controle de Versdao com

GitHub

4.1. Git e GitHub: conceitos

fundamentais
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Criagdo e gerenciamento
de repositdrios

Fluxo de trabalho colaborativo

Resolugao de conflitos e boas
praticas

Integracdo do GitHub
com ferramentas de CI/CD

Introdug¢do ao DevOps

Principios e cultura DevOps
Ferramentas DevOps populares
Integracdo Continua (cn e

Entrega Continua (CD)

Automacao de
processos de desenvolvimento e
implantacao

Monitoramento e otimizacdo de
infraestrutura

Uso de Docker para Implantacao
em Nuvem

Introducgao ao Docker
e containers

Criagdo e gestdao de containers
Docker

Implantacdo de aplicativos em
contéineres

Escalabilidade e alta
disponibilidade

Networking e armazenamento em
containers

299



Bibliografia Basica

AQUILES, A.; FERREIRA, R. Controlando versdes com Git e GitHub.
Casa do Cédigo, 2014.

FOWLER, S. Microsservicos prontos para a producdo: construindo
sistemas padronizados em uma organizacdo de engenharia de

software. S3o Paulo: Novatec, 2017.

ERL, Thomas; PUTTINI, Ricardo, MAHMOOD, Zaigham. Cloud
Computing: Concepts, Technology & Architecture.1 ed. Prentice Hall,
2013.

KIM, Gene; BEDOIS, Patrick; WILLIS, John; HUMBLE, Jez. The DevOps
Handbook: How to Create World-Class Agility, Reliability, & Security

in Technology Organizations. IT Revolution Press, 2016.

Bibliografia Complementar

Documentacdo oficial de servicos de nuvem (AWS, Azure, Google

Cloud)

Componente Metodologias CH 32 aulas

Curricular Ageis
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Habilitado - Diploma e Histdrico Escolar de Licenciatura em
Informatica, Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnolégica; Diploma e Historico Escolar de
Curso Superior(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdo da
Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo, Tecnologia da
Computacdo, Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas,
Administragdo de Sistemas de informagdo, Tecnologia em Design
Grafico,Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Sistemas
para internet, Engenharia de Software, Engenhariada Computacao,
Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Redes de
Telecomunicacbes ou Engenharia de Telecomunicagdes) +
Complementacdo  Pedagégica em  Educagcdo  Profissional
eTecnoldgica; Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informacdo, Ciénciasda Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdo eComunicacdo, Tecnologia da Computacdo, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracao deSistemas de
informagao, Tecnologia em Design Grafico, Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Redes de
Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢des ou
Engenharia de Telecomunica¢des) +Complementacdo Pedagodgica
em Educacdo Basica; Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior
(Informatica, Sistemas de Informagdo, Ciéncias da Computacao,
Engenharia da Computacdo, Tecnologiaem Gestdao da Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do, Tecnologia da Computac¢do, Tecnologia
de Desenvolvimento de Sistemas, Administracdo de Sistemas de
informacdo, Tecnologia em Design Grafico,Tecnologia em Banco de
Dados, Tecnologia em Sistemas para internet, Engenharia de
Software, Engenhariada Computacdo, Tecnologia em Redes de

Computadores, Tecnologia em Redes de Telecomunica¢Ges ou
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Engenharia de Telecomunica¢des) + Pés-graduacdo / Especializacdo

em Docéncia para

(DocentEPT).

a Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo de Aprendizagem do Componente:

Preparar os estudantes para trabalhar em equipes multidisciplinares,

aplicando cerimdnias ageis e praticas de desenvolvimento agil, tornando-se

assim profissionais de Tl versateis e adaptdveis, capazes de atender as

demandas do mercado em constante evolucao.

Objeto do

Conhecimento

Habilidade

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Metodologias Ageis
Scrum
Kanban
Lean
Design Thinking
Canvas

Safe

Explicar principios e valores das
metodologias ageis e como elas se
diferenciam das abordagens
tradicionais de gerenciamento de
projetos.

Descrever o framework Scrum, suas
cerimodnias e papéis.
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1.7. XP - Extreme Programming

1.8. FDD - Feature
Driven Development).

2. Cerimonias

2.1. Formacao de backlog

2.2. Reunides de planejamento

2.3. Acompanhamento diario

2.4. Revisdo e retrospectiva.

3. Estrutura de trabalho em

esquadroes

multidisciplinares.

Explicar os conceitos de
Kanban, incluindo o uso de
seus quadros, limites de
trabalho em progresso e
melhoria continua.

Compreender os
principios Lean e como
podem ser aplicados para
eliminar desperdicios em

processos de
desenvolvimento de
software.

Descrever os principios e

fases do Design Thinking.

Usa modelos de Canvas
para criar e validar modelos
de negécios.

Explicar o framework

Safe, seus principios e
praticas para escalar o
desenvolvimento &agil em
grandes organizagoes.

Entender os principios do
XP, incluindo programacao
em pares, testes

automatizados,
desenvolvimento orientado
a testes e integracao
continua.

Descrever os conceitos de
FDD, criando modelos de
dominio, identificacdo de
funcionalidades e
programagao por
funcionalidade.

Explicar as diferentes
cerimoOnias ageis.

Criar e gerenciar um
backlog de produto,
priorizando funcionalidades

e itens de trabalho.
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e Colaborar eficazmente em
esquadroes
multidisciplinares
compreendendo a estrutura
de trabalho e os papéis

envolvidos.

Bibliografia Basica

RIGBY, Darrell; ELK, Sarah; BEREZ, Steve. Agil do Jeito Certo:
Transformacdo sem caos. 1 ed., Benvira, 2020.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO,
Paulo Cesar de.
Metodologias ageis: Engenharia de software sob medida. 1 ed.,

Erica, 2012.

SUTHERLAND, Jeff; SUTHHERLAND, J. J.; LUA, Nina. Scrum: A arte
de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Sextante, 2019.

KNAPP, J.; ZERATSKY, J.; KOWITZ, B. Sprint: o método usado no
Google para testar e aplicar novas ideias em apenas cinco dias.
Trad. Andrea Gottlieb. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2017.

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para

decretar o fim das velhas ideias. Alta Books, 2020.

LEWRICK, Michael; LINK, Patrick; LEIFER, Larry. A jornada do

design thinking. Alta Books, 2019.

Bibliografia Complementar
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PERKIN, Neil; GIL, Luis Reyes. Transformagao digital com
metodologias ageis: Como usar o agile para tornar sua empresa
mais agil e competitiva na era digital. Auténtica Business, 2022.

LEMAY, Matt. Agile Para Todos: Criando Empresas Rapidas,
Flexiveis e com Foco no Cliente. Novatec, 2019.

CAVALCANTI, C. C.; FILATRO, A. Design thinking na educacdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2018.

CROLL, A.; YOSKOVITZ, B. Lean Analytics: Use Data to Build a Better
Startup Faster. O'Reilly Media, Inc., 2013.

Disponivel em:
https://learning.oreilly.com/library/view/lean-analytics/9781449335
687/index.html. Acesso em: 18 jun. 2021.

FINOCCHIO JR, J. Project Model Canvas: gerenciamento de projetos
sem burocracia. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

VIANNA, M. et al. Design thinking: Inovacdo em negécios. 2. Ed. Rio
de Janeiro: MJV Press, 2018.

Disponivel em:
https://conteudo.mjv.com.br/ebook/design-thinking-inovacao-em-n

egocios. Acesso em: 15 jul. 2021.

V - Orienta¢6es Metodoldgicas - Concomitante e Subsequente

As orientacdes metodoldgicas deste curso, em consonancia com a proposta
pedagdgica do Estado de Santa Catarina, trazem o estudante como protagonista do
processo de ensino e aprendizagem, promovendo a formacao de cidadaos capazes
de conciliar conhecimentos, habilidades e atitudes de forma criativa, cooperativa e
autogerenciavel. Busca-se, também, formar profissionais capazes de aliar
competéncias técnico-profissionais, cientificas e humanisticas para atuarem em
diferentes contextos organizacionais e sociais com ética, responsabilidade social e
ambiental. Assim sendo, assumimos o trabalho e a pesquisa como principio
educativo e a formacdo integral como fundamento do fazer pedagdgico. Além disso,
compreendemos que a articulagdo entre ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura é
indissociavel e fundamental em qualquer pratica pedagoégica e metodoldgica neste

curso.



As habilidades e competéncias que compdem a organizacdo curricular do Curso

Técnico de Nivel Médio nas formas concomitantes e subsequentes foram
elaboradas a partir do pressuposto formativo que contemple a integralidade de cada
estudante. Além disso, consideram o perfil profissional de conclusdo do curso
técnico, de acordo com a drea de atuacdo e as atividades atribuidas a este
profissional em suas tarefas e processos. Neste sentido, deve-se optar por
procedimentos metodoldgicos ativos que valorizem a pratica pedagdgica situada e
contextualizada, empregando saberes para agir e solucionar questdes referentes ao

exercicio continuo de suas atividades.

Os componentes curriculares devem considerar situa¢des praticas da realidade
de cada estudante e também da ocupacao profissional, proporcionando ao discente
desafios que o estimule na busca do saber e das acées relacionadas as competéncias
almejadas. Visto que todo profissional se relaciona diretamente com pessoas, se faz
necessaria a adocdo de estratégias como discussdes em grupo, vivéncias que
promovam o relacionamento interpessoal, comunicagao, trabalho em equipe, ética,

empatia e postura profissional.

Para as aulas deste curso sdo indicados diferentes recursos que atuem como
ferramentas auxiliares as praticas pedagdgicas, em sala de aula ou laboratério de
praticas, tais como livros técnicos e cientificos relacionados a bibliografia basica e
complementar das unidades curriculares, apostilas, laboratério informatizado,
aplicativos relacionados a gestdo e a ferramentas administrativas, editores de texto
e planilhas eletronicas, quadro fisico, lousa digital, data-show, filmes, videos,
entrevistas gravadas e documentarios relacionados, podcasts, jogos empresariais,
mapas conceituais, visitas técnicas, estudos de caso, estudos em grupos, trabalhos
praticos, apresentagdes individuais e em semindrios, quizzes, documentos e
formularios on-line, apresentacdes por ferramentas on-line, uso do drive, entre

outros.
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VI - Requisito de acesso ao curso:

Forma de Requisito de acesso
oferta
Concomitante Estar regularmente matriculado na 22 ou 32 série

do Ensino Médio.
Obs.: O estudante s6 podera acessar o
diploma do curso técnico depois da conclusao

do Ensino Médio.

Subsequente Ter concluido o Ensino Meédio, apresentando

Historico Escolar de conclusao.

VIl - Infraestrutura fisica necessaria para oferta do curso:

Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado

Laboratério de informdtica com programas especificos contendo um

computador individual para cada estudante.
Acesso a internet.

Computador e projetor para uso do professor.

Vi - Orientagdes de Avaliagao

A Avaliacdo da Aprendizagem nos Cursos Técnicos é um dos elementos
fundamentais a serem considerados na formacdo dos estudantes. E um



diagndstico dos conhecimentos por eles desenvolvidos, que possibilita ampliar,
complexificar a abordagem e/ou intervir para que novas aprendizagens
acontegam durante o processo.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem no Curso Técnico
respeitard as normativas emanadas pelo Conselho Estadual de Educagao (CEE) e
pela Secretaria Estadual de Educacdo (SED), que na atualidade normatizam, de
modo que a avaliagdo nos Cursos Técnicos concomitantes e subsequentes seja
semestral e que o estudante seja aprovado no referido médulo, apenas se obtiver
frequéncia igual e/ou superior a 75% e média igual ou superior a 6,0 (seis), em
todos os componentes.

Esse conjunto de normativas ainda indica que o nimero minimo de

instrumentos avaliativos é superior ao numero de aulas, conforme segue:

Quantidade de aulas no Numero minimo de)
componente instrumentos

1 aula 2 instrumentos

2 aulas 3 instrumentos

3 ou mais aulas 4 instrumentos

Além disso, todas as normativas da SED e do CEE indicam a obrigatoriedade
da recuperagdo paralela, compreendida como a retomada dos objetos de
conhecimento e aplicacdo de novas oportunidades de aprendizagem para cada
instrumento aplicado, sucedidas de avaliagdo quando verificado o nivel de
aprendizagem e desenvolvimento insuficientes. Ou seja, se o professor aplicou trés
instrumentos avaliativos, devera aplicar, no minimo, trés instrumentos de
recuperagdo paralela.

A SED e o CEE definem os principios da avaliacdo da aprendizagem, cujo
carater formativo é de aperfeicoamento e desenvolvimento integral dos sujeitos, de
forma continua e cumulativa.

Por meio da avaliacdo é possivel acompanhar os estudantes, ao longo do seu
processo, organizando elementos para a sequéncia do trabalho pedagdgico. Na
perspectiva da Proposta Curricular de Santa Catarina (2014), da BNCC (2018), do
Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT (2020) e do Curriculo Base do Ensino
Médio do Territdrio Catarinense (2021 e 2022), a avaliacdo é concebida como uma
acao formativa, que
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proporciona a investigacdo do processo de ensino e aprendizagem, por meio
de varias estratégias que implica na colaboracdo e integracao curricular.

Cabe frisar que a avaliacdo precisa ser entendida como uma via de mao
dupla, pois as estratégias metodoldgicas adotadas pelo professor, voltadas ao
atendimento dos objetivos de aprendizagem propostos, também devem passar por
escrutinio de um olhar critico. Significa que o processo avaliativo ndo se reduz a uma
espécie de “régua” para realizar uma medi¢cdo, mas de uma “bussola” que orienta e
fundamenta as tomadas de decisao no decorrer do percurso formativo.

Em razdo da complexidade deste processo e da especificidade de cada um
dos tépicos de ensino trabalhados, hd o desafio de abranger nos médulos, tanto as
competéncias gerais da Educagdo Basica, quanto as competéncias especificas da
formacao técnica profissional.

Embora constem em cada um dos modulos sugestdes, cabe ressaltar que é
responsabilidade do professor identificar as melhores estratégias e instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem, considerando as multiplas realidades e a
heterogeneidade dos estudantes, com os quais venha a trabalhar, bem como, o
perfil profissional de conclusdo do curso. A partir disso, deverd definir critérios de
avaliacdo da aprendizagem, pois, independentemente da estratégia adotada, é
importante que sejam criados momentos para averiguar os resultados obtidos,
como paradas estratégicas nas quais seja possivel questionar os estudantes sobre o
gue foi significativo nas aulas, sobre onde os conceitos podem ser aplicados, sobre
as situacdes nas quais estes conhecimentos se interrelacionam. E, para isso, ter
critérios definidos é crucial para a qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

E importante que os estudantes percebam e compreendam o objetivo da
aula, pois a auséncia de tal compreensdao impde ao docente a necessidade de
replanejamento das ac¢Oes e estratégias. Por exemplo, diante das informacOes
coletadas é possivel alternar o tipo de intervengao didatica, mobilizando atividades
em grupo, em detrimento ou como complemento as individuais, tais como a
realizacdo de pesquisas complementares ou a formacdo de grupos de estudo. A
avaliacdo, como ja indicado, sera diagndstica, processual, mediadora e integral,
tendo em vista o percurso formativo e o desenvolvimento das competéncias e
habilidades associadas aos conhecimentos trabalhados nos componentes e nas
praticas desenvolvidas ao longo do semestre. A avaliagdo, em termos operacionais,
sera semestral.

Para qualificar o processo de avaliacdo, os instrumentos avaliativos poderao
ser os mais diversos. Semindrios, producao de textos e artigos, relatérios de saida de
campo, elaboracdo de projetos de pesquisa, relatérios de pesquisa, realizacdo de
experimentos, elaboracdo de questdes-problema, producdes audiovisuais, com ou
sem utilizacdo de TIC, mapas mentais ou conceituais, debates, simulacdes, jogos,
brincadeiras, experiéncias, vivéncias, dentre tantos outros que os docentes julgarem
apropriados.
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X1 - Prazo para conclusdao

O prazo para integralizagdo do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é
de, no maximo, 5 ( anos) a contar da data da primeira matricula.
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310

ACATE. Tech Report 2021: Panorama do Setor de Tecnologia Catarinense. Disponivel

em: https://drive.google.com/file/d/1-pEwCud4lbPOUmuzVv035cpZxB3uAlclw/view Acesso em

22 set. 2023.

BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional. Lei n. 9.394/96.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em
outubro/2021;

BRASIL. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Disponivel em
http://cnct.mec.gov.br/ Acesso em outubro/2021;

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado de Educacdo. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territério Catarinense: Caderno 1 - Disposi¢Ges gerais. [Recurso
Eletrénico]. Floriandpolis, 2021.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado de Educacdo. Curriculo Base do
Ensino Médio do Territério Catarinense: Caderno 5 - Trilhas de Aprofundamento
da Educacgao Profissional e Tecnoldgica. [Recurso Eletronico]. Floriandpolis, 2022.


https://drive.google.com/file/d/1-pEwCu4lbPOUmuzVv035cpZxB3uAlc1w/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://cnct.mec.gov.br/
http://cnct.mec.gov.br/

311

16.8 Curso FIC MULHERES MIL Cuidadora de Idosos

Guia de cursos de qualificagcao profissional Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
Programa Mulheres Mil 2024

Nome do Curso Cuidadora de Idosos
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude
Carga Horaria 160 horas

Justificativa:

A formacdo inicial e continuada centra-se em ac¢bes pedagdgicas tedricas e
praticas, planejadas para atender as demandas socioeducacionais de formacdo e de
qualificacdo profissional das mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Configura-se em
iniciativas que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto a atualizacdo
guanto o aperfeicoamento profissional em vista da superacdo das desigualdades.
Buscando, ao mesmo tempo, trazer de volta aos ambientes formativos pessoas que
foram excluidas dos processos educativos formais.

Sendo assim, a oferta do curso FIC em Cuidadora de Idosos na modalidade
presencial surge como uma op¢ao a mais para a formacdo profissional de
trabalhadoras.

Para tanto, este curso visa oferecer uma capacita¢ao profissional inicial para as
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e que possuam certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano), visando a formacdo de profissionais com
competéncias necessdrias ao exercicio das suas funcbes e a transformacdo de suas

realidades pessoais e sociais.

Objetivo geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades

relativas a profissdo de Cuidadora de Idosos.

Objetivos especificos:
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Promover empoderamento e qualificacdo profissional das mulheres.

Conhecer os direitos e deveres da mulher trabalhadora.
Refletir sobre cidadania, género e direitos das mulheres na atualidade.

Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida
produtiva e social;
Desenvolver competéncias para a execucdo de rotinas de Cuidadora de idosos;

Contribuir para a autonomia e melhoria de qualidade de vida do idoso;
Zelar pela integridade fisica do idoso;

Cuidar da higiene, do conforto e da alimentagao
do idoso; Observar possiveis alteracdes no estado geral
do idoso;
Promover empoderamento e qualificacdo profissional das

mulheres; Conhecer os direitos e deveres da mulher trabalhadora;
Refletir sobre cidadania, género e direitos das mulheres na atualidade.

Requisitos de acesso:

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano)

completo; Idade Minima: 18 anos.

Perfil profissional de conclusao:

Contribui para a autonomia e melhoria de qualidade de vida do idoso. Zela pela
integridade fisica do idoso. Cuida da higiene, do conforto e da alimentacdo do idoso.

Observa possiveis alteracdes no estado geral do idoso.

Organizagao curricular:

A matriz curricular do curso FIC em Cuidadora de Idosos, na modalidade
presencial, esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total

de 160 horas. Os componentes curriculares que compdem a matriz estao articulados,
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contextualizados e fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo
perfil profissional de conclusdo, ensejando uma formacgao técnico-humanistica.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da
carga hordria das disciplinas por mdédulo, apresentando a SED o calenddrio escolar

antes do inicio do curso.
A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz curricular e ementas:

Cidadania, Género & Direitos da Mulher, Etica & Relagies Hurnana dh
Mogdies de Bigsseguranca, Saude da Mulher, Qualid ade de Vida, o
Segurandga Alimentar & Mulricional
Oratdria, Expressio Carparal & Verbal ah
Recompasicha de Jonteddas BAicas: Leitura & Produd 5o de Textos ah
Aplicados aa Curso
Recompasicia de Conteddos BAsicas: Matematica Aplicada & Mogbes ah
de BEdwtacho Financeira
Inelusdas Digital Valtada Para o Exercicio da Cidad ania 12h
MI‘.‘H:.-EEE.-I’IE EmprElEr'IﬂEﬂL'IriSr'l‘lﬂ. l:ddptl'ﬂ!i'lﬂi‘.'-.r'l'lﬂ & Economia Solidaria Gh
Diredtas & Deveres da Trabalhadora &h
Fundarmentos da Gerontologiac Procests de Envelivecer 20k
Legislacho, Etica & Qualidade na Prestacho de Servigos 15h
Fungfes do Cuidador 25h
Prevencio de Acidentes & Prirmeiros Setormas 1Gh
Fundarmentos de Geriatria 15h
TOTAL 160 horas
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Ementas:

Cidadania, Género e direitos da Mulher, Etica e relagbes humanas:
Historia dos direitos das mulheres. Participacdo da mulher na sociedade. Direitos das
mulheres. Leis de protecdo a mulher. Etica e relacdes humanas. O fim dos ciclos de
violéncia contra as mulheres. Aspectos sdcio-econdmicos e sociais na vida da mulher.

Género, etnia e diversidade: conceitos e relagdes. Politicas publicas voltadas a mulher.

Nocoes de Biosseguranca, saude da Mulher, Qualidade de vida,
seguranga alimentar e nutricional: Saude da mulher: cuidados pessoais e saude
publica. Seguranca alimentar e nutricional: conceito e condi¢Ges. Acesso a saude publica.
Cuidado humanizado nos casos de vulnerabilidade. Envelhecimento da mulher.

Influéncias dos aspectos sécio-econémicos e sociais na saude da mulher. Sexualidade.

Oratoéria, Expressao Corporal e verbal: Postura corporal. Dicgdo. Ampliagdo

de vocabulario. Modalizacdo. Leitura. Conectores.

Recomposicdao de Conteudos Basicos - leitura e producao de textos
aplicados ao Curso: Produgdo textual. Géneros textuais. Praticas de linguagem:

Leitura, Producdo de Textos, Oralidade e Andlise Linguistica/Semiética.

Recomposicao de Conteudos Basicos - Matematica aplicada e nogdes
de Educacao Financeira: Operagdes bdasicas de matematica. Matematica financeira.

Juros simples e compostos. Porcentagem. Estatistica basica.

Inclusdao Digital voltada para o exercicio da Cidadania: A Internet e as
tecnologias da informagdo e comunicagdo: evolugdo histdrica, correio eletronico,
agendas, redes sociais, seguranca de arquivos pessoais e profissionais na rede. O uso da
tecnologia na vida pessoal e profissional. Montagem de planilhas com utilizacdo de
software especifico. Editoracdo de textos. ApresentacGes multimidias. Cidadania e

inclusdo digital.
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Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria:

Conceitos basicos. O Empreendedor: perfil, qualidades, habilidades e os tipos de

competéncias. Empreendedorismo corporativo e inova¢do. Estudo de mercado e

tendéncias. Identificagdo de oportunidades e ameagas. As avaliagbes e seus

instrumentos.  Microempreendedor Individual. Desenvolvimento do espirito

empreendedor. Casos de empreendedores regionais. Economia soliddria. Praticas de

economia solidaria. Outros modelos de economia.

Direitos e Deveres da Trabalhadora: Constituicdo Federal. CLT. Nogbes de

direito previdenciario. MEI.

Fundamentos da Gerontologia: processo envelhecer: Aspectos Gerais em
Gerontologia: termos, conceitos, mitos e preconceitos. Principais teorias do
envelhecimento. Epidemiologia: aspectos histdricos, conceitos e definicdes. Os mitos e
verdades acerca do envelhecimento. Introducdo ao estudo da anatomia humana.
Constituicdo do corpo humano. Variagdes anatobmicas. Aparelho locomotor. Sistema
Osseo: generalidades, esqueleto, tipos de osso, classificacdo (principais 0ssos). Nogdes
das principais doencas que acometem a populacdo idosa. O papel da equipe

multiprofissional na atenc¢do ao idoso. Ambiente familiar: possiveis adaptacées.

Legislagdo, Etica e Qualidade na Prestagio de Servigos: Senso comum
versus pessoa idosa: concepgoes. Politica Nacional do Idoso: finalidade, principios e
diretrizes. Etica Profissional no cuidado com o idoso. AtribuicSes e limites da atuacio.
Definicdo de qualidade na prestacdo dos servicos. Etica no Trabalho. Compromisso e
Tolerancia: sentimentos Eticos e Humanizados. Atitude Proativa. O Trabalho em equipe

como fator de qualidade.

Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros: Quedas e fraturas.
Fatores Intrinsecos: Hipotensdao Ortostatica; deméncias; sedacdo; marcha instavel;
baixa acuidade visual; Osteoartrose; vertigem; doencas agudas. Fatores Ambientais:

iluminacdo inadequada; superficies escorregadias; piso irregular; entre outros.



Emergéncias: procedimentos gerais. Urgéncias Coletivas. Avaliagao Fisica Detalhada.
Suporte basico de vida: definicdo. Técnicas para a abertura das vias aéreas. Técnicas
para verificar a respiracdo. Primeiros Socorros em situacdes especificas. Doencas

Infectocontagiosas e Medidas de Protecao.

Fungdes do Cuidador: Postura do Cuidador, habilidades e qualidade dos
cuidados prestados aos idosos em abrigos, Casa de Repouso, clubes da terceira idade e
domiciliar. Higiene pessoal do idoso: higiene corporal, banho no chuveiro, na banheira
ou na cama; cabelos, unhas, boca e vestuario. Definicdo de nutrigdo, alimentacgao,

dieta, nutrientes e alimento.

Fundamentos de Geriatria: Termos, conceitos, mitos e preconceitos.
Principais teorias do envelhecimento. Epidemiologia: aspectos histéricos; conceitos e
definicdes. Os mitos e verdades acerca do envelhecimento. Introducdo ao estudo da
anatomia humana. Constituicdo do corpo humano; Variacdes anatomicas. Aparelho
locomotor. Sistema Osseo: generalidades; esqueleto; tipos de osso; classificacdo

(principais ossos). No¢des das principais doencas que acometem a populacdo idosa.

Procedimentos de avaliag¢ao:
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Na avaliagdo para o curso de formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional

serd adotada a avaliacdo formativa, que ocorre durante o processo de aprendizagem:

I — no inicio do curso, de forma diagndstica, para subsidiar a pratica do professor;

Il — aolongo do curso, de forma a redimensionar a pratica do professor e orientar as

estratégias de aprendizagem do estudante;

lll — de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos;

IV - por meio da utilizagdo de diferentes instrumentos de avaliagdo, tais como:

a) Auto-avaliacdo;
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b) Provas;

c) Trabalhos individuais ou em grupo;

d) Debate;

e) Projeto;

f) Portfédlio;

g) Atividades praticas;

h) Produtos e servicos desenvolvidos;

i) Outros.

No final do curso FIC sera considerada aprovada a estudante que alcangar as
competéncias exigidas em todas as disciplinas.

Os critérios de avaliacdo continuada terdao como principal componente a capacidade
de resolver problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com

as devidas fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Certificados a serem emitidos:

Apds conclusdo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrardo, sob sua
responsabilidade, o Certificado de Qualificacdo Profissional para os estudantes que
concluirem o Curso /FIC em Cuidadora de Idosos. Eixo Tecnolédgico: Ambiente e

Saude. Carga Horaria: 160 horas. Conforme o Guia de Cursos FIC.
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17 MEDIDAS PARA CONTROLE DE EVASAO ESCOLAR

A evasdo escolar tem varios motivos, ligados a contextos diversos. E preciso
considerar também que quem permanece na escola muitas vezes concilia os estudos com o
trabalho, o que afeta seu rendimento. Varidveis como situacdo social e dinamica familiar
estdo envolvidas, entre outros elementos que vao além dos muros da escola, mas ha
posturas que podem ser adotadas e que podem melhorar gradativamente a
situacdo. Dentre eles podemos citar:

° No inicio de cada ano ou semestre (no caso de curso semestral), os

coordenadores ou a secretaria escolar tomam o cuidado de fazer chamada desde a

primeira semana (além das chamadas dos professores), para verificar possiveis

desisténcias e inserir alunos que estejam na lista de espera;

° Incentivar os alunos desde o primeiro modulo ir a busca de estdgio nao

obrigatdrio para se familiarizar a futura profissao;

° Palestras na drea de formacdo, participacdao de feiras visando estimular o
aluno;

° Aulas de reforco para EMIEP, de portugués e matematica;

° Ensino multidisciplinar, facilitando a elaboracdo de projetos, feiras, aulas

diferenciadas;

[ Capacitacdo de professores, favorecendo a reciclagem e maneira de repensar
suas aulas;
° Tratamento para com os alunos, sempre observando a didatica e tratamento

pedagdgico, com postura profissional e polidez;
° Medidas para indisciplina dos alunos que porventura estejam atrapalhando o

andamento das aulas;

. Coordenador de curso sempre observando frequéncia e andamento das
aulas;
° No caso do setor de estagio fornece o modelo do relatério pronto, para que o

aluno ndo tenha dificuldades na elaboragao do mesmo, nao desestimulando o aluno
e ficando preso a formatagao e acabem desistindo.
o Rede de Seguranca escolar atuando com palestras e visitas semanais,

ajudando a manter a seguranga na escola e promovendo agdes socio educativas.
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° Utilizar o APOIA (sistema que combate a evasdo escolar), que mobiliza as
escolas, os conselhos tutelares, o MPSC e toda a sociedade para trazer os alunos de

volta para a sala de aula.

18 PLANEJAMENTO ESCOLAR

Antecipar as atividades e situacdes durante o ano ajuda na melhoria do ensino e da
aprendizagem, evitando que a equipe escolar seja pega de surpresa por problemas,
estabelecendo metas e objetivos que a escola deseja alcangar. Ele é um momento
importantissimo para a construgdao de conhecimento sobre gestao e didatica.

E importante acompanhar se as ac¢bes previstas no planejamento tém sido

implantadas e se as estratégias estdao dando certo.

A Portaria N°874 de 01/04/2025 aponta quanto ao planejamento dos professores:

DO PROFESSOR ON-LINE

Art. 72. A avaliagdo da aprendizagem do estudante devera ser registrada no diario
de classe do professor on-line, incluidos os procedimentos de recuperagdo
paralela.

§1°. O Segundo Professor, de Turma e/ou Bilingue, devera registrar,
trimestralmente, o desenvolvimento do estudante conforme as adequacdes e
adaptacdes pedagdgicas, nos Relatdrios Descritivos dos estudantes com
atendimento especializado.

§ 2°. Os professores da Educacgdo Basica e Profissional devem postar no Professor
On-line o planejamento anual e/ou semestral.

§ 3°. Os professores da Educacgdo Basica e Profissional devem postar no Professor

On-line os Planos de Aula contendo habilidades, objetos de
conhecimento/contetdos, caminho metodoldgico e avaliagdo (critérios e
instrumentos avaliativos).

§ 4°. A periodicidade da postagem do plano de aula serda de no maximo 30 dias,
podendo, neste periodo, ser incluido mais de um planejamento a ser
desenvolvido, de forma sequencial, desde que um ndo sobreponha o outro.

§ 5°. A postagem do plano de aula deverd ser feita antes do inicio da sua
aplicacao.

§ 6°. O registro da frequéncia do estudante deverd ser informado,
obrigatoriamente, semanalmente, devendo considerar a totalidade das aulas
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semanais do componente curricular, sem registro de faltas para as atividades
complementares.

§ 72. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, o registro de frequéncia devera
considerar a totalidade das aulas semanais do componente curricular, do Tempo
Escola e Tempo Comunidade; considerando 100% de frequéncia para o estudante
no tempo comunidade.

§ 8°. Na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, a postagem do
planejamento, no Professor On-line devera ser realizada por bloco/fase, ja a
postagem do plano de aula devera ser quinzenal, impreterivelmente.

§ 9°. Na EJA Indigena, Quilombola e Campo, a postagem do planejamento geral da
etapa de ensino, no Professor On-line, devera ser realizada semestralmente; ja a

postagem do plano de aula devera ser quinzenal, impreterivelmente.

§ 10. Os professores devem registrar no sistema Professor On-line o resultado das
avaliagGes e recuperagdes em até 15 dias Uteis apds a sua aplicagdo.

§ 11. A utilizagdo da informagdo "NI" (Ndo Informado) no campo de registros de
avaliacdo e recuperacdo paralela sera restrita a:

| - casos em que o estudante estiver impossibilitado de comparecer a avaliagao.

Nestas situagdes, a informacdo "NI" devera obrigatoriamente ser substituida por
um valor numérico antes do término do trimestre;

Il - avaliagGes de recuperagao, quando o estudante ndo realizou a atividade de
recuperagdo, porém, alcangou a nota 6,0 na primeira avaliacao.

§ 12. O registro dos conteludos abordados em cada aula deve ser realizado
semanalmente, detalhando separadamente as atividades desenvolvidas em sala
de aula e as atividades complementares.

§ 13. Quanto ao registro da quantidade de avaliagGes nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, os componentes curriculares devem obedecer

aos seguintes critérios:

I - com 1 uma aula semanal: minimo de 2 avaliagcdes e suas respectivas
recuperagoes;

Il - com 2 ou mais aulas semanais: minimo de 3 avaliagGes e suas respectivas
recuperacgoes;

Il - nos componentes com atividades complementares, especificamente no
Ensino Médio, considera-se a soma total de aulas/atividades para definir as
avaliagoes.

§ 14. Na Educacdo de Jovens e Adultos, o nimero minimo de avaliagdes sera:

I - Nos Anos Iniciais (semestralmente):

a) Componentes com 2 aulas semanais: 2 avaliagdes e suas recuperagoes.

b) Componentes com 5 aulas semanais: 3 avaliagbes e suas recuperagoes.

c) Componentes com 8 aulas semanais: 5 avalia¢Oes e suas recuperagoes.

Il - Nos Anos Finais (por bloco/fase):
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a) Componentes com 5 aulas semanais: 2 avaliagdes e suas recuperagoes.
b) Componentes com 10 aulas semanais: 3 avaliagGes e suas recuperagoes.
lll - No Ensino Médio (por bloco/fase):

a) Componentes com 2, 3 ou 5 aulas semanais: 2 avaliagbes e suas
recuperagoes.

b) Componentes com 10 aulas semanais: 3 avaliagoes e suas recuperagées.
IV - Nos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), ofertados pelo CEJA:
a) 3 avaliagOes e suas recuperagdes por semestre.

Art. 82. Nos casos em que o registro do resultado da avaliagdo for numérico,
devera ser registrado entre um (1) e dez (10), com fragdo de 0,5.

E dever do professor, conforme a Resolucdo CEE/SC n° 183/2013 § 50 “O professor
devera registrar no Diadrio de Classe, além das atividades regulares, as atividades de

recuperac¢ado de estudos, e seus resultados, bem como, a frequéncia dos alunos.”

19 ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O estagio supervisionado, parte integrante do curriculo, destina-se ao
desenvolvimento da pratica profissional, apresenta aos alunos as técnicas de trabalho, no
gue se refere aos objetivos especificos e tem por finalidade integrar o aluno as situacées
reais do mercado de trabalho.

Conforme a Resolucdo CEE/SC n°167, de 22 de outubro de 2013, no Art. 42 O estagio
profissional supervisionado necessario em funcdo da natureza da qualificacdo , habilitacdo
ou especializacdo profissional, obedecera ao previsto na Lei N2 11.788, de 25 de setembro
de 2008, na Resolugdo CNe/CEB n° 1/2004 e no Parecer CNE/CEB n°35/2003 e Resolucdo
n°06/2012 e sera realizado e supervisionado em empresas e/ou outras organizagdes em
unidades de aplicacdo.

O 4° mddulo é o ultimo mddulo exclusivo para o Estagio Supervisionado Obrigatério
para a conclusdo e certificacdo do Curso Técnico em Mecanica.

Considerando que o aluno devera formalizar por escrito através de uma declaracao

junto a Unidade Escolar e a Instituicdo concedente do estdgio, na impossibilidade de
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proceder o estagio Supervisionado Obrigatdrio, a fim de comunicar e inserir informacado da
pendéncia no SISGESC , observando o prazo - limite de cinco anos, a partir da matricula
inicial do curso, para a conclusdo do curso de educacdo profissional de nivel técnico,
conforme Resolucdo CNE/CEB n°01 de 21/01/2004.

E de responsabilidade da Unidade Escolar orientar, esclarecer e comunicar o aluno
guanto ao prazo-limite para a realizacdo do estdgio que esta pendente no SISGESC, a fim de
garantir a conclusdo do curso, ndo havendo prejuizo ao aluno.

Nesse caso, o aluno deverd informar e declarar o motivo da impossibilidade da
frequéncia ao estagio. Apds isso, tera 05 (cinco anos) para realizar os estagio, contados a
partir do inicio do curso.

A obrigatoriedade da frequéncia no Estdgio Curricular no periodo extraclasse sera

informada aos alunos no ato da matricula.

19.1 Relatério e carga Hordria de estagio dos Cursos Técnicos Pés-médio e EMIEP

O estdgio dos Cursos Técnicos pés-médio tem uma carga hordria de 360 horas, sendo
20 horas no segundo (22) mdédulo e 340 horas no terceiro (32) mddulo, para os cursos de
Eletronica e Eletrotécnica. Para o curso de Mecénica o estagio ocorre no quarto (42) médulo
a carga horaria completa de 360 horas.

Para o EMIEP a carga horaria de estdgio é de 320 horas, as quais deverdo ser
cumpridas durante o terceiro ano (no decorrer do ano letivo).

Conforme a legislacdo vigente sobre o estadgio de estudantes, N°11.788, de
25/09/2008, no Capitulo IV Art. 10 quanto a jornada de atividade em estagio é possivel uma

jornada de:

Il - 6(seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino regular.

§1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso e da instituicdo de ensino. (grifo nosso)

E ainda seguindo a legislacdo de estagio de estudantes a Resolu¢cdo CNE/CEB N° 1 de
21/01/2004 que estabelece diretrizes nacionais quanto a organizacdo e realizacdo de

estagio da educacgdo profissional, o Art. 2° § 4° cita que:
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§4° Observando o prazo-limite de cinco anos para a conclusio do curso de
educagdo profissional de nivel técnico, em carater excepcional, quando
comprovada necessidade de realizagdo de estagio obrigatério em etapa posterior
aos demais componentes curriculares do curso, o aluno deverd estar matriculado
e a escola deverd orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual devera ser
devidamente registrado. (grifo nosso)

O relatério final devera ser apresentado por todos os alunos da instituicdo
(pés-médio e EMIEP), segundo metodologia disponibilizada pelo setor de estadgio contendo
no minimo dez atividades diferentes realizadas durante o estagio. Cabe ressaltar, que
mesmo para os alunos dos cursos pds-médio, os quais podem pedir dispensa de estagio,
comprovando que atuam na area profissional do curso, com carteira assinada, pelo periodo
minimo de 03 meses (90 dias - apds periodo de experiéncia), devem apresentar relatério de
suas praticas profissionais com dez atividades.

Os alunos contardo com o apoio da equipe de professores de estagio, designados
supervisores de estagio, para auxiliar na elaboracdo do relatério e acompanhamento do
estagio, devendo o relatério passar por no minimo duas corre¢cdes durante o semestre
pretendido para a entrega. Respeitando o cronograma do setor com os prazos de correcao
e entrega final do trabalho, que poderda ser entregue pessoalmente ou enviado por e-mail.
O aluno fica ciente que terd que fazer as alteracgdes solicitadas pelo supervisor de estagio e
entregar no setor com as devidas corregoes.

Apés parecer final dos supervisores de estagio que o relatério esta apto para
entrega, deverao imprimir duas vias encadernadas de igual teor e entregar no setor de
estagio. Assinar ATA de entrega e aguardar a avaliacdo pelo segundo professor. Pois o
supervisor de estagio é responsavel pela primeira avaliagdo. Sendo que os dois professores
atribuirdo uma nota de zero a dez ao relatério, a qual juntamente com a avaliacdo da
empresa e avaliagdo da escola irdo compor a média final do aluno na disciplina estagio.

Os alunos que passarem pelo processo de dispensa terdo como média uma nota de
zero a dez para o relatério e uma avaliagdo da empresa sobre sua pratica profissional. As
médias serdo lancadas no diario on-line.

Depois de realizadas as devidas avaliacbes o setor de estdgio encaminhard para a
secretaria da escola os documentos dos alunos concluintes para a elaboragao do

certificado.
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19.2 Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos do CEDUP

° O estagio é sempre curricular e supervisionado, assumido intencionalmente
pela escola como ato educativo, o qual integra a proposta pedagodgica e os
instrumentos de planejamento curricular do curso.

° O estagio deve ser realizado ao longo do curso e ndo deve ser etapa
desvinculada do curriculo.

° O CEDUP elaborou um Regulamento de Estagio que servird para orientacao
pratica e objetiva para que o aluno possa realizar seu estagio com seguranca e
tranquilidade. O mesmo foi elaborado pelos supervisores orientadores de estagio do
CEDUP.

o Durante o periodo do estagio os alunos deverdo ter Apdlice de Seguro de
acidentes pessoais, a cargo da Instituicdo que oferece estagio ao CEDUP ou a cargo
do préprio aluno.

° Cabera ao Professor Orientador do Estagio em conjunto com o Setor de

Integracdo Escola-Empresa:

° Controle, supervisao e orientacdo dos alunos estagiarios.
o Emissdo de cartas oficio apresentando o aluno estagiario para as entidades

conveniadas.

° Orientacdo sobre os relatérios (mensal e/ou semestral) e final.

[ Visitas as instituicdes onde o aluno estagia.

o Registrar, em modelos préprios, o controle dos estagios.

[ E de responsabilidade do estagiario:

° Participar, em conjunto com o professor orientador a discussdo das etapas de

elaboracdo do estagio e relatodrio.

° Apresentar o plano de Estadgio para que seja previamente aprovado pelo
Professor Orientador de estagio.

° Tomar ciéncia sem a execugao do estdgio curricular e entrega do Relatério. O
prazo maximo para a conclusdo do Estagio serd de cinco anos a contar a partir da

primeira matricula na instituicao, desde que nao haja mudanga na grade curricular.
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O tempo maximo entre o inicio do curso e sua conclusdo ndo podera exceder a 05
(cinco) anos (Res. CNE/CEB n2 1/2004, Art. 22 § 49),

° Podera haver dispensa total ou parcial do cumprimento do estéagio curricular
supervisionado para o aluno que comprovar exercicio profissional correspondente
ao perfil de técnico na sua drea de formacdo, devendo ser oficializado junto ao
orientador de estagio, em comum acordo com o responsavel da empresa,
obedecendo a normas especificas para esta situacao.

° O Relatdrio Final deverd ser elaborado dentro do modelo padrao
apresentado pelo CEDUP

° O aluno com matricula trancada nao podera realizar estagio curricular.

° O aluno somente poderd fazer sua colagdo de grau quando ndo tiver mais
pendéncias pedagdgicas e de documentacdo seja no setor de estagio ou secretaria
da instituicao.

° Os estagios obrigatérios serdo oficializados desde que a Unidade Escolar
formalize por meio dos seguintes documentos:

. Acordo de Cooperacdo firmado entre a Unidade e a Instituicdo concedente;

. Termo de Compromisso firmado entre o aluno, a Concedente e a Instituicdo

de Ensino (trés vias, sendo uma para escola, uma para o aluno e uma para a

empresa);
. Seguro contra Acidentes Pessoais de responsabilidade do aluno;
. Ficha de Acompanhamento de Estagio com registros efetuados pelo

estagidrio, assinado pelo professor de estagio e coordenador da habilitacdo;

. Relatdrio de Atividades preparado pelo estagidrio.

[ A duracdo em horas do Estagio Supervisionado é aquela requerida pela
natureza de determinada habilitacdo profissional e deverd estar de acordo com o
plano de curso, como citado anteriormente.

. A Avaliacdo da aprendizagem serd efetuada durante todo o processo e os
alunos devem conhecer os critérios adotados. A ficha de Acompanhamento do
Estagio para sanar algum problema durante o estagio, assim como folha ponto e
descritivo das atividades realizadas cujos registros sdao efetuados diariamente pelo
estagiario, é o instrumento mais usado nesse processo de avaliacdao, pois auxilia o
docente a efetuar o acompanhamento sistematico e a analise do desempenho do

estagiario.
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° Todo o histdrico documental do aluno/estagiario encontra-se arquivado em
pasta individual do estdgio no setor de estagio;

° O aluno deve demonstrar ter ética profissional frente as situacdes
vivenciadas cumprindo preceitos éticos e legais da profissdao, sob avaliacdo do
supervisor de estagio;

° No caso de desisténcia do estagio (seja por parte da empresa ou do aluno
estagiario), a escola deverd ser informada com no minimo cinco dias de
antecedéncia da saida do aluno estagidrio da empresa, para que seja providenciada
a elaboracdo da rescisao de contrato digitada pela escola, a qual deve ser assinada
pela escola, empresa e aluno;

° Em alguns casos, quando necessdrio a permanéncia do aluno na empresa
além do tempo estabelecido no termo de compromisso (contrato), a escola deve ser
comunicada para elaboracdo do termo aditivo, com a nova data de término do

estagio.

19.3 Obrigacoes e Deveres do Estagiario

° Assumir estdgio com responsabilidade, cumprindo a programacao,
executando as tarefas da melhor maneira possivel.
° Acatar orientagdes e decisdes do responsavel pelo estdgio na empresa

quanto aos regulamentos e normas internas.

[ Tratar cordialmente seus chefes, colegas e pessoas em geral que trabalhem
na empresa.

[ Guardar sigilo das informag@es confidenciais da empresa.

° Ter zelo pelo bom nome da empresa.

° Comunicar a empresa por escrito e alegando os motivos, num prazo de 05

(cinco) dias de antecedéncia, se o estagidrio precisar desistir do estagio por forca
maior.

° Desde o primeiro dia, o aluno devera registrar as atividades e dificuldades
encontradas no relatério, que devera ser entregue ao Supervisor de Estagio, de 30

em 30 dias, devidamente assinado pelo responsavel pelo estagio na empresa.
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° Cumprir integralmente o horario estabelecido, observando assiduidade e
pontualidade.
° Entregar o relatdrio final do estagio, no maximo até 30 dias antes do término

do ultimo semestre letivo do curso frequentado para a apresentac¢do do relatério.

19.4 Quanto a avaliacido do estagio supervisionado sao considerados os seguintes

aspectos

° Levar regularmente ao supervisor de estdgio da escola a ficha de relatério
mensal,

° CONHECIMENTO DAS ATIVIDADES: representa o conhecimento que o
estagiario possui, a nivel tedrico e pratico.

[ INTERESSE PELA APRENDIZAGEM: demonstrado através da participacao ativa
do estagiario na execucdo das tarefas.

° PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE: cumprimento dos hordrios e frequéncia na
empresa, justificando adequadamente os eventuais descumprimentos.

° CRIATIVIDADE PROFISSIONAL: traduzida pela capacidade do estagiario em
produzir ou propor modificacdes técnicas ou administrativas para a empresa ou
setor.

° CUMPRIMENTO DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS: respeito e cumprimento as
normas administrativas da empresa.

[ APRESENTACAO PESSOAL: considera-se o asseio pessoal, a apresentacdo do
uniforme (vestimenta adequada), a postura com seus colegas e clientes.

[ CONFIABILIDADE: discricdo demonstrada quanto ao sigilo das atividades
confiadas.

° SENSO DE RESPONSABILIDADE: acdes reflexionantes que resultam em seu
desempenho.

o INICIATIVA E DINAMISMO: demonstrado pelo estagiario através do agir com
seguranga, autonomia e desenvoltura.

[ COOPERACAO: disponibilidade quanto ao relacionamento individual ou em

grupo.
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Cuidados com a vestimenta que o aluno deve ter quando for a uma entrevista na empresa

ou quando estiver em estagio:

[ Usar vestimenta adequada.

[ Evitar modismos.

° Se a empresa nao oferecer uniforme, usar o jaleco da escola.

° N3o utilizar roupas que facam apologia a ideologias diversas.

° N3o abusar de decotes, fendas, roupas muito justas, sensuais ou
provocantes.

° Nao usar bonés, toucas, chapéus ou semelhantes.

° N3o exibir piercings ou tatuagens.

° N3o exagerar no uso de joias, bijuterias e semelhantes.

[ Estar sempre asseado.

IMPORTANTE: SO inicia-se um estdgio com termo de compromisso (contrato)

assinado e seguro de vida.

Compete ao aluno estagiario:

° Entregar na Coordenadoria de Estagio o Termo de Compromisso e Acordo de
Cooperacao com a entidade concedente, com interveniéncia do CEDUP, previamente
assinados e carimbados pela empresa, pelo aluno estagidrio e por testemunhas em
03 vias, antes da data de inicio do estdgio constante no contrato;

[ Respeitar as clausulas do Termo de Compromisso;

° Apresentar ao Professor Orientador do curso todos os relatérios de
acompanhamento e o relatério final nos prazos estabelecidos no manual do

estagiario.

Recuperagao de estudos durante o periodo de estagio

Os alunos ndo aprendem da mesma maneira e nem no mesmo ritmo. O que eles

podem aprender em uma determinada fase depende de seu nivel de amadurecimento, de
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seus conhecimentos anteriores, de seu tipo de inteligéncia, mais verbal, mais légica ou mais
espacial.

Dentro do processo de ensino-aprendizagem, recuperar significa voltar, tentar de
novo, adquirir o que perdeu, e nao pode ser entendido como um processo unilateral. Se
necessario quando os alunos apresentarem dificuldades no estagio relativos a pratica, os
mesmos poderdao acompanhar aulas praticas nos laboratdrios do CEDUP para sanar duvidas

pendentes.

19.5 Realizagdo do Estagio

O estagio serd realizado em empresas, instituicdes publicas ou privadas ou através
de Agentes de Integracao, devidamente conveniadas, ou com Termo de Cooperagdo com o
CEDUP, que apresentarem condicdoes de proporcionar experiéncias praticas na area de

formacdo do aluno (Res. CNE/CEB n2 1/2004, art. 22 e DL n287497/82, art. 49).

° O Estagio Curricular Obrigatdério poderd ser realizado a partir do 32 mddulo
para os cursos de Eletrotécnica e Eletronica, e para o curso de Mecéanica devendo ser
concluido no 42 médulo ou apds e Ensino Médio Integrado a Educacgao Profissional —
(Mecanica e Eletrotécnica) 32 ano;

[ O estagio podera ser realizado nas dependéncias do CEDUP, desde que as
atividades desenvolvidas assegurem o alcance dos seus objetivos, devidamente
aprovado pelas coordenadorias envolvidas.

[ A conclusdo dos Cursos Técnicos, de acordo com Organiza¢ao Didatica, sera
de 05 anos, contados a partir da data de ingresso do aluno no primeiro médulo,
observando sempre quando ndo houver mudanca de grade.

° A ndo conclusdo do estagio curricular obrigatdrio, nos prazos previstos neste

regulamento, implicard na suspensao da emissao do diploma.
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Formalizagao do Estagio

A formalizacdo do estdgio ocorre mediante assinatura de Termo de Compromisso e
Acordos de Cooperagdao ou por meio de Convénios com a entidade concedente, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

O Termo de Compromisso de Estagio devera obedecer aos seguintes itens:

° Possuir data do inicio e término do contrato;
° Estar em nome do Diretor Geral da Instituicdo de Ensino;
° Possuir nome da seguradora e nimero da apdlice do seguro contra acidentes

pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos
contra terceiros. O valor destas apdlices devera se basear em valores de mercado,

sendo as mesmas consideradas nulas quando apresentarem valores meramente

simbdlicos.
° Data da emissao;
° Estar devidamente assinado e carimbado;

A validade do acordo de cooperacdo e convénios serd definida por prazos determinados,

podendo ser renovados quando houver interesse de ambas as partes.

Inicio e Duragao do Estagio

O estagio curricular supervisionado para os Cursos Técnicos somente terd validade apds os
alunos terem logrado aprovacdo total, sem nenhuma pendéncia legal.

O aluno podera estagiar antes dos prazos estipulados, porém, as horas estagiadas ndo serao
computadas para efeito de validade do estagio curricular supervisionado, mas deverdo ser
acompanhadas pelo Professor Orientador do Estagio, cumprindo as normas legais
pertinentes.

A carga horaria minima do estdgio supervisionado para os cursos Técnicos serao de:

° 360 horas para os cursos técnicos na area da industria, Eletrotécnica, Mecanica e
Eletr6nica do Pés-médio;

° 320 horas para os Cursos Técnicos da area da Industria Mecanica e Eletrotécnica do

EMIEP.
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A carga horaria do Estdgio Profissional Supervisionado podera ter a jornada de 30 ou 40
horas semanais. Ndo sendo realizado aos sabados e durante o periodo de férias escolares.
Conforme a legislagdo vigente sobre o estagio de estudantes, N°11.788, de 25/09/2008, no

Capitulo IV Art. 10 quanto a jornada de atividade em estagio é possivel uma jornada de:

Il - 6(seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino regular.

§1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso e da instituicdo de ensino. (grifo nosso)

19.6 Aproveitamento Profissional

O emprego registrado em carteira profissional podera ser vdlido como estagio,
sendo validado total ou parcialmente, desde que seja dentro da darea da habilitacdo
profissional , aprovado pelo Professor Orientador do Estagio e pela Coordenadoria de curso.

[ Houver concordancia da empresa em cumprir as normas de Regulamentacao

de Estagios Supervisionados do CEDUP;

° Do preenchimento da ficha de Aproveitamento Profissional na Empresa,

conforme modelo constante no manual do aluno (Requerimento de Dispensa de

Estagio Supervisionado);

° O aluno entregar na Coordenadoria de Estagios do CEDUP, cépia das folhas

da carteira profissional, que contenha foto, identificacdo civil e o registro do contrato

de trabalho, juntamente com declaragdo fornecida pela empresa.

A validade do aproveitamento profissional como estagio para aluno empregado na
area do curso frequentado, dar-se-d somente a partir do 32 médulo ( nos cursos de
Eletronica e Eletrotécnica) e 42 mddulo curso de mecanica, e da entrega da documentacao
legal no setor de Estagios (SIEE).

O trabalho autbnomo, ou de prestacao de servicos serd valido como estdgio desde
gue seja dentro da area de habilitacdo Profissional, aprovada pelo Professor Orientador de
Estdgios e pela Coordenadoria de Estagios, sendo o contratante especificado, por meio de
um instrumento juridico, acompanhado de relatério descrevendo o tipo de servigo prestado

e o numero de horas trabalhadas, com assinatura e carimbo da empresa.
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A Resolugdao n° 167, de 22 de outubro de 2013 resolve no Capitulo V Do

aproveitamento de estudos:

§ 2° Os estabelecimentos de ensino, nos termos de seus projetos pedagogicos,
poderdo, no caso de estagio profissional supervisionado, possibilitar que o aluno
trabalhador que comprovar conhecimento e experiéncia adquirida na educagdo
profissional, inclusive no trabalho comprovado, e que exercer fungbes
correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do
perfil profissional de conclusdo do curso, possam aproveitar, em parte, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) das atividades de estagio, mediante avaliagdo da
escola com banca de professores avaliadores e por meio de critérios pré-definidos,
em que o aluno possa demonstrar suas competéncias adquiridas, de
conformidade com as normas vigentes acolhidas e reguladas pelo projeto Politico
Pedagdgico e regimento Escolar.

O aproveitamento explicado acima deve ser solicitado no Setor de estagio sempre

no primeiro més de aula.

19.7 Avaliagao do Estagio Curricular Supervisionado

A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado é de responsabilidade da

Instituicao de Ensino por intermédio do Professor Orientador e efetivar-se-a por meio de:

° Compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso e

com o Plano de Estagio Curricular Supervisionado;

° Qualidade e eficacia na realiza¢do das atividades;

[ Capacidade inovadora ou criativa demonstrada por meio das atividades

desenvolvidas;

° Capacidade de adaptar-se socialmente ao ambiente.

20 DA COLACAO DE GRAU

° As colacOes de grau dos cursos, ja reconhecidos, ocorrerdo no final do més

de Dezembro para alunos do EMIEP e final do més de Julho e Dezembro para cursos

de pds-médio para os concluintes de dezembro.

° Participara da solenidade e recebera a outorga do grau apenas o aluno

habilitado para esse fim, ou seja, que tenha concluido toda grade curricular do seu

curso e estagio curricular.
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° Serd de competéncia da Direcdo do CEDUP, com a colaboracdo dos
Coordenadores de Curso, convocar os docentes para o envolvimento nas

solenidades de colacdo de grau.

° Havera apenas uma sessdo solene de colagdo de grau coletiva, por semestre
letivo.
° Os nomes dos alunos com documentos pendentes na Secretaria serao

divulgados com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da colacdo de grau
através do site www.cedupindustrialdelages.com.br e nos murais do CEDUP.

° A Secretaria emitira listas no site www.cedupindustrialdelages.com.br com os
provaveis concluintes, que sera divulgada até 15 (quinze) dias antes da colacdo de
grau.

° Os formandos poderdo constituir uma comissdao de formatura que os
representard perante a Instituicdio, devendo fazer parte desta um aluno
representante de cada curso, um funcionario da Secretaria do CEDUP, um
representante da Direcdo e um representante da AAPPF que participardao da
primeira reunido e de quantas outras forem necessarias.

° Compete a comissdo de formatura convidar os homenageados e, apds a
confirmacdo de suas presencas, notificar a Secretaria, através de oficio com os
nomes escolhidos.

° E de responsabilidade da comissdo de formatura o envio de oficios e/ou
convites aos funciondrios e autoridades homenageadas pelo menos com 30 (trinta)

dias de antecedéncia da solenidade.

21 PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Foi um avanco a sociedade reconhecer que a pessoa com deficiéncia poderia ter
capacidade, mesmo que reduzida. O Decreto n.5.296/04 definiu como pessoa com
deficiéncia aquela que possui limitagdao ou incapacidade para o desempenho de atividade,

considerando as seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do

corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97181/decreto-5296-04
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forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

(1) comunicacao;

(2) cuidado pessoal;

(3) habilidades sociais;

(4) utilizagao dos recursos da comunidade;

(5) saude e seguranca;

(6) habilidades académicas;

(7) lazer; e

(8) trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O CEDUP Industrial de Lages tendo essa preocupacdo, em reunido com oOs
professores em capacitacdes sobre o tema, resolveu deliberar algumas sugestdes e
iniciativas a serem tomadas para que as pessoas com necessidades especiais sejam bem
recebidas, respeitadas e tenham o maximo de aproveitamento e aprendizagem possivel em
nossa UE.

Foram deixadas como sugestdo a serem implantadas:
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° Chamar profissionais (psicélogos, agentes de saude entre outros), para
capacitar os professores das maneiras de readequagdao das pessoas com
necessidades especiais;

° Colocar na matricula se o aluno possui alguma necessidade especial;

° No primeiro més de aula fazer testes psicoldgicos, para identificar possiveis
estudantes com necessidades especiais, e realizar o encaminhamento destes para o
CAPs (Centro de Atencdo Psicossocial);

° Adaptar algumas salas de aula ou laboratérios de aulas praticas com mobilia
para facilitar aprendizagem como carteiras especiais entre outros;

o Fazer material didatico e preparar aulas com atividades diferenciadas quando

for o caso, para que os alunos possam ter um bom rendimento no curso.
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ANEXOS
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Anexo 1 - Ata Geral de Eleigdo AAPPFCIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES
ASSOCIACAO DE ALUNOS, PAIS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS CEDUP-CIL

CNPJ 21.542.523/0001-30

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA
ASSOCIAGAO DE ALUNOS, PAIS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO CEDUP INDUSTRIAL DE
LAGES - AAPPF CIL

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as dezenove horas em
segunda convocacdo com o quorum de qualquer nimero dos associados presentes, no auditdrio
da Associacdo de Alunos, Pais, Professores e Funcionarios do CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES —
AAPPF CIL, CNPJ 21.542.523/0001-30, localizado a Avenida Dom Pedro Il, nimero 2555, Bairro:
Vila Nova, CEP 88503-100, telefone: 3289 8308, Municipio de Lages/SC, realizou-se a
Assembleia Geral com a finalidade de eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal da Associacdo de
Alunos, Pais, Professores e Funcionarios do CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES — AAPPF CIL para
periodo de dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e quatro. Iniciada a sessdo, o Presidente da
Comissdo Eleitoral apresentou os membros da chapa Unica encabecada por Denise Lemos
Machado, colocou em votacdo e a mesma foi aclamada por unanimidade dos sdcios presentes. A
eleicdo transcorreu, normalmente, conforme o Edital de Convocacdo e encerrou-se as vinte
horas. Como resultado foi eleita a chapa com a seguinte distribuicdo de cargos: Presidente:
Denise Lemos Machado; Vice-Presidente: Roselene da Rosa Madruga; primeiro tesoureiro:
Reinaldo Varela; segundo tesoureiro: Maria Rejane Gomes; primeiro secretario: Edemilson
Praxedes Ferreira; segunda secretdria: Katia Dias. Para o Conselho Fiscal: Representante da
Diretoria / Administrativo do Estabelecimento de Ensino: Karla Grazielle Soares Lima;
Representantes do corpo docente: Nadilene Paula Vicari e Dariu Schulle Garcia; Representante
dos alunos: Rafael Schuermann e Arthur Albino de Andrade; Suplentes: Rodrigo Ricardo da Silva,
Horan Honorio Gongalo dos Santos e Juvenal Gomes Pinheiro. Assim, lavro e assino esta ata
juntamente com os demais membros eleitos da Associacdo de Alunos, Pais, Professores e

Funcionarios do Cedup Industrial de Lages.
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A diretoria foi eleita em chapa Unica dia 29 de outubro de 2024 e reordenada dia 18 de fevereiro

de 2025 apods a renuncia de alguns membros por motivos particulares.

Diretoria AAPPF CIL
Presidente: Elaine Netto
Vice-Presidente: André Kauling
1a Tesoureira: Denise Lemos
2° Tesoureiro: Adriano Souza
1° Secretario: Dariu Garcia
2° Secretario: Felipe Camargo

Conselho Fiscal
Diretora: Luciana Cardoso
Professores: Bruno Santos e
Alisson Andrade
Estudantes: Nadieze Mota e
Manassés Silva

Suplentes
Ariane Alves
Sibel Pinheiro

Thiago Voigdlener

Joao Kuster
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Anexo 2 - Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar (CDE)

CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1 — OBJETIVO E IDENTIFICAGAO

CAPITULO |

Este regimento visa caracterizar as funcgles, disciplinar as atividades, atribui¢cdes e
competéncias do CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR do CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES,
instituicdo de Ensino criada pelo decreto N2 1251 de 17 de dezembro de 2003.

O presente Conselho foi instituido pela Lei Complementar n° 170 de agosto de 1998,
cap.V, art. 18, 19 e 20; pelo decreto 3429 de 08/12/1998 do Governo do Estado de Santa Catarina
e pela Port. 008/99 de 27/05/1999 que instituiu as Eleicdes Gerais, através de Comissdo Eleitoral,
eleita especificamente com a atribuicdo de constituicdo do Conselho Deliberativo Escolar desta

U.E., o mesmo foi eleito em 28 de margo de 2017.

TITULO 2 — REPRESENTAGCOES

CAPITULO Il

Art. 1° - O Conselho Deliberativo Escolar estara representado por segmentos sociais e
escolares: docentes e discentes, funcionais e, acompanhando os preceitos da Lei, por um
Membro Nato como representante da Direcdo do Estabelecimento de Ensino, como segue:

- Pais ou responsaveis — 02 membros efetivos e 02 suplentes.

- Professores — 02 membros efetivos e 02 suplentes;

- Alunos — 02 membros efetivos e 02 suplentes;

- Funciondrios — 03 membros efetivo e 01 suplente;

- O diretor de escola (geral) do CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES



342

Art. 2° - O Conselho Deliberativo Escolar tera um Presidente, eleito entre seus
Conselheiros por maioria simples do total dos votos destes conselheiros, mandato efetivo e
absoluto até a renovagdao do Conselho por convoca¢dao de eleicdes conforme o disposto no

capitulo VII deste Regimento.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo Escolar tem, além das obrigacGes
dos Membros, a responsabilidade de mandar lavrar, assinar, editar e divulgar as deliberagdes
emitidas no ambito do Conselho, que estejam assentadas em ata assinada pelos Membros

Conselheiros.

Paragrafo 22 - As funcOes de Presidente do Conselho Deliberativo Escolar e de
Conselheiros Representantes, ndo sao fun¢des remuneradas, s3ao consideradas fungbes de

relevancia.

Paragrafo 3° - Em caso de falta de representatividade em um dos Segmentos, por
qualquer motivo, assume o cargo de Conselheiro o suplente imediato e, na falta deste, o
Presidente do Conselho determinara data, nunca superior a (30) trinta dias, para a realizacdo de
eleicdes com a finalidade de Complementacdo de Conselheiros para o Segmento, com posse

imediata apds o escrutinio das urnas, conforme o preceito da Portaria 008/99, art.13.

TITULO 3 — CARATER DAS FUNCOES

CAPITULO Il

Artigo 3° - O Conselho Deliberativo Escolar tem a finalidade de assegurar a participacao
de todos os segmentos da comunidade escolar na gestdo democratica, com as seguintes fungdes:
1. CONSULTIVA - A emissdo de pareceres para esclarecer duvidas sobre situacdes
decorrentes das a¢Oes pedagdgicas, administrativas e financeiras bem como, a preposi¢cdo de
alternativas de solucdo e de procedimento para a melhoria do trabalho escolar.

2. NORMATIVA — A elaborac¢do, o respeito e o cumprimento deste Regimento Interno; a

supervisdo da elaboracdo do P.P.P.
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3. DELIBERATIVA — A tomada de decisbes quanto as acbes desenvolvidas na U.E.,
respeitando as normas legais e as diretrizes administrativas e pedagdgicas da Secretaria de
Estado da Educacao.

4. AVALIATIVA — A participagdo na organizagao e supervisdao do processo avaliativo da escola

nos seus aspectos pedagdgico, administrativo e financeiro.

TiTULO 4 —- DAS COMPETENCIAS

CAPITULO IV

Artigo 4° - Compete ao Conselho Deliberativo Escolar:
| — Deliberar sobre as diretrizes e metas do projeto Politico Pedagdgico da escola,
seus mecanismos de elaboragdo e aprovagdo, supervisdo e avaliacdo, que envolvem agdes

pedagdgicas, administrativas e financeiras da U.E.

Il — Propor alternativas de solucdo, prioridades e procedimentos para melhoria da

qualidade do trabalho escolar, respeitando e cumprindo a legislacdo e a normatizacao vigentes.

[l — Supervisionar juntamente com a direcdo da escola, a elaboracdo do P.P.P,
calendario letivo, cumprimento doas dias de trabalho escolar efetivo e hora/aula estabelecida na

grade curricular.

IV — Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios anuais da U.E., analisando o seu

desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico.

V — Recorrer as instancias superiores sobre questdes que nao se julgar aptos a

decidir e/ou ndo previstas na legislacdo e no P.P.P.

VI — Articular-se com outros Conselhos Escolares, criando mecanismos de

acompanhamento e execucdo das politicas educacionais e Planos de Desenvolvimento da Escola.
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VIl — Elaborar e aprovar o préprio Regimento Interno, podendo promover
alteragdes no mesmo, em Assembléia, com quorum pleno de Conselheiros e com aprovagao

minima de 2/3 dos votantes.

TiTULO 5 — DAS ASSEMBLEIAS

CAPITULO V

Artigo 5° - O Conselho Deliberativo Escolar reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més,

nas dependéncias da escola.

Paragrafo Unico — Caso haja necessidade de deliberacdo em Assembleia Extraordindria, a
convocacdo para quorum sera feita em edital especifico, oportunamente, em convite expresso e

individual ou via telefone, para cada Conselheiro.

Artigo 6° - Trés auséncias consecutivas do Conselheiro representante do segmento, em
Reunido Ordindria, sem justificativa formal e aceita, implicarad no seu desligamento do exercicio

da fungao.

Paragrafo 1° - Serdo admitidas como justificativas para as referidas faltas:

° Atestado Médico ou hospitalar
° Licencas Prémio, concedidas pelo Estado;
[ Outros afastamentos do exercicio pleno da fun¢dao que venham ser de forma

documentada e legal.

Paragrafo 2° - Quando houver necessidade de afastamento do Servidos ou do Professor
Conselheiro, este devera informar, por escrito, a Presidéncia do Conselho Deliberativo Escolar,
com no minimo 30 dias de antecedéncia a Assembleia sequente, para que sejam tomadas as

medidas de convocagao de supléncia.

Paragrafo 3° - Quando houver necessidade de afastamento de aluno ou de pai Conselheiro, este

devera informar, por escrito, a Presidéncia do Conselho Deliberativo Escolar, com no minimo 60
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dias de antecedéncia a Assembleia sequente, para que sejam tomadas as medidas de convocacao

de supléncia.

Paragrafo 4° - Os Membros suplentes poderdo assistir as assembleias, sempre independente de
convocacdo, ndo sendo contabilizada sua presenca para efeito de quérum; os Membros

Suplentes quando presentes as Sessdes do Conselho, ndo tém permissao para deliberar ou votar.

Artigo7° - Na auséncia do Presidente do Conselho, assumird a presidéncia da reunido, o

Vice-Presidente, que tera na ocasido, as mesmas prerrogativas do Presidente.

Paragrafo 1° - Em caso de afastamento definitivo do Presidente, por qualquer motivo, deverdo ser
realizadas novas eleicGes, no ambito do Colegiado, para o cargo em vacancia.

TITULO 6 — DAS SESSOES

CAPITULO VI

Artigo 8° - as sessOes do Conselho Deliberativo seguirdo a ordem do dia, podendo a
sequéncia da pauta ser alterada pelo Presidente do Conselho, se assim se fizer necessario,

independente de deliberagao dos demais conselheiros.

Paragrafol® - Em qualquer reunido do conselho Deliberativo assuntos estranhos a ordem

do dia ndo poderao ser objeto de delibera¢dao ou votacao;

Paragrafo 2° - A Ordem do dia a que se refere o caput deste Art. Devera ser divulgada para

a sessdo dos Membros Conselheiros;

Artigo 9° - Qualquer Membro do Conselho Deliberativo poderd solicitar verificacdo de

quérum na votacao da ordem do dia.

Paragrafo 1° - As matérias que deverdao sofrer votacdo pelos Membros Conselheiros,
estardo sujeitas ao quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, obtendo para

aprovacao, maioria simples de votacdo neste quérum.
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Paragrafo 2° - As matérias submetidas a votacdo ndo necessariamente precisarao sofrer o
voto do representante Nato. Este voto somente é obrigatério quando houver empate com a

votacdo dos demais membros.

Paragrafo 32 - Os votos dos Conselheiros ndo precisardo ser justificados. Quando houver
voto em separado, o Conselheiro podera justificar seu voto, em ata, e a Presidéncia do Conselho

devera divulgar esta justificativa.

Artigo 102 - Em se tratando de questdo de interesse pessoal de algum Membro do
Conselho Deliberativo, este podera tomar parte na discussao, deliberar e votar, se for o caso.
Paragrafo Unico — Estard identificado como de interesse pessoal a matéria que dispor e

caracterizar, de uma forma ou de outra, beneficios pessoais e intrinsecos ao Conselheiro.

Artigo 11° - Quando se tratar de matéria que envolva questdo ética ou profissional de
professor ou funcionario, o Conselho Deliberativo, juntamente com a direcao da U.E., reunidos a

seu juizo, poderdo julgar a algada, devendo a votacdo ser secreta.

Paragrafo 1° - A tomada de decisdo quanto ao disposto no caput deste Artigo, se for o

caso, sera a titulo de recomendacdo para a Secretaria da Educacao.

Artigo 12° - No periodo destinado a exposicdo de assuntos gerais, os Membros do
Conselho Deliberativo deverdao se inscrever no inicio da sessdo, e o tempo de cada um,

dependerd do numero de inscritos.

Artigo 132 - As sessoes terdo a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 14° - As sessGes poderdo ser abertas ao publico, assim como, poderdo ter
convidados a sua mesa pessoas destacadas para prestar assessoria pedagdégica ou técnica,

sempre que necessario.

Paragrafo Unico — As deliberagdes do Conselho serdo Unica e exclusivamente de
responsabilidade e chancela dos Membros do Conselho Deliberativo Escolar presente na

Assembleia.
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TITULO 7 — DAS INDICACOES E ELEICOES

CAPITULO VII

Artigo 15° - A eleicdes dos membros do conselho deliberativo sera no més de margo, nos
anos impares e o mandato de cada Membro Conselheiro serd de dois anos, sendo permitida
apenas uma recondugdo como representante daquele segmento.

Artigo 16° - O Conselho Deliberativo Escolar sera formado por representantes eleitos
entre seus pares, conforme disp&e o Artigo 1° deste Regimento.

| — Pais e maes ou responsaveis por aluno menor de idade. Regularmente matriculados e
frequentando normalmente as aulas nesta escola.

Il — Alunos regularmente matriculados e frequentando normalmente as aulas nesta U.E.

[l — Membros do Magistério (professores e especialistas em Assuntos Educacionais), em efetivo
exercicio nesta escola.

IV — Servidores em efetivo exercicio nesta U.E.

Paragrafo 1° - Quando houver desligamentos de alunos, por qualguer motivo, estes e seus pais
ou responsdveis deixam de fazer parte do Conselho Deliberativo Escolar, devendo na

oportunidade, ser substituidos por seus suplentes de Segmento.

Artigo 17° - Os candidatos a Membros Conselheiros, representantes dos quatro segmentos que
compde o Conselho Deliberativo, poderdo organizar-se junto a Comissao Eleitoral — formada pelo
proprio Conselho — respeitando os editais de convocac¢ao para elei¢cdes, que na ocasidao serdo

fixados nos murais da escola.

| — A formacdo de quorum para a composicdo do Conselho Deliberativo Escolar desta

escola sera da seguinte forma:

Segmento dos Alunos — 50% mais um voto, dos alunos matriculados desde a 1° ano do

Ensino Médio e frequentando as aulas regularmente.
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Segmento dos Pais ou Responsdveis — 50% mais um voto, em quorum eletivo formado
pela seguinte composi¢do: o total de alunos matriculados e freqiientando regularmente as aulas,
somados ao total de pais, maes ou responsaveis por estes alunos; somados ao total de docentes
(professores e especialistas em Assuntos Educacionais); somados ainda ao total de Servidores em

efetivo exercicio na U.E. sobre o nUmero de segmentos representativos.

Segmento dos Professores, Assistente Técnico Pedagogico e Especialistas em Assuntos
Educacionais — 50% mais um voto, dos docentes, AT.P. e especialistas, somados e em plena
atividade na escola.

Segmento dos Servidores — 50% mais um voto, dos servidores em plena atividade na U.E.

Il — Caso ndo haja quérum suficiente, em primeira convoca¢do, em qualquer dos
segmentos, no segmento que apresentar insuficiéncia de quérum devera ser realizada tantas

convocagdes quantas se fizerem necessdrias para a obtencdo do quérum determinado.

Artigo 18° - Apds as eleicdes, apurados os votos e, constatado o empate de votos entre os

candidatos do mesmo segmento, sera conduzido ao cargo de Conselheiro o candidato mais idoso.

Paragrafo Unico — A posse dos Conselheiros eleitos por voto secreto ocorreu no dia 28 de

marco de 2017.

Artigo 19° - O Presidente do Conselho sera escolhido.

TITULO 8 — DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO VIILI.

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES, podera arglir sobre a

contratacdo de profissionais para a U.E., bem como, sobre a permanéncia dos mesmos em

atividade.
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Artigo 21° - O Conselho Deliberativo Escolar instancia suprema no ambito do
Estabelecimento de Ensino para se recorrer sobre assuntos educacionais, pedagoégicos e

administrativos, podendo deliberar sobre quaisquer duvidas pertinentes a escola.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo Escolar ndo deliberard individualmente quando

se tratar do disposto no caput do Artigo 11° e seu Paragrafo Primeiro.

Artigo 22° A Direcdo da escola vinculada a GERED, disponibilizara assessoramento
documental, pedagdgico e técnico sempre que se fizer necessdrio e quando solicitado, com a

finalidade de facilitar as deliberacdes deste Conselho.

Paragrafo 1° - Compreendem-se por Direcdo da escola os seguintes cargos:
° Diretor de escola (diretor geral)

° Assessor de Direcdo

Paragrafo 2° - A solicitacdo as assessorias previstas no capitulo deste artigo sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, por escrito e encaminhada a Direcdo da escola, que se

reportard, num prazo maximo de oito dias Uteis.

Paragrafo 3° - A documentacdo a que se refere o presente artigo devera ser liberada para
avaliagao sigilosa dos Membros do Conselho, ndo podendo ser retirada da escola. Esta

documentacdo ndo podera ser fotocopiada, salvo com autorizacdo expressa da dire¢ao da U.E.

Artigo 23° - E vedado ao Conselho Deliberativo Escolar:

a) Emitir parecer informalmente, fora de sessGes e sem que estes pareceres estejam
devidamente lavrados em ata apropriada, com a chancela dos Membros Conselheiros.

b) Emitir parecer verbalmente fora das sessoes.

c) Prestar depoimentos ou esclarecimentos a quaisquer alcadas e individualmente fora das

sessOes plenarias.

Paragrafo 2° - A desconsideracdo e o desrespeito ao disposto neste artigo provocarao

automaticamente o afastamento sumario do Membro Conselheiro.
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Artigo 24° - O Conselho Deliberativo estara em recesso coincidentemente com o recesso das
aulas.

Artigo 25° - Este Regimento aprovado na Reunido Ordindria em 28/11/2017 somente podera
sofrer alteragdes conforme o disposto no Artigo 4°, item VII, entrando em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se as disposicdes de outros regimentos que porventura haja.

Sdo signatarios deste documento os Membros Conselheiros Efetivos e eleitos:

CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

2025-2026 ,
SEGMENTO PAIS E RESPONSAVEIS
Viviane R. Jesus C Olivo
SEGMENTO PROFESSORES E FUNCIONARIOS
Dariu Schulle Garcia
Ricardo Vieira Mota
Patrick Lopes Hanzen

a8

. gj? ﬂ,,l\h”:“ Y SEGMENTO ALUNOS
SN 7, & 4-@; & Livia Vingla Martins
S v; W Joao Pedro Prestes Martins
BT e\ %S MEMBRO NATO
g b 374 Luciana Ribeiro Fernandes Cardoso

CDE

Conselho Deliberativo Escolar
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Anexo 3 - Estatuto do Grémio Estudantil

ESTATUTO DO GREMIO ESTUDANTIL
FORCEDUP

CAPITULO |

Da denominacao, Sede, Alteracao Estatutaria e Objetivos

Art. 12 O Grémio Estudantil “FORCEDUP” é o érgdo maximo de representacdo dos estudantes do
Centro de Educacdo Profissional Industrial de Lages (CEDUP Industrial de Lages), localizado na

cidade de Lages.

Art. 22 O Grémio Estudantil “FORCEDUP” No dia 13 DE novembro de 2017, decidiu em Reunido

elaborar seu estatuto que passa a reger-se com as seguintes condicdes:

Art. 32 O Grémio tem por objetivos:

| - Representar condignamente o corpo discente;

Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos do CEDUP Industrial de Lages;

Il - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV - Promover a cooperacdo entre administradores, funcionarios, professores e alunos no
trabalho Escolar buscando seus aprimoramentos;

VI - Realizar intercambio e colaboragdo de carater cultural e educacional com outras instituicdes
de cardter educacional, assim como a filiacdo as entidades gerais UMES (Unido Municipal dos
Estudantes Secundaristas) e UBES (Unido brasileira dos Estudantes Secundaristas).

VI - Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de participacdao nos féruns

internos de deliberacdo da Escola.

CAPITULO Il

Do patrimdnio, sua constitui¢ao e utilizagdo
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Art. 42 O patrimonio do Grémio se constituira por:

| — Contribuicdo voluntdria de seus membros;

Il — Contribuicdo de terceiros;

Il — Subvencdes, juros, corre¢des ou dividendos resultantes das contribuicdes;
IV — Rendimentos de bens modveis e imdveis que o Grémio venha a possuir;

V — Rendimentos obtidos em promocdes da entidade.

Art. 52 A Diretoria sera responsdvel pelos bens patrimoniais do Grémio e responsaveis por eles

perante as instancias deliberativas.

§ 12 Ao assumir a diretoria do Grémio, o Presidente e o Tesoureiro deverdo assinar um recibo
para o Conselho Fiscal, discriminando todos os bens da entidade.
§ 22 Ao final de cada mandato o Conselho Fiscal conferird os bens e providenciara outro recibo

gue devera ser assinado pela nova Diretoria.
§ 32 Em caso de ser constatada alguma irregularidade na gestdo dos bens, o Conselho Fiscal fara
um relatdrio o entregara ao CRT e a Assembleia Geral para serem tomadas as providéncias

cabiveis.

§ 42 O Grémio ndo se responsabilizard por obrigacdes contraidas por estudantes ou grupos sem

ter havido prévia autoriza¢do da Diretoria.

CAPITULO 1lI

Da organizacao do Grémio Estudantil

Art. 62 S3o instancias deliberativas do Grémio:

a) Assembleia Geral dos Estudantes;

b) Conselho de Representante de Turmas (CRT);

c) Diretoria do Grémio.
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SECAO |

Art. 72 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da entidade Grémio e
excepcionalmente, por convidados do Grémio, que se absterdao do direito de voto.

Art. 82 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente:

| — Nas datas estipuladas pelos estudantes na prépria Assembleia;

Il — Ao término de cada mandato para deliberar sobre a prestacdao de contas da Diretoria, parecer
do CF, e formac¢do da Comissao Eleitoral (CE) que deliberara sobre as eleigdes para nova Diretoria
do Grémio.

Paragrafo Unico. A convocagdo para a Assembleia serd feita em Edital com antecedéncia minima

de quarenta e oito horas (48), sendo esta de competéncia da Diretoria do Grémio.

Art. 92 A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada por 2/3 do CF ou
2/3 do Conselho de Representantes de Turma ou 50% + 1 da Diretoria do Grémio. Em
discriminacdo completa e fundamentada dos assuntos a serem tratados em casos ndo previstos

neste Estatuto.

Art. 102 As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias devem ser realizadas, em primeira
convocagdo, com a presenca de mais da metade dos alunos da Escola ou, em segunda

convocacdo, quinze minutos depois, com qualquer nimero de alunos.

A Assembleia Geral vai deliberar com a maioria simples dos votos, sendo obrigatdrio o quérum

minimo de 10% dos alunos da Escola para sua instalagao.

§ 12. A Diretoria sera responsdvel pela manutencdo da limpeza e da ordem quando for realizado
gualquer evento, assembleias ou reunido do Grémio.

Art. 112 Compete a Assembleia Geral:

° Aprovar e reformular o Estatuto do grémio;
° Discutir e votar as teses, recomendagdes, mog¢oes, adendos e propostas apresentados por

gualquer um de seus membros;
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° Denunciar, suspender ou destituir diretores do Grémio de acordo com resultados de
inquéritos procedidos, desde que comunicado e garantido o direito de defesa do acusado, sendo
que qualquer decisdo tomada neste sentido seja igual ou superior a 2/3 dos votos;

[ Receber e considerar os relatérios da Diretoria do Grémio e sua prestacdao de contas,
apresentada juntamente com o CF;

° Marcar, caso necessario, Assembleia Extraordinaria, com dia, hora e pautas fixadas;

° Aprovar a constituicdo da Comissdo Eleitoral, sempre composta com alunos de todos os

turnos em funcionamento na Escola, com nuimero e funcionamento definidos em Assembleia.

SECAO II

Do Conselho de Representantes de Turmas

Art. 122 O Conselho de Representantes de Turmas (CRT) é a instancia intermediaria de
deliberacdo do Grémio, é o 6rgdo de representacdo exclusiva dos estudantes, e sera constituido
somente pelos representantes de turmas, eleitos semestralmente pelos estudantes de cada

turma.

Art. 132 O CRT se reunird regularmente, quando necessdrio, uma vez por més e

extraordinariamente quando convocado pela Diretoria do Grémio.

Paragrafo Unico. O CRT funcionard com a presenca da maioria absoluta de seus membros,

deliberando por maioria simples de voto.

Art. 142 O CRT serd eleito semestralmente em data a ser deliberada pelo Grémio e/ou equipe

pedagdgica.
Art. 152 Compete ao CRT:
a) Discutir e votar sobre propostas da Assembleia Geral e da Diretoria do Grémio;

b) Velar pelo cumprimento do Estatuto do grémio e deliberar sobre os casos omissos;

c) Assessorar a Diretoria do Grémio na execucdo de seu programa administrativo;
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d) Apreciar as atividades da Diretoria do Grémio, podendo convocar para esclarecimentos
qualquer um de seus membros;

e) Deliberar, dentro dos limites legais, sobre assuntos do interesse do corpo discente de cada
turma representada;

f) Deliberar sobre a vacancia de cargo da Diretoria do Grémio.

SECAO IlI

Da Diretoria

Art. 162 A Diretoria do Grémio sera constituida pelos seguintes cargos:

1) Presidente;

Il) Vice - Presidente;

Ill) Primeiro Secretario;
IV) Segundo Secretario;
V) Primeiro Tesoureiro;
VI) Segundo Tesoureiro;
VII) Diretor Social;

VIII) Diretor de Imprensa;
IX) Diretor de Cultura;

X) Diretor de Satude e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria do Grémio:

| — Elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o ao Conselho Deliberativo, Associa¢dao de
Alunos, Pais, Professores e Funciondrios e Conselho de Representante de Turmas;

Il — Colocar em pratica o plano aprovado;

[Il — Divulgar para a Assembleia Geral:

° As normas que regem o Grémio;
° As atividades desenvolvidas pela Diretoria;
° A programacao e a aplicacdo dos recursos financeiros do Grémio;

Art. 172 Compete ao Presidente:

) Representar o Grémio dentro da Escola e fora dela;
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° Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Grémio;

[ Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os documentos relativos ao movimento financeiro;
° Assinar, juntamente com o Secretdrio, a correspondéncia oficial do Grémio;

[ Representar o Grémio no Conselho Deliberativo;

° Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

) Desempenhar as demais fung¢des inerentes a seu cargo.

Art. 182 Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;
b) Substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento temporario e nos

casos de vacancia do cargo.

Art. 192 Compete ao Primeiro Secretario;

a) Publicar avisos e convocacgoes de reunides, divulgar editais expedir convites;
b) Lavrar atas das Reunides de Diretoria;
c) Redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia oficial do Grémio;

d) Manter em dia os arquivos da entidade.

Art. 202 Compete ao Segundo Secretdrio;

Auxiliar o 12 Secretario em todas as suas fungdes e assumir o cargo em caso de vacancia do

mesmo.

Art. 212 Compete ao Primeiro Tesoureiro;

a) Ter sob seu controle todos os bens do Grémio;

b) Manter em dia a escrituragdo de todo o movimento financeiro do Grémio;

c) Assinar com o Presidente os documentos e balancetes, bem como os relativos a movimentacao
financeira;

d) Apresentar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal.
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Art. 222 Compete ao Segundo Tesoureiro;

Auxiliar o 12 Tesoureiro em todas as suas funcdes, e assumir o cargo em caso de vacancia.

Art. 232 Diretor Social;

a) Coordenar o servico de RelagGes Publicas do Grémio;

b) Organizar os colaboradores de sua Diretoria;

c) Organizar festas promovidas pelo Grémio;

d) Zelar pelo bom relacionamento do Grémio com os “gremistas”, com a Escola e com a

comunidade.

Art. 242 Compete ao Diretor de Imprensa;

a) Responder pela comunicac¢do da Diretoria com os sdcios e do Grémio com a comunidade;
b) Manter os membros do Grémio informados sobre os fatos de interesse dos estudantes;
c) Editar o 6rgao oficial de imprensa do Grémio;

d) Escolher os colaboradores para sua Diretoria.

Art. 252 Compete ao Diretor Cultural:

a) Promover a realizacdo de conferéncias, exposi¢ées, concursos, receitas, festivais de musica e
outras atividades de natureza cultural;

b) Manter relacdes com entidades culturais;

c) Organizacdo de grupos musicais, teatrais, etc.;

d) Escolher os colaboradores de sua Diretoria.

Art. 262 Compete ao Diretor de Saude e Meio Ambiente.

a) Coordenar e orientar as atividades de Saude e Meio Ambiente do corpo discente;
b) Incentivar a pratica de esportes organizando campeonatos internos;
c)Promover a realizacdo de palestras, exposicGes e concursos, sobre Saude e Meio Ambiente,

etc.;
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d) Manter relagdes com profissionais ligados a drea da Saude e Meio Ambiente;

e) Escolher os colaboradores de sua Diretoria.

CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 272 O Conselho Fiscal se compde de 03 membros efetivos e 03 suplentes, escolhidos na

reuniao do CRT entre seus membros.

Art. 282 Ao Conselho Fiscal compete:

[ Examinar os livros contabeis e papéis de escrituracdo da entidade, a sua situacdo de caixa
e os valores em depdsito;

° Lavrar o Livro de “Atas e Pareceres” CF com os resultados dos exames procedidos;

° Apresentar na ultima Assembleia Geral Ordindria, que antecede a eleicdo do Grémio,

relatério sobre as atividades econ6micas da Diretoria;

° Colher do Presidente e do Tesoureiro Geral eleitos recibo discriminando os bens do
Grémio;
° Convocar Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves e

urgentes dentro da drea de sua competéncia.

CAPITULO V

Dos Associados

Art. 292 S3o socios do Grémio todos os alunos matriculados e frequentes.

1. S3o direitos do Associado:

a) Participar de todas as atividades do Grémio;

b) Votar e ser votado, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto;

c) Encaminhar observacdes, mogoes e sugestdes a Diretoria do Grémio;

d) Propor mudancas e alteragGes parciais ou totais neste Estatuto.
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2. S30 deveres do Associado:

a) Conhecer e cumprir as normas deste Estatuto;

b) Informar a Diretoria do Grémio sobre qualquer violacdo dos direitos dos estudantes cometida

na area da Escola ou fora dela.

c) Manter luta incessante pelo fortalecimento do Grémio.

CAPITULO VI

Do Regime Disciplinar

Art. 302 Constitui infracdao disciplinar:

° Usar o Grémio para fins diferentes dos seus objetivos, visando o privilégio pessoal ou de
grupos;

° Deixar de cumprir as disposicdes deste Estatuto;

° Prestar informacdes referentes ao Grémio que coloque em risco a integridade de seus
membros;

° Praticar atos que venham a ridiculariza a entidade, seus sécios ou seus simbolos;

° Atentar contra a guarda e o emprego dos bens do Grémio.

“un

Art. 312 S3o competentes para apurar as infracdes dos itens “a” ‘ “d” o CRT, e do item “e” o

Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses do artigo serd facultado ao infrator o direito de

defesa ao CRT, ao CF ou a Assembleia Geral.

Art. 322 Apuradas as infragdes, serdo discutidas na Assembleia Geral e aplicadas as penas de

suspensao ou expulsdo do quadro de sécios do Grémio, conforme a gravidade da falta.

Paragrafo Unico. O infrator, caso seja membro da Diretoria, perderd seu mandato, devendo

responder pelas perdas e danos perante as instancias deliberativas do grémio.
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CAPITULO VI

Do Regime Eleitoral

Art. 332 S3o elegiveis para os cargos da Diretoria todos os brasileiros natos ou naturalizados

matriculados e frequentes.

Art. 342 S3o considerados eleitores, todos os estudantes matriculados e frequentes.

Titulo Il Comissao Eleitoral e Votagao

Art. 352 A comissdo Eleitoral deve ser escolhida em Assembleia Geral pelo menos um més antes

do final da gestdo. A comissdo deve ser composta por alunos de todos os turnos em

funcionamento da Escola. Os alunos da Comissdao ndo poderdo concorrer as eleicées. A Comissdo

definira o calenddrio e as regras eleitorais que devem conter:

° Prazo de inscricdao de chapas;

° Data de campanha;

° Data de eleicdo;

° Regimento interno das elei¢des.

Art. 362 As inscricdes de chapas deverao ser feitas com os membros da Comissdo Eleitoral, em

horarios e prazos previamente divulgados, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo ou horério.

Art. 372 Somente serdo aceitas inscricdes de chapas completas.

Titulo lll da Propaganda Eleitoral

Art. 382 A propaganda das chapas sera através de material conseguido ou confeccionado pela

propria chapa.

Paragrafo Unico. E vedada a ajuda de qualquer pessoa que trabalhe na Escola a chapa, no

fornecimento de dinheiro para a propaganda eleitoral.
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Art. 392 E expressamente proibida a campanha eleitoral fora do periodo estipulado pela

Comissao Eleitoral, bem como, a boca de urna no dia das eleicdes.

Art. 402 A destituicdo ou adulteracdo da inscricdo de qualquer chapa por membros de outras
chapas, bem como, a desobediéncia ao que estd previsto nos artigos 392 e 4092, uma vez

comprovadas pela Comissao Eleitoral, implicardo na anula¢do da inscricdo da chapa infratora.

Paragrafo Unico. Toda decisdo de impugnacdo de chapas sé poderd ser tomada por maioria

absoluta da Comissao eleitoral, apds exame de provas e testemunhas.

Titulo IV da Votagdo

Art. 412 Caso seja chapa uUnica pode ser eleita por aclamacdo em Assembleia, duas ou mais

chapas por voto secreto.

Art. 422 O voto serd direto e secreto, sendo que a votacdo serd realizada em local previamente
escolhido pela Comissdo Eleitoral e aprovado pela Direcdo geral do Estabelecimento, no horario

normal de funcionamento de cada turno.

Art. 432 Cada chapa devera designar um fiscal, identificado com cracha, para acompanhar todo o

processo de votagdo e apuragdo dos votos.

Art. 442 S6 votarao estudantes presentes em sala na hora da votacao.

Art. 452 A apuragdo dos votos devera ocorrer logo apds o término do processo de votagao, em
sala isolada em que permanecerdao apenas os membros da Comissao Eleitoral e os fiscais de
chapa. Nenhum outro estudante podera entrar ou permanecer nesta sala durante o processo de

apuragao.

Paragrafo Unico. Ficam assegurado as entidades estudantis o direito de acompanhar todo

processo eleitoral.
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Art. 462 Todo ato de anulacdo de votos ou urnas serd efetivado a partir da decisdo soberana do

Presidente da Comissao Eleitoral, baseado na comprovagao do ato que implicou na anulagao.

Art. 472 N3o sera aceito nenhum pedido de recontagem de votos ou recursos de qualquer chapa
apos a divulgacdo dos resultados oficiais, salvo nos casos em que se comprove inobservancia

deste regulamento por parte da Comissao Eleitoral.

Art. 482 O mandato da Diretoria do Grémio serd de 02 (dois) anos a partir da data da posse, que

ocorrerd sempre no més de dezembro.
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Anexo 4 - Termo de Compromisso de Estdgio Curricular Obrigatorio
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(instrumento juridico de que trata a lei 11.7898 de 25/09/2008, que regulamenta a contratacdo de
estagiarios e legislacdo complementar) as parte a seguir qualificadas:

Instituicdo de Ensino

Raz3o social: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL INDUSTRIAL DE LAGES “CEDUP INDUSTRIAL
DE LAGES”

Endereco: Avenida Dom Pedro Il, - N2 2555 - Bairro Vila Nova - Lages/SC.

CEP 88.503-100 - Fone-fax: (49) 3289-8308 — e-mail: ceduplages@sed.sc.gov.br

Diretor (a): Moacir Francisco Pessoa

Parte Concedente (Empresa)
Nome ou razao social:
Enderego: N2:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

CNPJ:

Telefone: ( ) E-mail:
Diretor (a):

Estagiario

Nome:

Data de nascimento: / /

CPF: RG:

Enderego: Ne2:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone residencial : ( ) Telefone celular: ( )
E-mail:

Regularmente matriculado no curso: Maddulo:
Celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio, convencionando as cldusulas e
condicOes a seguir:

01) Periodo de vigéncia desse instrumento:

De / / a //,podendo ser rescindido unilateralmente por qualquer das partes, a qualquer
momento sem Onus ou multas, mediante formalizacdo de respectivo Termo de Rescisao;

02) Jornada:

O hordrio do estagioseradas as edas as ,totalizando horas

03) Nome do(a) Supervisor(a) de Estagio da Empresa

Formacgao:
04) Nome do supervisor na escola

Formagao:
05) No periodo de estdgio o Estagiario recebera diretamente da Parte Concedente uma bolsa -
auxilio mensal no valor de: RS (), paga até o quinto dia util do més subseqiiente ao

decorrido.
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CLAUSULA 12 - O presente Termo de Compromisso de Estagio estabelece as condicSes basicas
para realizacdo do estagio prevista no artigo 12 da lei 11.788 de 25/09/2008, visando exercicio
pratico de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular
objetivando o desenvolvimento do educando par a vida cidada e para o trabalho, proporcionadas
pela aprendizagem social, profissional e cultural no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 22 — O estagio, tanto obrigatério quanto o n3o - obrigatério, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observadas as disposicdes previstas no Artigo 32 da
Legislagdo de Estagio.

CLAUSULA 32 — Caberd a empresa ou organizacdo concedente do estigio a apresentacdo da
avaliacdo do estagiario na conclusdo do estagio ou, se for o caso na rescisdo antecipada do Termo
de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA 42 — O horario de estagio ndo devera, em hipdtese alguma, prejudicar a freqiiéncia do
aluno as aulas e provas do curso no qual esta matriculado.

CLAUSULA 52 — A assiduidade do estagiario sera demonstrada pela marcacdo de entrada e saida
em cartdao ponto ou em qualquer outra modalidade de controle adotada.

CLAUSULA 62 — Em decorréncia do presente Termo de Compromisso de Estagio celebra-se nesse
ato entre a parte concedente e a instituicdo de ensino o convenio de concessdao de estagio,
previsto no Artigo 82 da Legislagcdo Do Estagio.

CLAUSULA 72 — O estagio, como ato educativo supervisionado devera ter acompanhamento
efetivo pelo Professor Orientador da Instituicdo de Ensino e por Supervisor da Parte
Concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos na clausula 62 deste instrumento.
CLAUSULA 82 — No periodo de vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio o
Estagidrio tera cobertura de Seguro de Acidentes Pessoais pela apdlice n? Clique aqui para digitar
texto.da companhia Clique aqui para digitar texto..

CLAUSULA 9: — Cabera ao Estagiario a obrigacdo de informar a Parte Concedente quaisquer
alteragcdes ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como interrupc¢ao de freqiiéncia
as aulas, mudanga de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino.

9.1 — E de responsabilidade do Estagiario preservar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes que tiver acesso no decorrer do seu estdgio junto a Parte Concedente.

CLAUSULA 10 — Ser3do motivos de rescisdo automatica do presente Instrumento Juridico:

a. o abandono ou interrupcdo do curso pelo aluno, trancamento de matricula ou
conclusdo do curso, no caso de estagio ndo obrigatério;
b. o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste Instrumento Juridico.

CLAUSULA 11: — Aplica-se ao Estagidrio a Legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da Parte Concedente do Estagio.
CLAUSULA 12: - Quando, em razdo do Plano de Estagio, ficar o Estagiario sujeito a despesa que
normalmente n3o teria, a Parte Concedente providenciard o seu reembolso, observadas as
normas existentes a respeito.

CLAUSULA 13¢ - O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido por qualquer uma
das partes (Parte Concedente ou Estagidrio), mediante comunicacdo, por escrito, ao
Coordenador de Estagio da Unidade Escolar (SIEE), com um prazo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, no minimo.

CLAUSULA 14: - Desde que solicitado, o Estagiario se obriga a elaborar Relatérios das atividades
desenvolvidas durante o estagio, devidamente carimbados e assinados pela Parte Concedente,
entregando-os posteriormente na Escola (SIEE/Coordenacdo de Estagio).

As partes, por estarem de acordo com o cumprimento dos termos firmados, assinam o presente
em trés vias de igual teor.

Lages, / /
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(empresa) (escola)

Assinatura do estagidrio(a) Ass. do resp. para menor de 18 anos

Obs.: 03 vias: 01 para o SIEE; 01 para o(a) estagidrio(a); 01 para a empresa (parte concedente)



Anexo 5 - Plano de Estdgio
PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

(Instrumento técnico que deve orientar a programac¢do, o acompanhamento, a supervisao
e a avaliacdo do estagio, frente aos objetivos da formacdo profissional do estudante).

Estagiario(a):
Curso: Moédulo:

Empresa:

Enderego da empresa: N2:

Bairro:

Cidade: CEP: UF: Fone: ()

Area de estagio:

Setor ou departamento onde o aluno estagiara:
Nome do responsavel pelo estagio na empresa:
Cargo que exerce:

Horadrio didrio de estagio: das as edas as

Data do inicio do estagio: / / Términoem: / /
Total de horas de estagio obrigatério: hrs

ATIVIDADES (A SEREM) DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO:
Clique aqui para digitar texto.

—
Lages / /

Assinatura do Estagiario

Carimbo e Ass. Do Responsdvel da Empresa

Ass. Coord. de Estagio da Escola



Obs.: 01 via para a empresa
01 via para Coord. de estagio (SIEE)
01 via para o(a) estagidrio(a)

Anexo 6 - Termo Aditivo

TERMO ADITIVO

Pelo presente Instrumento, firmado nos termos da Lei n.11.7898 de 25/09/2008, e do
Termo de Compromisso de Estagio assinado entre a empresa Cedup Industrial de Lages,
inscrita no CNPJ 21.542.523/0001-30 denominada CONCEDENTE, e o aluno Flavio Glovacki
Pessoa, matricula n24500456650 do Curso Técnico em Mecanica, denominado
ESTUDANTE, com a interveniéncia obrigatéria do Centro de Educacdo Profissional de
Lages- CEDUP de Lages, como CONVENENTE, as partes ajustam o seguinte:

Clausula 1

Este Termo Aditivo prorroga até o dia 10/11/2017 o periodo de estagio estabelecido no
referido Termo de Compromisso de Estdgio, celebrado com a interveniéncia e assinatura
da Instituicao de Ensino acima indicada. Horario do estagio das 18h40min as 22h00min
horas.

Atividades a serem desempenhadas: Manutencdo corretiva nas maquinas, manutencao
preventiva, lubrificacdo, confeccdo de ferramentas, limpeza de maquinas, reforma de
maquina, confeccdo de acessorios para maquina de serras, almoxarifado, adaptacdo de
lixadeira (madeira e aco), reinstalacdo do aparelho de corte (plasma), conserto do
automatico da mesa fresa universal.

Clausula 2

Permanecem inalteradas todas as demais disposicGes do Termo de Compromisso de
Estagio, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte integrante.

Clausula 3

No desenvolvimento deste novo periodo de estagio caberd ao Estudante continuar
avaliando seu estagio.

E por estarem em completo e comum acordo com as condicOes e dizeres deste Termo
Aditivo, as partes assinam-no em trés vias de igual teor.

Lages, 09 de Outubro de 2017.

Empresa
(carimbo com CNPJ e assinatura)

Instituicdo de Ensino

Assinatura Estagiario



Coordenador de Estagio

Anexo 7 - Rescisdo de Contrato

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO DE ESTAGIO

Termo de rescisdo de contrato de estagio firmado entre CNPJ:
Estabelecida no endereco: , humero Bairro: Cidade: —CEP:  Telefone: ()
Representada por: Diretor(a) - Estagiario: - Estudante regularmente matriculado no
Centro de Educac¢do Profissional Industrial de Lages, no curso de: - Matricula:
Portador de RG: — SSP/SC —CPF n2 Telefone: Cel:( ) : Ne |, Bairro: ,
Cidade: com Interveniéncia do Centro de Educacdo Profissional de Lages — CEDUP

de Lages CNPJ: 05.582.717-0001/02 Estabelecido no enderego: Av: Dom Pedro Il 2 2555.
Bairro: Vila Nova — Cidade: Lages UF: SC CEP: 88503-100 Telefone: (49) 3289-8307
Representada por: Moacir Francisco Pessoa Cargo: Diretor(a), conforme termo de
Compromisso nos termos da Lei n2 11.788/08 conforme condicGes a seguir:

Clausulal

Rescisdo do termo de Compromisso Estagio firmado no periodode // a / / entrea
empresa ou Instituicdo concedente e o Estagidrio, tendo como Interveniente o CEDUP de
Lages — Centro de Educagao Profissional de Lages resolve entre as partes rescindir o Termo
de Compromisso de Estagio a partirde / /

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste tremo de
rescisao, as partes assinam em 3 (trés) vias de igual teor.

Lages, / /

Assinatura da Concedente e carimbo com CNPJ

Interveniente - CEDUP de Lages



Estagiario (a)



Documentac¢ido Necessdria para dar

Entrada no Estagio Obrigatdrio

Foto

v Xérox da apodlice de seguros 24 horas;
("4 Xérox do RG e CPF;
("4 1 foto 3x4;
(%4 Declaracdo de matricula do 32 médulo e histérico escolar do curso técnico;
v Relacdo de dados pessoais do aluno e dados gerais da empresa devidamente preenchidos;
v Carga hordria B 06 horas didrias - 30 semanais.
v Dados Pessoais do aluno

Curso: Turno: () matutino () vespertino( ) nc
Nome
Aluno:
Endereco
aluno: ne
Bairro: Cidade: UF: CEP
Telefone do Aluno: Residencial: ( ) (
)
E-mail:
v Dados Gerais da Empresa
Nome
Empresa:
Endereco
Empresa: N2
Bairro: Cidade: UF: CEP_
Ponto de ref
(proximo)
Telefone da Empresa:( )
_CNPJ:
E-mail
Empresa:
Nome do diretor
empresa:
Supervisor de estagio
empresa:

Cargo do Supervisor
empresa:
Formacao: ( )Técnico/qual: (

Superior/Qual:

Horario de estdgio das: as e das as

Inicio do estagio na empresa: / / Término: / /

Setor
estagio:
Area: ( Jresidencial  ( Jcomercial )industrial  (




/qual:

RS

Remunerado: ( ) sim - (

4

Descricao das Atividades que serdo executadas pelo estagiario




Anexo 8 - Documentos para Estdgio Obrigatorio

SOLICITACAO DE ESTAGIO

A Supervisdo de Estagio do Curso Técnico em vem
solicitar a Vossa Senhoria que o
aluno

_, cumpra estagio de complementacdao Educacional obrigatdério de horas nessa

conceituada Empresa.
Na oportunidade, agradecemos sua valiosa colaboragdo e apresentamos 0s nossos votos

de elevada estima e apreco.

Lages, SC, de de20 .

Carimbo da escola



Anexo 9 - Documentos para Dispensa de Estdgio

Documentagdo Para Dispensa de Estagio

Foto

v Fotocépia da apdlice de seguros 24 horas;
(4 Fotocdpia do RG e CPF;
(4 01 foto 3x4;
(4 Declaracdo de matricula do 32 médulo e histdrico escolar do curso técnico;
v Relacdo de dados pessoais do aluno e dados gerais da empresa devidamente preenchidos;
v Fotocdpia da carteira de trabalho (dados pessoais e contrato com a empresa - duas fotocopias);
v Declaragdo da empresa que trabalha na drea de formagdo. (Uma via original e outra Fotocdpia)
v Requerimento de dispensa de estagio preenchido pelo aluno. (Uma via original e ou fotocdpia)
v Avaliacdo de desempenho assinada pelo supervisor da empresa.
v Termo de orientagdo de estagio preenchido e assinado por vocé
v Obrigatoria a inser¢do de um e-mail valido
v Dados Pessoais do aluno:
Curso: Turno: () matutino () vespertino( )
noturno
Nome do
Aluno:
Endereco do
aluno: ne
Bairro: Cidade: UF: CEP
Telefone do Aluno: Residencial( Celular:(
)
E-mail:
v Dados Gerais da Empresa:
Nome da
Empresa:
Endereco da
Empresa: N2
Bairro: Cidade: UF: CEP




Ponto de referencia
(préximo)
Telefone da Empresa:(
) CNPJ:
E-mail da
Empresa:
Nome do diretor da
empresa:
Supervisor de estagio da
empresa:
Cargo supervisor da

empresa:

Formacgao: ( )Técnico/qual: (
)Superior/Qual:

REQUERIMENTO DE DISPENSA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Aluno(a): Curso Técnico em
Empresa: Setor:
Enderego da Empresa:

Fungdo: Horario de Trabalho:

Periodo de atuagdo na drea/empresa:

Supervisor responsavel da Empresa:

Telefone da empresa: Telefone do aluno:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA EMPRESA PELO SOLICITANTE

Mediante o relato acima, peco dispensa da frequéncia do Estdgio Curricular Supervisionado, sendo acordado

pelo Supervisor responsavel da Empresa.

Lages, / /
Assinatura aluno
4 PARA USO DA ESCOLA:
() Pedido Deferido () Pedido Indeferido

Observagdes se necessario:

Ass. Coord. de Estagio da Escola




FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ATENGCAO: Este formulario devera ser preenchido pelo supervisor ou chefe imediato da empresa

Funcionario: Curso:
ICONCEITO
EXCE
LENT
INSA ™ kG VIV
ASPECTO TECNICO / COMPORTAMENTAL TSP Lia  lsom ho
IATOR R BOM
10
*FM (Fator Multiplicativo) 1 2 3 a 5
01 |QUALIDADE DO TRABALHO — Considerar a qualidade do trabalho tendo em vista o
uso de meios racionais e adequados para atingir o que seria desejavel.
02 |[ENGENHOSIDADE — Capacidade de sugerir, projetar ou executar modificagdes ou
inovagGes na empresa, com qualidade, rapidez, precisdo.
03 |CONHECIMENTOS TEORICO/PRATICO - Capacidade demonstrada no
desenvolvimento das atividades programadas.
04 [CUMPRIMENTO DAS TAREFAS/HABILIDADESTECNICAS E ORGANIZACAO-Considerar o
volume de atividades cumpridas dentro de padrdo razoavel de qualidade.
05 |ESPIRITO INQUISITIVO — Disposicdo que o estagidrio demonstrou para aprender.
06 |INICIATIVA — Iniciativa demonstrada no desenvolvimento de suas atividades sem
dependéncia dos outros.
07 |ASSIDUIDADE — Pontualidade e cumprimento do expediente de estagio.
08 |DISCIPLINA — Observancia das normas e regulamentos internos da empresa.
09 [SOCIABILIDADE — Facilidade de se integrar com os colegas e espontaneidade com que
age frente a pessoas, fatos e situagdes.
10 |COOPERACAO - Disposicdo para cooperar com colegas e atender prontamente as
atividades solicitadas, visando o alcance de um objetivo comum.
11 |MERECIMENTO DE CONFIANCA - Discricdo demonstrada quanto ao sigilo das
atividades a ele confiadas/ética profissional.
12 |SENSO DE RESPONSABILIDADE — Capacidade de responder pelas atribuigdes, zelo
pelo material, equipamentos e bens da empresa.
SUBTOTAIS
RESULTADO [(1+2+43+445) x5 =
Empresa: Setor:

Tabela de resultado

De 60 a 107 Insatisfatorio 5,0

De 108 a 155 Regular 6,0

De 156 a 203 Bom 7,0a8,0
De 204 a 250 Muito Bom 9,0

De 251 a 300 Excelente 10,0

Carimbo e Assinatura do Avaliador

Data / /




Anexo 10 - Plano de Gestdo Escolar eleito em 03 e 04 de dezembro de 2023 - Luciana
Ribeiro Fernandes Cardoso

DADOS DA ESCOLA

Nome da CEDUP INDUSTRIAL DE Unidade

escola LAGES 139688

Regional LAGES

Municipio LAGES

Enderego AVENIDA DOM PEDRO Il Numero 2555

Bairro VILA NOVA CEP 88503100

Telefone (49) 32898546

Areas de ensino

Educacao infantil Ensino fundamental Ensino Ensino

fundamental meédio

Ensino pré-escolar Anos iniciais Anos finais Ensino
medio

Em Atividade Sem informacéao Sem informacéo Sem
informacao

Ensino Educacéo de Jovens e Ensino especial

Profissionalizante Adultos



Ensino Educacéo de Ensino
Profissionalizante jovens e adultos especial
Em Atividade Em Atividade Em

Atividade
Educagao especial Educago indigena

Educagao Escolar Indigena

Ensino Regular com Classe Especial

UE Exclusiva para Educacao Especial

UE Inclusiva com apoio de Sala de Recursos

UE

em Territério Indigena Lingua Indigena

FORMAGAO ACADEMICA

Nivel Especializagao

Curso

habilitado

Outro EDUCACAO MATEMATICA
Instituicdo FACULDADES INTEGRADAS DE JACAREPAGUA
Outra

Inicio 2005

Conclusao 2006

Nivel Licenciatura

Curso MATEMATICA

habilitado

Outro

Instituicao

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE




Outra

Inicio 1997

Concluséo 2002

Nivel Especializacao

Curso

habilitado

Outro COORDENAGCAO PEDAGOGICA
Instituicao UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Outra

Inicio 2012

Concluséo 2013

Nivel Especializagao

Curso

habilitado

Outro Progestao

Instituicao

Outra Consed

Inicio 2007

Concluséo 2007




PLANO DE GESTAO

TITULO: TRILHANDO O CAMINHO PARA A JORNADA PROFISSIONAL

INTRODUCAO

O Centro Educacional Profissionalizante (CEDUP) tem vivenciado transformacdes
significativas em seu contexto histdrico e cultural. Nesse sentido, é crucial destacar que,
em determinado ano, foi implementado o ensino médio integrado a educacdo
profissional (EMIEP). A medida que o tempo avanca, a escola enfrenta desafios diversos,
abrangendo areas como a defasagem do corpo docente efetivo e a limitacdo de
recursos para o pleno funcionamento de suas atividades. Essa realidade impacta
diretamente na qualidade do ensino, em todos os seus aspectos, e, por isso, é de
extrema importancia a colaboracdo ativa dos pais ou responsdveis na vida escolar.
Juntos, escola, poder publico, iniciativa privada e familias, trabalhardo em conjunto para
buscar os investimentos necessarios a fim de implementar e promover um ambiente
propicio ao sucesso académico dos estudantes. O Plano de Gestdao Escolar do Cedup
Industrial de Lages, no periodo de 2024 a 2027, tem como objetivo central o
desenvolvimento do conhecimento e das habilidades dos alunos do Ensino Médio
Integrado e Profissionalizante. Capacitar nossos alunos por meio de um ensino técnico
de exceléncia, preparando-os para uma jornada profissional bem-sucedida, envolve nao
apenas a escola, mas também a participacdo ativa das familias na construcdo desse
percurso educacional. No cenario educacional contemporaneo, tanto o ensino técnico
quanto o ensino médio desempenham papéis cruciais na formacdo e preparagao de
jovens para suas futuras carreiras. Compreendendo a importancia desses pilares
educacionais, este plano visa estabelecer um ambiente de aprendizado de exceléncia
gue, em conjunto com as familias, capacitard nossos alunos, integrando de forma
sinérgica o ensino técnico de alta qualidade com a formac¢ao académica oferecida pelo
ensino médio. Nossa missdo é preparar os alunos para trilhar com sucesso suas
jornadas profissionais, dotando-os das habilidades e conhecimentos necessarios para se
destacarem no mercado de trabalho e alcancarem o emprego desejado. Este plano

representa um compromisso dedicado a educagao e ao desenvolvimento holistico dos



estudantes, alinhando-se com as demandas das industrias da regido serrana e
assegurando um futuro promissor para nossa juventude, contando com a valiosa
participacdao das familias nesse processo educacional. Exercer a comunicagdo nao
violenta no ambinete escolar, desenvolver acdes do Nepre - prevenindo a violéncia na
escola, oportunizando o didlogo entre alunos e funcionarios para resolucdo de conflitos.
O cotidiano escolar é desafiador, pois nos deparamos com varias situacdes, mas se
trabalharmos unidos dividindo as atividades didrias em busca da mesma solucao,
desafio torna-se leve, oportunizando a unido em prol de um ensino médio integrado e
técnico de exceléncia.Num contexto histérico a Educacdo Técninca Profissional esta
passando po um resgate no processo da cosntrucdo e sua atualidade em contrapartida,
remete aos direito ao trabalho remetendo a condig¢es dignas, igualitaria, irrestrita

oportunizando a emancipagdao humana.

OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria e o desenvolvimento da qualidade de ensino, capacitando os
alunos por meio de um ensino técnico de exceléncia e preparando-os para uma
jornada profissional bem-sucedida. Isso serd alcancado através da integracao eficaz do
ensino médio e profissionalizante, visando equipar os alunos com as habilidades e
conhecimentos necessarios para se destacarem no mercado de trabalho e alcangcarem

o emprego desejado.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Desde a criagdo do Colégio Industrial de Lages, no ano de

1963, até a interrup¢do das suas atividades na area
técnica, no ano 2000, o perfil

socioecondmico dos discentes era elevado, pois o critério de
selecdo para o ingresso era baseado no desempenho escolar. Esse
foi um fator determinante para o sucesso e bom acompanhamento
da trajetodria escolar. Esta realidade é distinta da atual, na qual os
alunos sdo oriundos de diversos cendrios, muitos deles
caracterizados por dificuldades diversas, a exemplo da
desestruturagdo familiar, falta de automotiva¢do e com algumas
das fungdes cognitivas

Dimens3o demandando mediagdo, trazendo limitacGes que refletem

no seu bom desempenho escolar e permanéncia na

socioeconomica escola.




Dimensao pedagodgica

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do CEDUP Industrial
de Lages, a escola tem como fundamentagdo tedrica:

¢ Proposta Curricular de Santa Catarina;

e Lein29394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;
e Lei Complementar n? 170/98, do Estado de Santa Catarina, que
dispde sobre o Sistema Estadual de Educacao;
e Resolugdo n2 17/99 do Conselho Estadual de Educagdo de Santa
Catarina, que estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico;
e Resolugdao n? 167, de 22 de outubro de 2013, que estabelece
Normas Complementares e Operacionais as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio para o Sistema Estadual de Ensino do Estado de Santa
Catarina, que norteiam objetivos, metas e a¢des da Unidade Escolar;

e Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto

da Crianca e




do Adolescente e da outras providéncias.

Com o objetivo de promover o apoio pedagdgico, a escola dispoe de:
¢ Orientadora Pedagégica;
e Coordenagdo de Curso;
e Integracdo Escola-Empresa (Setor de Estégio);
¢ Professor Orientador de Estagio e de Laboratério.

Para atuar nos cursos de EMIEP, estdo disponiveis trés docentes com as
fungdes de: Professor Orientador de Leitura, de Convivéncia e de
Laboratério de

Matematica.

No CEDUP Industrial de Lages, ocorre elevada rotatividade de
professores, que ingressam periodicamente por processo seletivo,
admitidos em carater

temporario. Nos cursos na modalidade Subsequente, que contemplam
somente disciplinas técnicas, todos os docentes sdo admitidos em
carater tempordrio, bem como nas disciplinas de formacgao técnica dos
cursos de Ensino Médio

Integrado a Educacdo Profissional. Nas disciplinas da educagdo bdsica, o
quadro de professores é composto por onze professores efetivos e os
demias sdao

admitidos em carater temporario.

O contexto acima citado, onde ha poucos professores efetivos,

sendo que nenhum deles na area técnica, influencia diretamente

na qualidade e

continuidade do ensino. Em sua maioria, os docentes que atuam nas
disciplinas especificas ndo possuem formagdo com complementagdo
pedagdgica, sendo que alguns apresentam dificuldades na condugao das
atividades de ensino-

aprendizagem.

Outro aspecto relevante, é a rotatividade de docentes da area
técnica, que dificulta a operacionalizagdo e manutengdo dos
laboratérios, pois muitos

professores, quando apropriam-se das atividades de orientagdo e
otimizam a utilizagdo dos equipamentos existentes, acabam
deixando a unidade escolar, alguns por optarem por uma nova
trajetdria profissional, outros por falta de adaptacao aos constantes
processos seletivos, dentre outras causas.

Uma situacdo preocupante da Unidade Escolar é o elevado nivel de
evasao, nos cursos do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional -
em virtude do

contexto elencado acima; e nos cursos Subsequentes, em decorréncia das

peculiaridades do quadro discente, pois os cursos atendem
principalmente uma clientela com vida profissional ativa, composta por




adultos, que em sua maioria, ja possuem familia constituida e,
consequentemente, maiores responsabilidades decorrentes desta
condicdo, dentre outros aspectos. Além disso, os obstaculos

de ordem didética, j4 mencionados (como a rotatividade de docentes e a

auséncia de formacdo pedagdgica), potencializam a evasdo. E comum
entre os alunos dos cursos da modalidade Subsequente, a matricula em
um curso técnico diretamente vinculada a expectativa de formacgao para
ingresso no mercado de trabalho, entretanto, ao se deparar com as
praticas, ndo se identifica, e acaba abandonando o curso. Para reverter
essa realidade faz-se necessdrio:

- Identificar as fragilidades da escola: precariedades, pontos fracos da
estrutura, se o contingente estiver abaixo do norma, algo esta errado;

- Mapear pontos fracos das aulas pode ser um bom comeco;

- Aplicar uma boa gestdo escolar: com o conhecimento das fragilidades,
dos

problemas, gerir bem todos os recursos da Unidade Escolar é
fundamental para a aprendizagem dos alunos. Boa gestdo ndo entendida
como geracdo de mais

receita, e sim bom direcionamento dos recursos ja existentes,
mesmo sendo poucos;

- Melhorar a infraestrutura do local: ter um equipamento para cada
aluno na sala de informética, por exemplo, é mais produtivo do que ter
que compartilhar o

mesmo equipamento;

- Garantir aos profissionais condi¢cdes necessarias para que possam
executar seu trabalho sem problemas: oferecer o bdsico, levantar com
os professores o que é essencial;

- Criar relagao préoxima com a familia dos alunos: valor o corpo
docente é necessario para atingir bons resultados dentro da sala

de aula, no entanto,

horizontalizar o trabalho, envolvendo também a familia (em sentido
amplo) dos alunos, pode auxiliar a escola a conhecer melhor seus aluno,
suas necessidades pessoais;

- Diversificar o ensino em sala de aula: submeter todos os alunos aos

mesmos

critérios de avaliacdo é um dos erros cometidos pelas escolas do Brasil. O
alunos

aprendem em ritmos e tempos diferentes;




- A sala de aula deve ser um espag¢o com diversidade de métodos

educacionais.

Dimensao

administrativa

O CEDUP Industrial de Lages é estruturado com os seguintes
departamentos administrativos:

Diregdo;

Secretaria, Recursos Humanos e Setor de Arquivamento;
Integracdo Escola — Empresa (Setor de Estagio — SIEE);
Orientacdo Pedagogica;

Coordenagao de curso;

Merenda Escolar;

Manutencdo Geral;

Limpeza e de Conservagao;
Almoxarifado e Patrimonio;

Fotocdpias e encadernagdo (MEA);

Seguranca;

Biblioteca.

De acordo com o PPP da escola, o quadro de pessoal é composto por:

01 Diretora Geral;

02 Assessoras de Diregao;

01 Supervisor (vaga em aberto);

02 Assistentes de Educacao;

01 Assistente Técnica Pedagogica;(cedida para a CRE);
05 Técnicos em Atividades Administrativas;

04 Aukxiliares de Servigos Gerais;

Professores efetivos: 14

Professores ACTs: 55

A escola possui as seguintes entidades democraticas: Conselho
Deliberativo Escolar; Associacdo de Alunos, Professores, Pais e
Funciondrios do CEDUP Industrial de Lages (AAPPF CIL); e o
Grémio Estudantil Forcedup




Dimensao financeira

A manutencdo da estrutura fisica bdasica é efetuada pelo Governo do
Estado de Santa Catarina. Entretanto, o ensino técnico requer um
grande aporte de

recursos financeiros. Atualmente, a instituicdo conta com os seguintes

recursos:

- Cartdo CEPESC (Cartdo de Pagamentos do Estado de Santa
Catarina), que disponibiliza verba especifica para servigos e para

a aquisicdo de materiais;

- PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), proveniente do
Governo Federal (MEC-FNDE), que contempla os alunos
matriculados no EMIEP.

Os recursos de origem estatal sdo insuficientes para suprir toda a

demanda

apresentada pela escola, para tanto, desde o més de novembro do ano
de 2014, o CEDUP Industrial de Lages conta com o apoio da
organizacdo associativa AAPPF CIL, que trabalha em prol da
arrecadacao e administracdo de recursos para as

atividades da instituicao.

Todas as a¢les na dimensao financeira devem ser pautadas em valores
morais e éticos, sendo indispensavel a observacdo dos principios da
administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), que se

consolidardo, dentre outros aspectos, através da formulagdo de um
conjunto de procedimentos e praticas especialmente orientadas para
um étimo

aproveitamento dos recursos.

Dimensao fisica

O CEDUP Industrial de Lages estd localizado na Avenida Dom Pedro
II, n2 2555, Bairro Vila Nova, cidade de Lages/SC, contendo os
seguintes ambientes:

e Sala da Diretora e Assessoras;

¢ Sala de Administracdo Escolar e AAPPF CIL;

e Secretaria e Recursos Humanos;

e Servico de Integragdo Escola — Empresa (Setor de Estagio — SIEE);
e Biblioteca;

e Refeitorio;

e Coordenacao Pedagdgica;

e Coordenagdo de curso;

e Setor de fotocdpias e encadernacdo (MEA — Materiais de Ensino e




Aprendizagem);

e Servico de Limpeza e Conservagao;
e Almoxarifado (cursos de mecanica e eletrotécnica);

¢ Setor de administragdo escolar;

32 Salas de aula;

08 Laboratorios de Eletrotécnica;

08 Laboratérios de Mecanica;

01 Laboratodrio de Informatica;

O CEDUP Industrial de Lages divide o espago fisico com a Escola de
Educacdo Basica Industrial de Lages, como por exemplo: refeitério,
ginasio, banheiros e sala de aula.

O Centro de Educacdo Profissionalizante - Cedup esta inserido no
mercado de trabalho por décadas, tem um papel fundamental para
a sociedade da regido serrana e posso ressaltar reconhecimento
nacionalmente, oferecendo mdo de obra qualificada atendento
alunos das mais variadas rendas dos municipios da regido da

Amures, por isso a insistente luta em ndo negligenciar essa fungao
Outras consideragdes| perante a sociedade.

Indicador/Meta Desempenho Escolar




INDICADORES/METAS E ACOES

Dimensao Dimensao pedagogica
Realizar projetos entre a formagdo geral bdsica e as disciplinas
técnicas para que a teoria e pratica se aproximem a vivéncia do aluno
~ ara que a escola se torne
Acao paraq
atrativa e garantindo assim a qualidade e incentivando a permanéncia.
Incentivar o corpo docente a planejar, organizar e colocar em
pratica varias atividades atrativas repassadas a eles através dos
cursos ministradas em
Objetivos o ) o
o capacitacGes e também presente no portifélio do Caderno Base do
especificos
Territério
Catarinense e BNCC.
Inicio 12/02/2024
Fim 21/12/2027
Publico alvo Corpo discente e discente.
Recurso ja existente na Unidade escolar, como por exemplo
Recurso

laboratérios e outros espacos.

Responsaveis pela

Equipe pedagdgica e diretiva

acao
Dimenséo Dimensé&o fisica
Melhorar o ambiente da oficina, revitalizando-o com pintura, conserto
de
goterias e infiltragdes, contrucdo de banheiro masculino e feminino.
Tornando o ambiente salubre, oportunizando aos alunos praticarem
Ach suas aulas num ambiente visivelmemte limpo, inserido nas normas de
a0 . . -
¢ seguranca estimulando os alunos aos estudos entre teoria e pratica.
Objetivos Revitalizar a oficina mecéanica tornando o ambiente salubre, limpo e
especificos arejado.
Inicio 12/02/2024
Fim 21/12/2027
Publico alvo Corpo discente, funcionérios e orientadores.
Recurso Cartao Cpesc servico, Sicoop




Responsaveis pela

Equipe gestora, Coordenadoria Regional de Educagao e Secretaria
Estadual de Educagdo.

acao

Dimensao Dimensao financeira
Organizar um ambiente para a convivéncia dos alunos no
horario do almogo, oportunizando a eles realizar atividades

Acdo pedagdgicas como realizar tarefas e trabalhos

- Oportunizar um ambiente de convivéncia no horario do almogo
Objetivos i
_ para os alunos que permanecem na escola em tempo integral.

especificos

Inicio 12/02/2024

Fim 21/12/2027

Publico alvo Corpo discente

Recurso PDDE, Cpesc material.

Responsaveis pela

acao

Orientador de convivéncia, coordenador de curso, equipe pedagdgica
e gestora.

Indicador/Meta Taxa de Aprovagao

Dimensao Dimensao pedagdgica
Elaborar atividades entre alunos e seus familiares para criar lagos
entre a familia e escola, para que possamos entender o aluno como
Acéo um todo e a escola consiga cumprir seu papael e prevaleca avaliacdo
da qualidade e ndo pela quantidade.
. Incentivar a vivéncia da familia na vida escolar de seu filho,
Objetivos ) ) . -
para que seja estabelecido um vinculo entre familia e escola
especificos visando o sucesso do aluno.

Inicio

12/02/2024




Fim 21/12/2027

Publico alvo Familia,alunos

Recurso PDDE

Responsaveis pela Docentes, equipe pedagdgica e diretiva.

acao

Indicador/Meta Nota Média SAEB

Dimensao Dimensao pedagogica
Fazer projetos interareas para desenvolver a importancia de participar
das
Acao o . . -
avaliagGes visando o aprendizado, o conhecimento e a pratica para
a conclusdo do ensino médio e ou técnico.
Destacar a importancia de participar das avaliagbes em qualquer
ambito escolar, demosntrando que a avaliagdo serve de indicador
Objetivos para fazer propaganda positiva do Cedup.
especificos
Inicio 12/02/2024
Fim 21/12/2027
Publico alvo Discente, familia, docentes
Recurso Existentes na escola ( laboratérios, salas de aula e convivéncia).
Responsaveis pela Equipe diretiva e pedagdgica.
acao

Indicador/Meta Ampliar cursos



Dimensao Dimensao administrativa
Buscar parcerias com as empresas / industrias em busca de identificar|
seus

Acéo e .
problemas em qualificagdo para que consigamos ofertar cursos no
modelo FIC para que juntos posamos ampliar o nimero de
tecnicos qualificados na regido.
Ofertar cursos com a carga hordria menor para oportunizar a
qualificagcdo de alunos para contribuir com as industrias em sua

- falta de mao de obra com

Objetivos

especificos formacdo técnica.

Inicio 12/02/2024

Fim 21/12/2027

Publico alvo Discente e comunidade em geral

Recurso Doacgdes da industria, AAPPFCIL, SED

Responsaveis pela

acao

Equipe gestora, administrativa, coordenadores de curso.

Indicador/Meta Projeto Politico e Pedagdgico

Dimensao Dimensao pedagogica
A atualizagdo do PPP deve ser continua duarnte todo o ano letivo,
realizado com a participacdo do conselho deliberativo escolar,
associacdo de pais, professores e funcionarios do C.I.L., grémio
estudantil, e comunidade escolar através de
reunides, parada pedagodgica e capacitagoes.

Acéao
Inseriando a legislacgdo que rege o
funcionamento da escola, a avaliagdo,prevencgado
a violénica, drogas e raciais.

Objetivos Atualizar e revitalizar o Projeto Politico Pedagdgico.

especificos

Inicio 12/02/2024




Fim 21/12/2027
Publico alvo Comunidade Escolar
Recurso Existente na escola

Responsaveis

pela agéo

Equipe gestora e pedagdgica

Indicador/Meta Nepre e parcerias

Dimensao Dimensao pedagogica
Realizar palestras,semindrios, work shop, pod cast com temas do
cotidiano dos alunos, ministrados por profissionais da saude,
policia militar através do
Programa Seguranga Escolar, oportunizando a escuta ativa, a
realizacdo debates e identificando possiveis alteragdes no
desempenho escolar, na interagao entre

Agao alunos e cuidando da sua saude mental.
Se necessario encaminha-los para atendimento especializado.
Manter aas parcerias com entidades de atendimento psicolégico,
drogas, entre ouras a¢des que visa o bem estar do aluno, tendo os

- devidos cuidados com a

Objetivos

especificos saude mental.

Inicio 12/02/2024

Fim 21/12/2027

Publico alvo Discente

Recurso Existentes na escola, PDDE, Cpesc Material

Responsaveis pela

acao

Equipe nepre, pedagdgica e gestora

Indicador/Meta Revitalizagdo Equipamentos e Mobiliarios




Dimensao Dimensao financeira
Adquirir bancadas modernas e dindmicas para aprimorar as aulas
préticas, para minimizar mobilidrios que estdo sucateados, atraindo
~ alunos para seu
Acéo P
aperfeicoamento e qualificagdo.
Objetivos Realizar a troca de mobilidrio de laboratdrio do curso de eletrotécnica.
especificos
Inicio 12/02/2024
Fim 21/12/2027
Publico alvo Discentes, docentes, orientadores de laboratério.
Recurso PDDE, AAPPFCIL e Parcerias com empresas.

Responsaveis pela

acao

Equipe pedagdgica e adminsitrativa e coordenagdo de cursos.




AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO

AVALIACAO DO PLANO
A avaliacao do Plano de Gestao Escolar (PGE), ocorrera ao longo de sua
vigéncia(2024-2027) por meio dos indicadores e o cumprimento de suas metas
e acOes analisadas pela Coordenadoria Regional de Educacao (CRE), conforme
Arts. 35 a 37 do Decreto 273/2023.
Considerando que o ambiente escolar, por ser composto por pessoas, € um
espaco dinamico, com grande potencial para aprendizagem e mudancas. No
decorrer da gestao, serao realizados os ajustes necessarios, almejando manter
a efetividade do planejamento. Semestralmente, sera realizado o registro das
metas concretizadas, bem como o andamento das que ainda estiverem em
execucao.
A avaliacdo do plano sera de forma objetiva através do google forms com a

participacao de toda comunidade escolar e suas entidades democraticas.

CONSIDERACOES FINAIS
A oportunidade de ser Proponente deste Plano Gestor do Centro de Educacacdo
Profissionalizante Cedup Indsutrial de Lages é uma oportunidade Unica de conviver e
auxiliar no melhoramento da Educacdo Profissional de Santa Catarina. Tenho
entendimento que nem todas as questdes importantes a serem estudadas no espago
escolar estdo contempladas no presente plano, pois 0 ambiente escolar é dindmico, e
muito temos a realizar para transformarmos a escola que temos na escola que

queremos.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional,
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm>. Acesso em: 31 out 23.
CANAL TECNICO. Somos ensino técnico. Disponivel em: <

https://canaltecnico.somosensinotecnico.com.br/material-didatico-educacao-profissio
nal-tecnica/>. Acesso em: 31 out 23.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm

CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES. Projeto Politico Pedagdgico. Lages: 2023

Base Nacional Comun Curricular, Ministério da Educagdo - 2017.

Santa Catarina, Secretaria de Estado da Educacdo CURRICULO BASE DO ENSINO
MEDIO TERRITORIO CATARINENSE - CBTC - caderno 1 - Disposicdes Gerias,

Caderno 4 - Portifélio,e Caderno 5 - Trilhas de Aprofundamento da Educacdo
Profissional e Tecnoloica Il

www.cntc.mec.gov.br/>.Acesso em: 04 nov 23.


http://www.cntc.mec.gov.br/

	1.​APRESENTAÇÃO 
	2.​HISTÓRICO DO CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES 
	2.1 Descrição Cronológica das Atividades 
	2.2 Visão 
	2.3 Lema 
	2.4 Missão 

	3 OBJETIVOS 
	3.1 Objetivo Geral 
	3.2 Objetivos Específicos 

	4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
	 
	4.1Quadro de Colaboradores Por Formação 2025  
	4.2 Estrutura de Pessoal 
	4.2.1 Quadro Administrativo 
	4.2.2 Professores  


	5 PERFIL SOCIOECONÔMICO DOS ESTUDANTES EM 2023/2024 
	5.1 Grupo 01 - Perfil dos Estudantes do Novo Ensino Médio e do Ensino Médio Integrado a Educação Profissional (Período Integral) 
	5.1.1 Onde residem nosso estudantes grupo 01 

	5.2 Grupo 02 - Perfil dos Estudantes do Curso Técnico em Eletrotécnica Pós-Médio (Período Vespertino e Noturno) 
	5.2.1 Onde residem nossos estudantes grupo 02 

	5.3  Grupo 03 - Perfil dos Estudantes do Curso Técnico em Mecânica Pós-Médio (Período Noturno) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5.3.1 Onde residem nosso estudantes grupo 03 
	 
	5.4 Indicadores Educacionais (ESPAÇO EM REESTRUTURAÇÃO DE DADOS 2025) 

	6 RESPONSABILIDADES 
	6.1 Direção 
	6.2 Assessores 
	6.3 Secretaria 
	6.3.1 Setor de Recursos Humanos (Secretaria) 
	6.3.2 Setor de Arquivo Morto (Secretaria) 

	6.4 Coordenação e Orientação Educacional Pedagógica 
	6.4.1 Setor de Coordenação de Turno  

	6.5 Setor de Coordenação de Curso 
	6.6 Setor de Integração Escola-Empresa (Setor de Estágio) 
	6.6.1 Professor Orientador de Estágio 

	6.7 Professor Orientador de Laboratório 
	6.8 Materiais de Ensino-Aprendizagem (MEA) 
	6.9 Setor de Limpeza e de Conservação 
	6.10 Setor de Alimentação Escolar 
	6.11 Setor de Manutenção Geral 
	6.12 Setor de Patrimônio  
	6.13 Segurança 
	6.14 Biblioteca 
	6.15 Laboratório de Matemática 

	7 GESTÃO DEMOCRÁTICA 
	7.1 AAPPF CIL – Associação de alunos, pais, professores e funcionários do CEDUP Industrial de Lages. 
	7.1.1 Conselho Fiscal 

	7.2 Conselho Deliberativo Escolar - CDE 
	7.3 Grêmio Estudantil FORCEDUP 
	7.4 Programas da Escola 
	7.4.1 Programa Alimentação Escolar 

	7.5 Avaliação Institucional 
	7.6 NEPRE (Núcleos de Educação, Prevenção, Atenção e Atendimento às Violências nas Escolas) 

	8 REGIME ACADÊMICO 
	8.1 Período Letivo 
	8.2 Processo de Matrícula 
	8.3 Vagas Reservadas para Empresas 
	8.4 Cancelamento de Matrícula 
	8.5 Aproveitamentos de Estudos 
	8.5.1 Procedimento do Aluno 
	8.5.2 Procedimentos da Secretaria 
	8.5.3 Procedimento do Coordenador de Curso 

	8.6 Transferência Externa 
	8.6.1 Transferência Interna 
	8.6.3 Procedimentos da Secretaria 


	9 AVALIAÇÃO 
	9.1 Recuperação de Estudos Paralelos 
	9.2 Aprovação Educação Profissional e Ensino Médio Integrado à Educação Profissional e Pós-médio 
	A Portaria N°874 de 01/04/2025 diz que:  

	10 CONSELHO DE CLASSE  
	10.1 Dos Recursos Pós Conselho de Classe 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 DIPLOMAS E CERTIFICADOS 
	11.1 Cursos de Qualificação Profissional 

	12 NORMAS INTERNAS 
	12.1 Normas – Corpo Docente 
	 
	12.2 Normas – Corpo Discente 

	13 MARCO LEGAL 
	13.1 Lei n° 11.645 - Estudo da História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena 
	13.2 Lei N° 10.639  - Ensino sobre a História e Cultura Afro-Brasileira 
	13.3 Portaria N°874 de 01/04/2025 
	  
	Regulamenta os procedimentos e registros da Avaliação da Aprendizagem da Educação Básica e Profissional da Rede Pública Estadual de Santa Catarina e dá outras providências. 
	13.4 Resolução CEE/SC  n° 10/2022 
	13.5 Resolução CEE/SC n° 183/2013 

	14 NORMAS DA BIBLIOTECA 
	14.1 Gerais Alunos 
	14.2 Professores e Funcionários 
	14.3 Setor de Biblioteca 
	14.4 Normas para uso dos computadores da biblioteca  

	15 INSTALAÇÕES DO CEDUP 
	15.1 ESTRUTURA FÍSICA 
	15.1.1 Laboratórios de Eletrônica 
	15.1.2 Laboratórios de Eletrotécnica 
	15.1.3 Laboratórios de Mecânica 
	15.1.4 Laboratórios do Ensino Médio 


	16 CURSOS DO CEDUP INDUSTRIAL DE LAGES  
	16.1   Técnico em Mecânica 
	16.2    Técnico em Eletrotécnica 
	16.3  Técnico em Eletrônica 
	16.4 Ensino Médio Integrado Eletrotécnica 
	16.5 Ensino Médio Integrado Mecânica 
	16.6 Técnico de Nível Médio em Meio Ambiente 
	16.6 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 

	Objetivos específicos 
	III​- Perfil do Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 
	Para atuação como Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, são fundamentais: 
	Objetivo do Módulo 1: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Módulo 2 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	  
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	  
	Módulo 3 
	Desenvolvimento front-end 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Módulo 2 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	 
	Módulo 3 
	Desenvolvimento front-end 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	Objetivo de Aprendizagem do Componente: 
	VI     - Requisito de acesso ao curso: 
	VIII        - Orientações de Avaliação 
	x  - Referências bibliográficas 
	16.8 Curso FIC MULHERES MIL  Cuidadora de Idosos 
	Objetivo geral: 
	Objetivos específicos: 
	Requisitos de acesso: 
	Perfil profissional de conclusão: 
	Organização curricular: 
	Procedimentos de avaliação: 
	Certificados a serem emitidos: 

	17 MEDIDAS PARA CONTROLE DE EVASÃO ESCOLAR 
	18 PLANEJAMENTO ESCOLAR 
	19 ESTÁGIO SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO 
	19.1 Relatório e carga Horária de estágio dos Cursos Técnicos Pós-médio e EMIEP 
	19.2 Regulamento de Estágio dos Cursos Técnicos do CEDUP 
	19.3 Obrigações e Deveres do Estagiário 
	19.4 Quanto à avaliação do estágio supervisionado são considerados os seguintes aspectos 
	19.5  Realização do Estágio 
	19.6 Aproveitamento Profissional 
	19.7 Avaliação do Estágio Curricular Supervisionado 

	20  DA COLAÇÃO DE GRAU 
	21  PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 
	REFERÊNCIAS 
	ANEXOS 
	Anexo 1 - Ata Geral de Eleição AAPPFCIL 
	Anexo 2 - Estatuto do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) 
	Anexo 3 - Estatuto do Grêmio Estudantil 
	Anexo 4 - Termo de Compromisso de Estágio Curricular Obrigatório 
	Anexo 5 - Plano de Estágio 
	Anexo 6 - Termo Aditivo 
	Anexo 7 - Rescisão de Contrato 
	 Anexo 8 - Documentos para Estágio Obrigatório 
	Anexo 9 -  Documentos para Dispensa de Estágio 
	Anexo 10 - Plano de Gestão Escolar eleito em 03 e 04 de dezembro de 2023 - Luciana Ribeiro Fernandes Cardoso 

	DADOS DA ESCOLA 
	FORMAÇÃO ACADÊMICA 
	TÍTULO: TRILHANDO O CAMINHO PARA A JORNADA PROFISSIONAL 
	 
	 
	OBJETIVO GERAL 
	INDICADORES/METAS E AÇÕES 
	 
	AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DO PLANO 
	 
	CONSIDERAÇÕES FINAIS 

